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Innkalling / referat mgte i samarbeidsutvalget i Vestlia barnehage

Dato 19.11.2025

Sted Vestlia Barnehage, personalrommet
Tidspunkt 15:00 - 16:00

Mgtedeltakere Hege Fjgrtoft Bjgrnstad, foreldrerepresentant

Marike Kuyper, foreldrerepresentant

Dani Kivikoski, styrer

Liv Kaupang, politisk representant

Jon Arne Kristiansen, personalrepresentant

Forfall Birthe Furuseth, personalrepresentant
Mgteleder Hege Fjgrtoft Bjgrnstad

Referent Dani Kivikoski

Neste mgte dato og klokkeslett

Sak 12-2025 Godkjenning av innkalling

Merknader til innkalling:

Sak 13-2025 Godkjenning av referat fra forrige mgte

Merknader til forrige mgte:
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Sak 14-2025

Konstituering av samarbeidsutvalg 2025-2026

Referat med vedtak:

Folgende konstituering vedtas:

Hege Fjgrtoft Bjgrnstad, leder og foreldrerepresentant
Marike Kuyper, foreldrerepresentant

Jon Arne Kristiansen, personalrepresentant

Birthe Furuseth, personalrepresentant

Liv Kaupang, eier/politisk representant

Dani Kivikoski, styrer og referent

Sak 15-2025

Informasjon fra barnehagen

e Dagens status
e Satsningsomrader og utfordringsbilde

Referat med vedtak:

Barnehagen er omtrent full, det er 1 plass ledig og det er i
skrivende stund 9 barn som star pa venteliste. Godt arbeidsmiljg
og gode voksne som er flinke til 3 ta vare pa hverandre. Forngyde
voksne betyr i stor grad forngyde barn. Vi opplever et tett og godt
foreldresamarbeid.

Satsningsomrader er kvalitet i barnehagen. Styrer tar
styrerutdanning pa Bl Oslo og det pekes spesielt pa viktigheten av
tilstedevaerende voksne og sprakstimulering. Dette jobber vi
konkret og malrettet med i det daglige.

Kompetanselgftet er ogsa et satsningsomrade som vi vil se i
sammenheng med alt annet vi gjor.

Kompetanselgftet: A styrke kompetansen i spesialpedagogikk og
inkludering, slik at pedagogisk tilrettelegging kan skje tidlig, og at
alle barn og elever far et godt tilpasset og inkluderende tilbud.

Utfordringsbilde: Vi trenger personell som gnsker a jobbe i
barnehage og vi trenger kompetanse. Sykefravaer kombinert med
rekrutteringsutfordringer er prekzert na. Det er viktig a papeke at
dette er nasjonale utfordringer som vi star i idag. Styrer gnsker a
takke foreldregruppa for talmodighet og forstaelse for perioden
med reduserte apningstider. Det er styrers beslutning, i samrad
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med kommunalsjef, om a fatte vedtak ved dri ringer, og
det gjdres hele tiden risikovurderinger og priorité@fger. Styrer har
blant annet en rutine/liste pa hva som skal sjekkes ut/gjgres for en
eventuelt fatter vedtak om reduserte apningstider/stenging. For
eksempel kan det veere a sjekke ut i andre barnehager om det er

tilgjengelig personal.

Styrer gnsker gjerne a hgre om det er tilbakemeldinger eller
misngye ved disse periodene, da vil han fa mulighet til a svare ut
og vi slipper misforstaelser. Dette kan gjgres direkte til styrer eller
gjennom FAU.»

Innspill fra foreldrepresentanter: Vilkarene for de ansatte i
barnehagen ma ses pa i et kommunalt perspektiv. Det ma satses
pa de som allerede er her og sgrge for at de blir vaerende i
yrket/jobben. Det er gnskelig med et hgringssvar fra personalet i
barnehagen og at det er viktig for personalrepresentantene at
politikerne far innsikt i utfordringene.

Sak 16-2025

Innspill fra politisk representant

Orientering om budsjettforslaget for neste ar og mulige
konsekvenser for barnehagene

Referat med vedtak

Budsjettforslaget og tiltakene som kommer fra administrasjonen
kan ha store innvirkninger pa barnehagedriften i barnehagene.

Tiltakene er:

e Midlertidig stenging av Hovet barnehage

e Redusere apningstidene i alle barnehagene med en ekstra time

e Redusere den gkte grunnbemanningen i alle kommunens
barnehager

Budsjettet skal endelig behandles i kommunestyret i Desember.

Liv orienterte om budsjettprosessen og forslaget og saken tas til
orientering.




Sak 17-2025
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Saker fra FAU / foreldrerepresentantene

a) Matuker og planlegging
— Innspill om at matuker ofte faller pa uker med stengte dager.
— Drgfting av hvordan dette kan planlegges fremover.

b) Bemanningssituasjonen

— Status for bemanning og bruk av vikarer.

— Foreldrenes gnske om tydelig og 3pen kommunikasjon rundt
bemanning og driftssituasjon.

Referat med vedtak

Utsettes til neste mgte

Sak 18-2025

Eventuelt
— Eventuelle saker meldt inn under mgtet.

Referat med vedtak

Sak 14-2025 ble meldt inn i mgtet av styrer og behandlet:
Konstituering av nytt samarbeidsutvalg.




