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Hallinghelse sin felles evaluering og tilbakemelding pa ABC for god psykisk helse
2025

8 Retningslinjer for Dialogforum for frivillighet i Hol

9 Saksfremlegg - Hol frivilligsentral

10 Nye vedtekter 2026 - Hol frivilligsentral




Saksopplysninger

Saken gjelder Arsmgte i Hol Frivilligsentral

Arsmgte er det gverste organet i Hol frivilligsentral. | Hol er formannskapet arsmgte for
Frivilligsentralen. Arsmgtet avholdes innen utgangen av mars maned hvert ar. Arsmgtet velger
styre, godkjenner budsjett og regnskap.

Arsmgtet behandler ogsa forslag til endringer i vedtektene. Styret fremmer anbefaling om
endring av organisering fra et styre til 3 etablere et Dialogforum for Frivillingsentralen i Hol.

Det fglger av vedtatte vedtektene at sakspapirer til arsmgtet sendes ut senest 14. dager i
forkant.

Arsberetningen
Ligger vedlagt saken.

Virksomhetsplanen revideres arlig i trad med utvikling og behov.

Styret har bestatt av fglgende i 2025:

Kolbjgrn Bakken (valgt for 2 ar) - styremedlem , trakk seg i Igpet av 2025

Sidsel Fjgrtoft (valgt for 2 ar) — styremedlem

Ann Kristin Myhre — styremedlem

Kristine Rimehaug — styremedlem, overtok som styreleder i Igpet av 2025 etter Kolbjgrn
Bakken trakk seg

Pal K. Medhus (politisk representant) — styremedlem

Aslak Geir Skurdal (valgt for 2 ar) — 1. vara

Liselott Remmegard Larsgard (valgt for 1 ar) 2. vara

Susann Jaritz Bakken — (vara politisk representant) — flyttet i Igpet av 2025

Styret konstituerer leder og nestleder.

Valgnemnd:

Sissel Hovland valgt for 1 ar

Annette Medhus valgt for 2 ar

Forslag til nye vedtekter og organisering

Saksopplysninger:

Hol Frivilligsentral er organisert som en kommunal virksomhet i Hol kommune og inngar i
kommunens administrative linje.




Frivilligsentralen har over tid hatt et styre som har bidratt aktivt til utvikling, engasjement
og lokal forankring. Styret har veert en viktig stgttespiller i etablering av aktiviteter,
samarbeid og prosjektutvikling.

Erfaringene de siste arene viser behov for tydeligere avklaring av roller og ansvar mellom:
¢ kommunens administrative ledelse
¢ daglig leder
o styrets funksjon

Det har seerlig oppstatt uklarhet knyttet til:
¢ beslutningsmyndighet
® budsjettansvar
¢ arbeidsgiveransvar
e samhandlingslinjer

For a sikre en forutsigbar og baerekraftig organisering foreslas det a presisere
frivilligsentralens kommunale forankring og erstatte dagens styreordning med

Dialogforum for frivillighet i Hol.

Dialogforumet skal veere en apen arena for innspill og dialog, uten styringsmyndighet.
Forslag til nye vedtekter og mandat for Dialogforum for frivillighet i Hol fglger vedlagt.

@Pkonomiske konsekvenser

Styret utarbeider handlingsplan og forslag til budsjett. Frist for innsending av sakspapirer er 14
dager fgr arsmgte. Det er vedlagt regnskapsrapport for 2025 og budsjett for 2026.

| § 7 c) i forskrift om tilskudd til frivilligsentraler (av 30.6.2022 nr. 1272) star det fglgende om

krav til frivilligsentralen: «ha et radgivende organ som kan pavirke driften av frivilligsentralen,
der frivilligheten er representert».

Vurdering

Til endring av organisering og endring av vedtekter:

Hol Frivilligsentral er en kommunal virksomhet og er underlagt kommunens
linjeorganisering, gkonomireglement og arbeidsgiveransvar.
Styret har bidratt til lokal forankring og utvikling. Samtidig har dagens modell skapt
uklarhet i ansvarsfordelingen. For a sikre tydelige beslutningslinjer og redusere risiko for
rolleforvirring foreslas det a:

e presisere at frivilligsentralen er en kommunal enhet

e avvikle styret som formelt styringsorgan

e etablere Dialogforum for frivillighet i Hol med klart definert mandat



Endringen innebaerer ikke reduksjon av frivillighetens medvirkning. Tvert imot legges det
til rette for:

e bredere deltakelse

¢ lavere terskel for engasjement

¢ apne dialogmeter

Modellen gir:
e klarere ansvarsforhold
¢ tryggere rammer for daglig leder
¢ tydelig kommunal forankring

¢ fortsatt bred lokal medvirkning

Forslaget vurderes a bidra til en mer robust, tydelig og inkluderende organisering.
Det legges opp til en todelt modell med arlig frivillighetsmgte for bred medvirkning og et
valgt dialogforum som fglger opp arbeidet gjennom aret. Forslaget |a inne i behandlingen av

Handlings- og gkonomiplanen for 2026 som et tiltak.

Forslaget til endring av organisering har gkonomisk konsekvenser da dette bgr vaere et
radgivende organ og ikke et styre, slik at det er mulig og sgke midler gjennom Lotteritilsynet

for drift av Frivilligsentalen.



