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Innledning: 
2025 har vært et år preget av høy aktivitet, bredt samarbeid og videre utvikling av Hol 
Frivilligsentral som en sentral møteplass i lokalsamfunnet. Gjennom året har 
frivilligsentralen lagt til rette for inkluderende arenaer for deltakelse, styrket frivillig 
engasjement og bidratt til utvikling av nye initiativ i kommunen. 

Frivilligheten i Hol viser et stort mangfold – fra kultur og sangprosjekter til friluftsliv, 
integrering, møteplasser for eldre og støtte til arrangement og lokale initiativ. 
Frivilligsentralen har hatt en tydelig rolle som tilrettelegger, koordinator og bindeledd 
mellom innbyggere, lag og foreninger, samarbeidspartnere og kommunen. 

Året har også synliggjort behovet for tydelig struktur og rolleavklaring for å sikre 
forutsigbar og bærekraftig drift fremover. Arbeidet med organisasjonsutvikling og 
avklaring av rådgivende struktur videreføres inn i 2026. 

Denne årsrapporten gir en samlet oversikt over aktivitet, prosjekter, samarbeid, 
måloppnåelse, økonomi og utviklingsområder i 2025. 

 

Formål og visjon: 
Formål: 

Å fremme frivillig innsats og skape meningsfulle møteplasser som styrker fellesskapet i 
Hol kommune. 

Visjon: 

Et inkluderende og engasjert lokalsamfunn, hvor frivilligheten skaper mening, fellesskap 
og muligheter for alle. 
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Organisering og ledelse 
Hol Frivilligsentral er organisert under Fellestjenester i Hol kommune. 

Styret i Hol frivilligsentral har i rapporteringsåret bestått av: 

- Kolbjørn Bakken - styreleder (fratrådt i perioden) 
- Sidsel Fjørtoft - vara styreleder (fratrådt i perioden) 
- Kristine Rimehaug – styreleder (overtok vervet i perioden)  
- Ann Kristin Myhre – styremedlem 
- Aslak Geir Skurdal – styremedlem (tiltrådt) 
- Pål K. Medhus – styremedlem (politisk representant)  

Martine Storli Hellum - Daglig leder i Hol Frivilligsentral 

 

Styremøter 

Det ble avholdt 7 styremøter og 2 ekstraordinære styremøter, hvor det ble behandlet 46 
saker gjennom året. 
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Aktivitet og møteplasser: 
Hol Frivilligsentral har gjennom året hatt aktiviteter for ulike målgrupper og på tvers av 
alder og kultur. Tilbudene har vært både faste møteplasser og tidsavgrensede tiltak, med 
mål om deltakelse, fellesskap og inkludering. 

Faste og regelmessige aktiviteter 

- Pilates: Gratis pilates én gang i uken i 10 uker våren 2025. Fullt oppmøte og totalt 
40 ulike deltakere deltok. 

-  Hundetreff: Organisert av frivillig. Hundeeiere møtes jevnlig for sosialisering av 
hund og møte mellom mennesker. Tilpasses sesong (vår/høst). Har egen 
Facebook gruppe med 49 medlemmer.   

- Språk aktiv: 10 kvelder med ulike aktiviteter. Årets høydepunkt var matfest i 
Kulturkyrkja med rundt 50 deltakere og mat fra flere land. 

- Tennis på Bardøla: Initiativ fra frivillig. Frivilligsentralen organiserte dugnad 
sammen med frivillige og fikk låne bane én time ukentlig i sommersesongen. 

- Dans i Kulturkyrkja: Initiativ fra frivillig. Startet som dansefredag, senere flyttet til 
lørdag formiddag. Totalt 9 dansetimer høsten 2025 med varierende oppmøte. 

- 1:1 språkopplæring: En frivillig har bistått en flyktning med språktrening knyttet 
til førerkort/lastebillappen. De hadde 20 timer sammen høsten 2025. 

- 1:1 øvelseskjøring: Bindeledd mellom to privatpersoner med tre 
øvelseskjøringsøkter i 2025. 

- Luftetur for eldre: I samarbeid med Røde Kors, biblioteket og 8. klasse. To 
gjennomføringer med henting hjemme, bibliotekbesøk, servering og handlehjelp. 
9 pensjonister deltok, og 8 elever bidro. I tillegg ble det gjennomført Juletur til 
Gol der 15 pensjonister deltok. Frivillige bistod med transport til buss og praktisk 
tilrettelegging. 

Arrangement 

- Velkomsttreff: Deltakelse på vår- og høsttreff for nye innbyggere. Stand og 
presentasjon. Ved høsttreffet organiserte vi matlaging dagen før som ble servert 
med hjelp fra 20 frivillige. Over 100 personer ble med på treff dette året. 

- Påskeverksted: I samarbeid med biblioteket, over 50 deltakere. 
- Juleverksted: I samarbeid med biblioteket, 40 deltakere. 
- Verdensdagen for selvmordsforebygging: Gratis foredrag med 15 deltakere. 
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Bua – utstyrssentral 
BUA er et gratis utlånstilbud for sports- og friluftsutstyr og drives med egen driftsleder i 
40 % stilling. Tilbudet inngår i den samlede frivillighets- og inkluderingsinnsatsen i Hol 
kommune, og samarbeider tett med Hol Frivilligsentral om utvikling, frivillig innsats og 
tilrettelegging. 

I 2025 har BUA gjennomgått en betydelig utvikling gjennom etablering av selvbetjente 
løsninger: 

- Våren 2025 ble BUA Hol etablert som selvbetjent løsning ved Hol Idrettslag. 
- Høsten 2025 ble BUA selvbetjent løsning etablert ved Geilo møte- og 

aktivitetspark. 

Overgangen til selvbetjent modell har: 

- økt tilgjengeligheten for brukerne 
- gitt mer fleksible åpningstider 
- redusert behovet for bemanning 
- styrket tilbudet som lavterskel og inkluderende tjeneste 

Samtidig har BUA Geilo vært betjent to dager i uken (tirsdag og torsdag kl. 16–18) med 
hjelp fra frivillige. Den betjente åpningstiden gir: 

- personlig veiledning og trygghet for brukerne 
- møteplassfunksjon og relasjonsbygging 

BUA har fått bistand fra frivillige og deltakere i samfunnsnyttig tjeneste til organisering, 
vedlikehold og systematisering av utstyr på til sammen 322 timer. 

Etableringen av selvbetjente løsninger kombinert med frivillig bemanning representerer 
et viktig struktur- og tilgjengelighetsløft for frivilligsentralens aktivitetstilbud i 2025. 
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Markeringer og fellesskapsløft: 
I 2025 har Hol Frivilligsentral bidratt inn i flere markeringer og fellesskapsløft som bygger 
tilhørighet, synlighet og deltakelse på tvers av alder og interesser. 

 

 

 

 

 

  

Verdensdagen for psykisk helse 

Hol Frivilligsentral har koordinert og 
synliggjort markeringen gjennom felles 
plakat og samarbeid med ulike aktører. 
I 2025 ble det laget en plakat i 
aluminium som kan brukes årlig. 
Sammen med 8. klasse ble det samlet 
inn tanker og refleksjoner som ble 
sortert og synliggjort i biblioteket. 
Krafttak for sang/ syngende kommune 
bidro med 15 000 kr til foredrag med 
Daniel Kvammen for skoleelever. 

 

Friluftslivets år 2025 
I samarbeid med lokalbefolkning, 
kommune, lag og foreninger ble det 
gjennomført 16 friluftsaktiviteter i Hol 
kommune i løpet av året. Aktivitetene 
var gratis og åpne, og bidro til å 
utforske nye aktiviteter, fellesskap og 
økt deltakelse i lokale friluftstilbud. 

Hol Frivilligsentral har samlet alle 
aktiviteter i en felles kalender og hatt 
annonse i Hallingdølen. 
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NRK TV-aksjonen 

Hol Frivilligsentral deltok i arbeidsgruppen for å sikre bøssebærere på alle roder og bidro 
i ringedugnad mot lokalt næringsliv. Hol kommune kom på 2. plass i fylket (målt per 
innbygger) av 18 kommuner. Totalt ble det samlet inn kr 532 272 til Atlas-alliansen fra 
Hol. 

 

 

Frivillighetens dag 

For andre året på rad inviterte Hol Frivilligsentral frivillige til julemiddag som takk for 
innsatsen. Arrangementet er en viktig møteplass på tvers av aktiviteter og frivillige 
knyttet til sentralen. Vestlia Resort sponset julemiddagen. Det deltok 24 personer. 
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Prosjekter og utviklingsarbeid: 
2025 har vært preget av flere utviklingsprosjekter som har styrket frivilligsentralens rolle 
som initiativtaker og tilrettelegger i lokalsamfunnet. 

Krafttak for sang – prosjekt avslutning  

Krafttak for sang har vært et treårig utviklingsprosjekt med mål om å styrke sangkulturen 
i Hol kommune. I 2025 ble prosjektperioden avsluttet. Prosjektet har bidratt til økt 
samarbeid mellom kor, styrket allsangkultur og etablering av en videreført 
sanginspirasjonsgruppe som skal være med å forvalte resterende midler knyttet til 
sangaktivitet. 

Som del av avslutningen ble det gjennomført 80-talls allsang turné i fem grender: 

• Skurdalen: 30 deltakere 

• Hovet: 50 deltakere 

• Geilo: 30 deltakere 

• Hol: 15 deltakere 

• Dagali: 55 deltakere 

Videre ble Sangfest i det blå arrangert i Kulturkyrkja som avslutning på prosjektperioden, 
med fire kor, 250 deltakere og en 2 meter lang marsipankake.  

Sangfest i Kulturkyrkja i mai er en tradisjon som et resultat av krafttak for sang.  

Sentrale personer som har deltatt i sangutvalget ble invitert til en avslutningsmiddag på 
Hallingstuene høsten 2025. 15 personer deltok. 
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Badstue Geilo Badestrand (utvikling i 2025) 
Frivilligsentralen har startet utviklingen av badstueprosjektet ved Geilo badestrand i tett 
samarbeid med Geilo Badstuelaug og Lokalkontoret AS. Pilotbadstue på hjul er etablert 
og fungerer som et utviklings- og inntektsgrunnlag for videre arbeid mot en permanent 
løsning.  

 

ABC for psykisk helse 

Gjennom deltakelse i ABC-prosjektet har frivilligsentralen bidratt til å fremme budskapet 
om å gjøre noe aktivt, sammen og meningsfylt. Tiltakene har vært knyttet til 
informasjonsarbeid, støtte til aktiviteter og innkjøp av utstyr som pilatesmatter. Hol 
Frivilligsentral mottok 50 000,- av Hallinghelse og hadde samarbeidsmøter med andre 
Frivilligsentraler i dalen og HFK. Vedlagt felles evaluering fra Hallinghelse.  
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Samarbeid og samfunnsrolle: 
Hol Frivilligsentral samarbeider bredt med kommunale tjenester, frivillige organisasjoner 
og lokale initiativ. I 2025 har samarbeidsarbeidet bidratt til økt gjennomføringsevne, nye 
møteplasser og mer koordinert innsats i lokalsamfunnet. 

 

Geilo Badstuelaug – etablering og støtte: 

I 2025 bisto Hol Frivilligsentral etableringen av Geilo Badstuelaug, som ved utgangen av 
året har etablert en pilotbadstue på hjul ved Geilo badestrand. Badstuelauget har pr. 
årsslutt 153 medlemmer. 

Hol Frivilligsentral har hatt en aktiv rolle i oppstartsfasen gjennom: 

• Opprettelse av Facebook-side 

• Utarbeidelse av digitalt innmeldingsskjema i Forms 

• Rådgivning og organisatorisk bistand i etableringsfasen 

Hol Frivilligsentral har bidratt økonomisk til etableringen med: 

• Kr 75 000,- i støtte 

• Kr 30 000,- i lån 

Midlene er hentet fra Klevens Legat, som Hol Frivilligsentral har fått overta til forvaltning. 

I tillegg mottok Hol Frivilligsentral kr 30 000,- i gave fra Geilo Tettstedsutvalg til etablering 
av badstue ved Geilo badestrand. Disse midlene ble i sin helhet videreført til 
pilotbadstuen til Geilo Badstuelaug. 

Videre utvikling: 

Pilotbadstuen vil fungere som et utviklings- og inntektsgrunnlag for etablering av en 
fremtidig stasjonær badstue ved Geilo badestrand. Når etablering av fast badstue 
realiseres, vil inntjening og salg av pilotbadstuen tilfalle hoved badstueprosjektet. 

Tiltaket viser hvordan Hol Frivilligsentral kan bidra som tilrettelegger, organisatorisk 
støttespiller og økonomisk bistand for nye frivillige initiativ i lokalsamfunnet. 
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Kriminalomsorgen – samfunnsnyttig tjeneste 

I 2025 inngikk Hol Frivilligsentral samarbeid med Kriminalomsorgen om gjennomføring 
av samfunnsnyttig tjeneste. 

I løpet av året har tre personer gjennomført til sammen 117 timer samfunnsnyttig 
tjeneste ved frivilligsentralen. Oppgavene har bestått av praktisk bistand og støtte til 
ulike aktiviteter og tiltak i regi av frivilligsentralen og BUA. 

Samarbeidet bidrar til: 

• meningsfull aktivitet og arbeidstrening 

• inkludering og sosial mestring 

• styrking av frivilligsentralens kapasitet i gjennomføring av aktiviteter og 
arrangement 

Erfaringene fra 2025 er positive, og ordningen vurderes som et nyttig og 
samfunnsbyggende samarbeid som videreføres. 

 

Friluftslivets år – samarbeid med folkehelsekoordinator 

I 2025 samarbeidet Hol Frivilligsentral med folkehelsekoordinator i Hol kommune om 
flere aktiviteter knyttet til Friluftslivets år. Tiltakene hadde som mål å fremme fysisk 
aktivitet, fellesskap og lavterskel deltakelse for ulike aldersgrupper. Folkehelse hadde 
50 000 til rådighet og med Hol Frivilligsentral ble gjennomført fire arrangement: 

• Sykkelforedrag og fellestur 
Foredrag i biblioteket med Teressie, som syklet til Nordkapp fra Sør-Afrika. Etter 
foredraget ble det arrangert felles sykkeltur til Geilo badestrand med grilling. Totalt 
deltok 15 personer. 

• Padelhelg i Hol 
Helg med trener og turnering. 15 deltakere deltok, og det ble etablert en egen Facebook-
gruppe for videre organisering av spill og aktivitet. 

• Familietur til Dusehesten 
Gratis tur med transport, mat og overnatting. Barnas Turlag ledet turen. Tiltaket la til 
rette for friluftsopplevelse og fellesskap for barnefamilier. 

• Åpen badstue i Skurdalen 
I samarbeid med badstueinitiativet i Skurdalen ble det arrangert åpen badstue som et 
sosialt og inkluderende lavterskeltiltak. Arrangementet bidro til fellesskap på tvers av 
bygder og viste hvordan frivillige initiativ kan skape møteplasser også i friluft. 
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Samarbeidet har bidratt til å styrke det tverrfaglige folkehelsearbeidet i kommunen og 
vist hvordan frivilligsentralen kan være en praktisk gjennomføringspartner i 
folkehelsearbeidet. 

 

Rekruttert frivillige til:  
- ALF ungdommer hjelper til å få skodd opp en potetåker på 50 kvm på en gård i 

Kvisla 
- Sammen om norsken 
- Osaen 
- Skarevespelet 
- Trappefestival i Skurdalen 
- Helt på vidda festivalen 
- HolBua 
- Bua Hol 
- Støttekontakt i Hol kommune 
- Kongelig besøk 
- NRK-TV aksjonen  
- Stetten 
- Norsk matglede 
- Sesongstart skiskyting 
- Innbyggertreff  
- Høst ved skarvet konsert 
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Tall som teller 
• Registrerte frivillige hos Hol Frivilligsentral: 158 

• Frivillige knyttet til øvrige aktiviteter har bidratt med totalt 430 timer 

• Nye møteplasser etablert i 2025: 4 

o Pilates 

o Tennistreff 

o Dans i Kulturkyrkja 

o Luftetur for eldre 

• Hol Frivilligsentral har mottatt ekstern støtte på til sammen 97 800 kr 

 

Økonomisk oversikt: 
Hol Frivilligsentral 

(inkludert alle prosjekter) 

1. Samlet regnskap 2025 

• Totale utgifter: 3 431 052 kr 

• Totale inntekter: 2 881 317 kr 

• Netto forbruk: 549 735 kr 

Netto forbruk representerer samlet kostnad etter at alle inntekter, tilskudd, 
refusjoner og bruk av fondsmidler er trukket fra. 

2. Finansiering 

Virksomheten er finansiert gjennom: 

• Statlig tilskudd til frivilligsentral 

• Kommunal ramme 

• Eksterne tilskudd og gaver 

• Momskompensasjon 

• Bruk av bundne fond 

Flere prosjekter, herunder investeringsprosjekter, er fullfinansiert gjennom eksterne 
midler og fond som går i balanse og belaster derfor ikke kommunens ordinære 
driftsramme utover vedtatt nivå. 
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3. Fondsmidler 

I 2025 er det: 

• Avsatt til bundne fond: 144 986 kr 

• Brukt fra bundne fond: 1 375 602 kr 

Bruken av fondsmidler er knyttet til planlagte investeringer og prosjektgjennomføring 
i tråd med fondenes formål. 

 

4. Sammenligning med 2024 

 2024 2025 

Samlet netto 415 317 kr 549 735 kr 

Økningen i 2025 skyldes i hovedsak høy investeringsaktivitet og planmessig bruk av 
tidligere oppsparte midler. 

 

5. Vurdering 

Regnskapet for 2025 viser: 

• Høy aktivitet og utviklingsarbeid 

• Betydelig investeringsnivå 

• Fullfinansierte prosjektregnskap 

• Planmessig bruk av bundne fond 

• Økonomisk kontroll innenfor samlet ramme 

Den økonomiske situasjonen vurderes som stabil. 

 

Fondssituasjon pr. 31.12.2025 

Per 31.12.2025 har Hol Frivilligsentral en samlet beholdning på bundne fond på 
592 433,94 kr. 

Fondsmidlene er knyttet til konkrete prosjekter og formål, herunder BUA, 
sangprosjekter, psykisk helse og gitte tilskudd fra stiftelser og legater. 

Fondene gir handlingsrom for videre prosjektutvikling og aktivitet i 2026, og forvaltes i 
tråd med vedtatte formål. 
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Måloppnåelse: 
Handlingsplanen for 2025 har hatt som overordnet formål å fremme frivillig innsats 
og skape meningsfulle møteplasser som styrker fellesskap, inkludering og gjensidig 
støtte i Hol kommune. Arbeidet har vært strukturert i fire delmål: frivillighet, 
møteplasser, inkludering og samarbeid. 

1. Frivillighet – stimulere til frivillig innsats 

Mål: Systematisere frivillige, rekruttere til eksisterende og nye tiltak, og videreutvikle 
Småjobbsentralen. 

Oppnåelse i 2025: 

• Frivillige er registrert og fulgt opp gjennom året, og frivilligsentralen har ved 
årsslutt 158 registrerte frivillige. 

• Det er sendt ut informasjon og rekrutteringshenvendelser til registrerte frivillige 
og gjennomført rekruttering til arrangement og aktiviteter (bl.a. Skarvespelet, 
Trappefestival i Skurdalen, HolBua, Stetten, norsk matglede, innbyggertreff). 

• Frivillige knyttet til øvrige aktiviteter har bidratt med 430 timer. 

• Småjobbsentralen er fulgt opp gjennom møter, evaluering, oppdatert arbeidsliste 
og ny rekrutteringsplakat. Det har vært arbeid med synlighet/oppføring og nytt 
brosjyreutkast. Det rapporteres samtidig om periodevis lav etterspørsel fra 
private, og behov for videre arbeid med synlighet og rekruttering. 

Vurdering: Delmålet er i stor grad oppnådd gjennom systematisk arbeid med 
frivilligregister, rekruttering og synliggjøring av frivillige oppdrag. Småjobbsentralen 
har fått forbedret struktur og verktøy, men har fortsatt potensial for økt aktivitet. 

 

2. Møteplasser – bygge fellesskap på tvers av alder, kultur og interesser 

Mål: Skape aktiviteter, arrangement og markeringer som bygger fellesskap og 
deltakelse. 

Oppnåelse i 2025: 

• Det ble opprettet fire nye møteplasser: Pilates, tennistreff, Dans i Kulturkyrkja, 
Luftetur for eldre. 

• Det er gjennomført flere lavterskel arrangement og aktiviteter med god 
deltakelse, blant annet: 

o Jule- og påskeverksted 

o Allsang turné ut i fem grender 
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o Innbyggertreff (frivilligsentralen bidro med planlegging og mobiliserte 
frivillige til matlaging) 

• Året har hatt flere markeringer og temadager, blant annet Frivillighetens dag og 
markering knyttet til Verdensdagen for psykisk helse, samt bidrag inn i 
Friluftslivets år. 

Vurdering: Delmålet er godt oppnådd. Frivilligsentralen har utviklet nye møteplasser 
og gjennomført arrangement som favner både barn, voksne og eldre, og som styrker 
fellesskapet i ulike deler av kommunen. 

 

3. Inkludering – sikre fellesskap og deltakelse uavhengig av behov og bakgrunn 

Mål: Styrke integrering og inkludering gjennom aktiviteter og samarbeid, herunder 
språktiltak og tilrettelegging for deltakelse. 

Oppnåelse i 2025: 

• Språk- og integreringsaktiviteter er fulgt opp gjennom året, inkludert Sammen om 
norsken og Oasen i samarbeid med flyktningtjenesten, møteplassaktiviteter 
(spill/vafler, gåtur) og gjennomføring av arrangement som matfest. 

• Det er deltatt i og bidratt inn i tverrfaglig samarbeidsarbeid om psykisk helse og 
utenforskap, inkludert arbeid med felles aktivitetsoversikt for friluftslivets år 
2025. 

• Frivilligsentralen inngikk samarbeid med kriminalomsorgen og tok imot deltakere 
til samfunnsnyttig tjeneste. 

Vurdering: Delmålet er oppnådd gjennom konkrete tiltak innen integrering, språk, 
psykisk helse og tilrettelagt deltakelse, samt nye samarbeidsformer som gir både 
inkludering og nytte for fellesskapet. 

 

4. Samarbeid – bygge sterke partnerskap med lokale aktører 

Mål: Styrke samarbeid med lokalkontor, Hol kommune og lokale 
lag/foreninger/næringsliv. 

Oppnåelse i 2025: 

• Frivilligsentralen har etablert og videreutviklet samarbeid med flere kommunale 
og frivillige aktører, blant annet biblioteket, kulturskolen, kirken, Friskliv, Røde 
Kors, flyktningtjenesten, Visit Geilo og lokale arrangementskomiteer. 
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• Det er inngått samarbeid med kriminalomsorgen (samfunnsnyttig tjeneste) og 
oppfølging av konkrete oppgaver i fellesskap. 

• Frivilligsentralen har deltatt i regionale og faglige nettverk (bl.a. nettverksmøter, 
fagkonferanser og opplæring), og jobbet med forbedring av struktur og 
dokumentasjon (bl.a. arbeid med vedtektsgjennomgang, rolleavklaringer og 
tjenestebeskrivelser). 

• Det er jobbet aktivt med synlighet og kommunikasjon gjennom digitale kanaler og 
informasjonsarbeid, inkludert jevnlig oppdatering av nettside, 
aktivitetspublisering og arbeid mot felles aktivitetskalender i Friskus. 

Vurdering: Delmålet er godt oppnådd. Samarbeidsflaten er bred og preget av både 
praktisk gjennomføring og strategisk utviklingsarbeid som styrker frivilligsentralens 
rolle som koordinator og møteplassbygger. 

 

Samlet vurdering 

Hol Frivilligsentral har i 2025 arbeidet målrettet med frivillighet, møteplasser, 
inkludering og samarbeid. Resultatene viser høy aktivitet, nyetableringer og styrket 
samhandling med lokale aktører. Samtidig er det identifisert videreutviklingsbehov 
knyttet til systematisk rekruttering og synlighet for enkelte tiltak, samt behov for 
tydelige rammer og rolleavklaringer i videre organisasjonsutvikling. 
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Utfordringer og utviklingsområder: 
Arbeidet i 2025 viser høy aktivitet og stor bredde i oppgaver, men også noen tydelige 
utviklingsbehov for å sikre forutsigbar drift og videre vekst. 

 

1. Kapasitet og prioritering 

Frivilligsentralen har en omfattende rolle med både drift, koordinering, 
prosjektutvikling, rekruttering, kommunikasjon og samarbeid på tvers. Når 
aktivitetsnivået øker, blir det behov for tydelig prioritering og avklarte forventninger til 
hva frivilligsentralen skal ha hovedansvar for, og hva som bør ligge hos 
samarbeidspartnere. 

Utviklingsområde: tydeligere plan for prioritering, rolleavklaringer og realistisk 
aktivitetsnivå i forhold til tilgjengelige ressurser. 

 

2. Småjobbsentralen – synlighet og etterspørsel 

Småjobbsentralen er videreutviklet med bedre struktur, nytt materiell og evaluering, 
men det har i perioder vært lav etterspørsel fra private. Det tyder på at tilbudet 
fortsatt trenger økt synlighet og mer tydelig avklaring av hvilke typer oppdrag som 
inngår. 

Utviklingsområde: styrket markedsføring og tydeligere oppdragsliste. 

 

3. Rekruttering og stabilitet i frivillighet 

Det er rekruttert frivillige til flere arrangement og aktiviteter, men frivillighet varierer 
gjennom året og påvirkes av sesong og livssituasjon hos frivillige. Enkelte aktiviteter 
har også varierende oppmøte og frivillige ønsker ikke å binde seg til faste aktiviteter. 

Utviklingsområde: mer systematisk rekrutteringsarbeid, bedre “frivillig-reise” (fra 
interesse til oppgave), og tydeligere behovskommunikasjon per aktivitet. 
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4. Struktur, rolleavklaringer og rådgivende organ 

I løpet av 2025 har det blitt tydelig at det er behov for å tydeliggjøre roller, ansvar og 
samhandlingslinjer mellom frivilligsentralen og kommunen. 

Hol Frivilligsentral er organisert som en kommunal frivilligsentral, og det har i praksis 
vært utfordringer knyttet til avklaringer mellom kommunens administrative, daglig 
leder og styrets funksjon. For å sikre en tydelig og forutsigbar struktur, ble det 
igangsatt arbeid med å revidere vedtekter og organisering. 

Det legges opp til å erstatte styret med et Dialogforum for frivillighet i Hol, valgt 
gjennom årlig frivillighetsmøte, uten formell styringsstruktur. Dette vil tydeliggjøre at 
det administrative ansvaret ligger hos kommunen, samtidig som frivilligsentralen 
fortsatt skal ha et bredt sammensatt rådgivende forum med lokal forankring og 
kompetanse. 

Målet med denne endringen er å: 

• Skape klarere ansvarsforhold 

• Styrke samhandlingen mellom kommune og frivilligsentral 

• Redusere uklarheter i beslutningslinjer 

• Sikre forutsigbar og effektiv drift 

Dette arbeidet videreføres inn i 2026 og det legges frem forslag til endring av 
vedtekter til årsmøtet. 

 

5. Samhandling mellom BUA og Hol Frivilligsentral 

I 2025 har det blitt tydelig at det er behov for ytterligere avklaring av roller og ansvar 
knyttet til drift og utvikling av BUA. BUA har egen driftsleder i 40 % stilling og er, som 
Hol Frivilligsentral, organisert i kommunens administrative struktur. 

Hol Frivilligsentral og BUA samarbeider tett om utvikling, frivillig innsats og 
tilrettelegging av aktiviteter. Samtidig er enhetene sideordnet i organisasjonskartet, 
og personal- og linjeansvar for driftsleder i BUA ligger hos overordnet administrativ 
leder. 

For å sikre forutsigbarhet og tydelige forventninger er det behov for ytterligere 
presisering av samhandlingslinjer og ansvarsfordeling. 
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6. Kommunikasjon og digitale verktøy 

I 2025 er det jobbet med nettside, synlighet, informasjonsarbeid og 
aktivitetskalender. Dette krever jevn oppfølging og kapasitet for å gi god effekt. 

Utviklingsområde: etablere tydelige rutiner for hva som publiseres når og sette av 
tid til dokumentasjon og etterarbeid for å vise hva frivilligsentralen tilbyr og hvor 
hyggelig vi har det når vi treffes.  

 

Avslutning: 
Hol Frivilligsentral har i 2025 vist høy aktivitet, bredt samarbeid og sterk lokal 
forankring. Ved inngangen til 2026 står frivilligsentralen med tydeligere struktur og et 
godt grunnlag for videre utvikling i samarbeid med kommune og frivillighet. 

 

 

Martine Storli Hellum 

Daglig leder Hol frivilligsentral 

 


