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SAKSFRAMLEGG 
Revisjon av vedtekter og organisering – Hol Frivilligsentral 

 

Saksopplysninger 
Hol Frivilligsentral er organisert som en kommunal virksomhet i Hol kommune og inngår i 
kommunens administrative linje. 

Frivilligsentralen har over tid hatt et styre som har bidratt aktivt til utvikling, engasjement 
og lokal forankring. Styret har vært en viktig støttespiller i etablering av aktiviteter, 
samarbeid og prosjektutvikling. 

Erfaringene de siste årene viser behov for tydeligere avklaring av roller og ansvar mellom: 

• kommunens administrative ledelse 

• daglig leder 

• styrets funksjon 

Det har særlig oppstått uklarhet knyttet til: 

• beslutningsmyndighet 

• budsjettansvar 

• arbeidsgiveransvar 

• samhandlingslinjer 

For å sikre en forutsigbar og bærekraftig organisering foreslås det å presisere 
frivilligsentralens kommunale forankring og erstatte dagens styreordning med 
Dialogforum for frivillighet i Hol. 

Dialogforumet skal være en åpen arena for innspill og dialog, uten styringsmyndighet. 

Forslag til nye vedtekter og mandat for Dialogforum for frivillighet i Hol følger vedlagt. 
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Vurdering 
Hol Frivilligsentral er en kommunal virksomhet og er underlagt kommunens 
linjeorganisering, økonomireglement og arbeidsgiveransvar. 

Styret har bidratt til lokal forankring og utvikling. Samtidig har dagens modell skapt 
uklarhet i ansvarsfordelingen. For å sikre tydelige beslutningslinjer og redusere risiko for 
rolleforvirring foreslås det å: 

• presisere at frivilligsentralen er en kommunal enhet 

• avvikle styret som formelt styringsorgan 

• etablere Dialogforum for frivillighet i Hol med klart definert mandat 

Endringen innebærer ikke reduksjon av frivillighetens medvirkning. Tvert imot legges det 
til rette for: 

• bredere deltakelse 

• lavere terskel for engasjement 

• åpne dialogmøter 

Modellen gir: 

• klarere ansvarsforhold 

• tryggere rammer for daglig leder 

• tydelig kommunal forankring 

• fortsatt bred lokal medvirkning 

Forslaget vurderes å bidra til en mer robust, tydelig og inkluderende organisering. 

Det legges opp til en todelt modell med årlig frivillighetsmøte for bred medvirkning og et 
valgt dialogforum som følger opp arbeidet gjennom året. 

 

Økonomiske konsekvenser 
Forslaget har ingen direkte økonomiske konsekvenser utover ordinær drift. 

 

  



 
3 

 

Forslag til vedtak 
1. Formannskapet vedtar nye vedtekter for Hol Frivilligsentral slik de foreligger i 

vedlegg. 
2. Dagens styre avvikles som formelt styringsorgan fra vedtaksdato. 
3. Det etableres Dialogforum for frivillighet i Hol i tråd med vedlagt mandat. 
4. Dialogforumet etableres av overordnet enhetsleder i samsvar med kommunens 

organisasjonsstruktur. 
5. Hol Frivilligsentral kan gjennomføre åpne dialogmøter for å sikre bred 

medvirkning. 
6. Endringene trer i kraft fra vedtaksdato. 

 

Vedlegg 
1. Forslag til vedtekter 

2. Retningslinjer for Dialogforum for frivillighet i Hol 


