
 
Retningslinjer for trivselsutvalget i institusjonstjenesten i Hol 
kommune 
  
Retningslinjene er forankret i overordnede lover og regler: 
Forvaltningsloven  
Forskrift for sykehjem og boform for heldøgns omsorg og pleie  
Kvalitetsforskriften  
 
Mål for trivselsutvalget i Hol kommune  
Utvalget skal gjennom sitt arbeid bidra til trivsel og velferd for beboerne i institusjonene og i de 
bemannede omsorgsboligene i Hol kommune.  
 
Sammensetting av utvalget 
Det skal være et trivselsutvalg for institusjonstjenesten i kommunen, dette inkluderer også de 
bemannede omsorgsboligene. Utvalget skal bestå av inntil 5 medlemmer, bestående av 2 
ansattrepresentanter ved trivsels- og aktivitetskontaktene, 2 pårørende/brukere/frivillige, samt 
en representant fra Eldrerådet eller Råd for personer med funksjonsnedsettelse. 
Representantene i utvalget utpekes av virksomhetsleder i samarbeid med trivsels- og 
aktivitetskontaktene, basert på frivillig deltagelse. Utvalget velger så selv en leder som 
rapporterer til virksomhetsleder. Ved behov kan virksomhetsleder delta på møtene. 
Medlemmene utpekes for inntil 2 år om gangen. 
 
Trivselsutvalgets ansvarsområder  

• Utvalget skal jobbe aktivt for å fremme trivsel og velferd i institusjonene og for beboere i 
de bemannede omsorgsboligene. 

• Utvalget skal samarbeide med personalet om tilrettelegging av trivselstiltak for 
beboerne.  

• Utvalget skal lytte til beboerne og i så stor grad som mulig ta beboerne med på råd i 
forhold til hvilke trivselstiltak som skal settes inn.  

• Utvalget skal knytte til seg frivillige enkeltpersoner og/eller organisasjoner i arbeidet sitt.  
• Utvalget sender en skriftlig rapport til virksomhetsleder en gang i året slik at 

virksomhetsleder er orientert om triveselsutvalgenes aktiviteter.  
• Utvalget lager en møteplan for året der tema kan være trivselstiltak, behov for 

informasjonsmøter og andre forhold. Referat fra møtene sendes virksomhetsleder i 
etterkant. 

 
Økonomi  
Utvalgsmedlemmene er enten ansatte eller frivillige – med unntak av politisk valgt representant 
fra rådet. Det blir derfor ikke satt av midler til møtegodtgjørelse.  
 
Trivselsutvalget må via sin leder søke virksomhetsleder om fondsmidler til ulike tiltak og 
prosjekter, og søknaden gjøres skriftlig på eget skjema.  
 
 

Retningslinjene revideres ved behov. 

 


