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Haringsinnspill Arbeidsgiverstrategi

Fra Monica A Pedder Kirilova <Monica.Kirilova@hol.kommune.no>
Dato ma. 27.04.2026 11:22

Til  Hol personal <personal@hol.kommune.no>

Sender mottatte innspill til Arbeidsgiverstrategi

1. Strategien er grei pa verdier og retning, men blir ganske vag og lite handlingsrettet. Det
mangler konkrete tiltak og prioriteringer som gj@r den lett a bruke i praksis. Seerlig rekruttering
bor tydeliggjgres bedre. Det bgr komme klarere fram hvilke grupper Hol kommune faktisk skal
satse pa, og hvordan vi skal vaere attraktive for dem — for eksempel i trad med anbefalingene
fra Menon (nyutdannede, smabarnsforeldre, arbeidsinnvandrere og seniorer).

2. Veere tydeligere rundt arbeidsgivers strategi: Fleksibilitet, livsfase tilrettelegging ( Kjernetid og

hjemmekontor Igsninger.)
Med vennlig hilsen
Monicav P. Kirilovaw
Hovedtillitsvalgt
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