Velkommen til
representantskapsmgte
23. april 2026



Saker

 Sak nr. 1/2026 Godkjenning av innkalling og saksliste

 Sak nr. 2/2026 Valg av representanter til signering av protokoll
e Sak nr. 3/2026 Arsberetning og arsregnskap

 Sak nr. 4/2026 Kostnader 110 — statlig bidrag

e Sak nr. 5/2026 NKS 110 IKS

 Sak nr. 6/2026 Fastsettelse av styregodtgjgrelse

e Sak nr. 7/2026 Valg av styremedlemmer

* Sak nr. 8/2026 Valg av revisor

 Sak nr. 9/2026 Status i selskapet
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Sak nr. 1/2026 Godkjenning av innkalling og
saksliste

Styrets anbefaling: «Innkalling og saksliste
godkjennes. »
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Sak nr. 2/2026 Valg av representanter til signering av
protokoli

Styrets anbefaling: «Representantskapet velger
de foreslatte representanter. »
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Sak nr. 3/2026 Arsberetning og arsregnskap 2025

Styrets anbefaling: «Representantskapet godkjenner
drsberetning og arsregnskap for 2025 for Sgr-@st 110 IKS.
Arsregnskapet viser et ordinaert resultat pd 4 630 089 kr
og et regnskapsmessig resultat pa kr 0. »
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Sak 03/2026 Arsberetning og arsregnskap 2025

Arsregnskap (utdrag):
Resultat: 4 630 089,-
e Disposisjonsfondet (31.12.25): 18 098 656,-
* Premiefond (31.12.25): 2 666 987,-
* Budsjettavvik (positivt) pa fglgende poster:
* Hgyere salgsinntekter — 0,5 MNOK
* Hgyere refusjon sykelgnn/pleiepenger og ekstern stgtte — 1,2 MNOK
* Lavere sosiale utgifter (pensjonsberegning og arbeidsgiveravgift) — 1,1 MNOK
e Renteinntekter — 1 MNOK
* Kj@p av varer og tjenester — 0,75 MNOK
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Momenter fra beretningen

* Revidering av selskapets strategiplan
 Makkersentral-utvikling
* Praksissted for fagskolestudenter
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Revisjon

Ren revisjonsberetning.
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Sak nr. 3/2026 Arsberetning og arsregnskap 2025

Styrets anbefaling: «Representantskapet godkjenner
drsberetning og darsregnskap for 2025 for Sgr-@st 110 IKS.
Arsregnskapet viser et ordinzert resultat pé 4 630 089 kr
og et regnskapsmessig resultat pa kr 0.»
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Sak 4/2026 Kostnader 110 — statlig bidrag

Styrets anbefaling:

«Representantskapet tar sak om kostnader
110 - statlig bidrag til orientering. »
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Sak 4/2026 Kostnader 110 — statlig bidrag

e Bakgrunn for saken
* @kte utgifter pa 110 — bytte av sentrale systemer — kommunalt ansvar
* Redusere kostnadene — hva har blitt gjort?
* Anbefaling om a ha fokus pa kommende utgifter - nytt ngdnett:
e Samfunnsbedriftene med KS har mgter med DFD og JD — budskap:

» Statlig finansiering av kommunesektorens utgifter knyttet til utvikling og
utrulling av nytt ngdnett.

* Merkostnader utover dagens kostnader til ngdnett dekkes av staten.

» Staten ma sgrge for at utviklings- og driftskostnader ikke blir sa hgye at
kommunene ikke utnytter potensialet i et nytt og viktig
kriseskommunikasjonsverktgy.

 DFD og JD ma jobbe for & fa KDD inn i det departementale prosjektradet for
a ivareta helheten for kommunesektoren i prosjektet.
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Sak 4/2026 Kostnader 110 — statlig bidrag

Styrets anbefaling:

«Representantskapet tar sak om kostnader
110 - statlig bidrag til orientering. »
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Sak 5/2026 NKS 110

Styrets anbefaling:

«Representantskapet tar sak om NKS 110 IKS
til orientering.»
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Sak 5/2026 NKS 110 IKS

Fremdrift pa gjenstaende anskaffelser:
e KOM — pilot Q1 2027, utrullering april — juni 2027.

 AHV — endelig plan kommer i mai, mye usikkerhet
forelgpig. Konsekvenser.
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L0 Sak’5/2026 NKS 110 IKS

Status pa forslag om endring av selskapsavtale for NKS
110:

e Ble stemt over — ikke flertall.

* Avventer muligheten nar ny mulighet knyttet til evt.
andre endringer.
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Sak 5/2026 NKS 110 IKS

@konomi:

e Budsjett 2026 vedtatt av rep.skapet, des. 2025 og
mars 2026 (revidering) — likt belgp.

e Resultat 2025.
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L0 Sak’5/2026 NKS 110 IKS

* SP 110 representant i NKS 110, Jan Gaute Bjerke
orienterer.
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Sak 5/2026 NKS 110 IKS

Styrets anbefaling:

«Representantskapet tar sak om NKS 110 til
orientering.»
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Sak 6/2026 Fastsettelse av styregodtgjgrelse

Valgkomiteens anbefaling: «Valgkomiteen anbefaler a
bruke kommunal deflator for requlering av
styrehonorar. »
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Sak 6/2026 Fastsettelse av styregodtgjgrelse

Vedtak fra representantskapsmgte i 2021 om a
regulere styrehonorar etter kommunal deflator.

Fastsettelse av styregodtgjerelse i 2026 bgr derfor
reguleres iht kommunal deflator for 2025 nar den
foreligger. Dette er iht valgkomiteens innstilling.
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Sak 6/2026 Fastsettelse av styregodtgjgrelse

Dagens godtgjorelse:

Styreleder: 73 184,-
@vrige medlemmer: 48 794,-
Observatgr: 29 276,-
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Sak 6/2026 Fastsettelse av styregodtgjgrelse

Valgkomiteens anbefaling: «Valgkomiteen anbefaler a
bruke kommunal deflator for requlering av
styrehonorar. »
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Sak nr. 7/2026 Valg av styremedlemmer

Valgkomiteens anbefaling: «Representantskapet
vedtar valgkomiteens innstilling ».

www.sorostl 10.no
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Sak nr. 7/2026 Valg av styremedlemmer

Pa valg:

Torgeir E. Andersen, nestleder
Jan Helge Kaiser, styremedlem
Lill Heidi Tinholt, styremedlem

Valgkomiteens innstilling:

Valgkomiteen foreslar gjenvalg pa Torgeir E.
Andersen, Jan Helge Kaiser og Lill Heidi Tinholt.
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Sak nr. 7/2026 Valg av styremedlemmer

Valgkomiteens anbefaling: «Representantskapet
vedtar valgkomiteens innstilling ».
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Sak nr. 8/2026 Valg av revisor

Styrets anbefaling: «Representantskapet vedtar a
bruke Vestfold Telemark Kommunerevisjon IKS
som revisor i 2026.»

www.sorostl 10.no



Sak nr. 8/2026 Valg av revisor

Ser-@st 110 IKS har veaert forngyd med Vestfold
Telemark Kommunerevisjon IKS som revisor.

Det er ikke gnskelig a gjgre endringer.
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Sak nr. 8/2026 Valg av revisor

Styrets anbefaling: «Representantskapet vedtar a
bruke Vestfold Telemark Kommunerevisjon IKS
som revisor i 2026.»
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Sak nr. 9/2026 Status i selskapet

Styrets anbefaling:
«Representantskapet tar saken til orientering.»
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Sykefravaer
Overtidsbruk

Arbeids-/oppdragsmengde 2025
Org.kart
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Sak nr. 9/2026 Status i selskapet

Totalfraveer

_ Pr. 31.12

2025 4,94 %
2024 7,74 %
2023 4,75 %
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Sak nr. 9/2026 Status i selskapet

Overtid totalt
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Sak nr. 9/2026 Status i selskapet

AML-brudd 01.01 - 31.12
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Ser-@st 110 IKS — ngkkeltall 2025

e 110-telefoner: 27 559
* Ngdtlf totalt 34 068
 ABA 8674
e eCall 2 100
* Loggfarte hendelser 68 516
e Utalarmeringer 15 371
e Svartid 110 (snitt) 5 sek
e Alarmbehandlingstid 64 sek (brann i bygning)
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Daglig leder

Teknisk leder i CElne=Re] Marked
I—I |
. .
Organisasjonen :
Tekniker | | |
|
. Operativ "
bemannin —
|
RSN o0 |
|
Fag- og drifts g |
koordinator
| | I ] ]
lag1 Lag 2 Lag 3 Lag4 Lag5 Vikarpool
Vaktleder Vaktleder Vaktleder Vaktleder Vaktleder
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Operatgr 1 Operatgr 1 Operatgr 1 Operatgr 1 Operatgr 1

Operatgr 2 Operatgr 2 Operatgr 2 Operatgr 2 Operatgr 2

Operatgr 3 Operatgr 3 Operatgr 3 Operatgr 3 Operatgr 3

Operatgr 4 Operatgr 4 Operatgr 4 Operatgr 4 Operatgr 4
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Sak nr. 9/2026 Status i selskapet

Styrets anbefaling:
«Representantskapet tar saken til orientering.»
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