Val av representantar til styret for PPT og OT i nedre Hallingdal IKS

Retningsliner vedtekne i Representantskapsmatet 20.05.2016

Lovheimel

«Kvar kommune og kvar fylkeskommune skal ha ei pedagogisk-psykologisk teneste. Den pedagogisk-
psykologiske tenesta i ein kommune kan organiserast i samarbeid med andre kommunar eller med
fytkeskommunen. .. » (Oppll.§ 5-6 Pedagogisk-psykologisk teneste)

Historikk

Pedagogisk-psykologisk teneste (PPT) og oppfalgingstenesta (OT) i nedre Hallingdal IKS vart oppretta
01.08.03.

Fra 01.05.05 har hallingdalskommunane Fla, Nes, Hemsedal og Gol kommunar og Buskerud
fylkeskommune (Bfk) vore deltakarar i selskapet.

Retningsliner for arbeidet i selskapet framgar av selskapsavtalen.

Oppdrag
Selskapet ivaretek etter sitt feremal dei oppgavene som framgar av oppleeringslova kap.5, jf.§§ 5-6 og

5-7.

Representantskapet (§6 | Selskapsavtala)

«Selskapets averste organ er representantskapet. Kommunestyret/fylkestinget i de deltakende
kommuner/fylkeskommune oppnevner ett medlem og en personlig varamann hver.
Representantskapsmedlemmene og varamenn velges for 4 dr av gangen. Deltakerne har stemmerett i
representantskapet i samsvar med sin eier- og ansvarsde! | selskapet.

Representantskapet konstituerer seg selv og sin leder.»

Val av representantar til representantskapet skjer blant dei folkevalde i dei respektive kommunane etter
kommunevalet kvart 4.&r. Praksis gjennom 13 ar har vore at representantskapsmedlemmane bestar av
ordfararane i dei fire kommunane. Varafolk har vore varaordferarane. Fylkeskommunen vel gjerne ein
representant med tilknytning til Hallingdal, men dette varierer frd periode til periode.

Styret

Selskapsavtala §9 : Selskapets styre:

«Selskapet skal ha et styre, som bestar av 3 medlemmer med personlige varamedlemmer.
Representanter for de ansatte i selskapet har tilsvarende materett i styret som etter kommunelovens

§ 26.1.

Styret velges av representantskapet. Styret sokes sammensatt av personer med egnet faglig bakgrunn
for drift av selskapet i samsvar med selskapets formal og med nedvendig faglig bakgrunn for & ivareta
ekonomistyring i offentlig virksomhet.

Styrets leder velges av representantskapet. Styrets leder skal ikke vasre pa valg samtidig med avrige
medlemmer av styret.

Styremedlemmer velges for 2 &r. Styremedlemmer tjenestegjer til nye styremedlemmer er valgt, selv om
tienestetiden gar ut.

Styret skal fare lppende tilsyn med virksomheten og har ansvar for at palagte oppgaver utfares i henhold
til lov, forskrifter og eventuelle palegg. Styret sprger for at saker som skal behandles i ordinaert
representantskapsmote er tilstrekkelig forberedt. Styret iverksetter representantskapets vedtak, men kan
kun pafgre deltakerne forpliktelser i den utstrekning det foreligger saerlig vedtak om dette
representantskapet.

Styret ansetter daglig leder og fastsetter vedkommendes l@nns- og arbeidsvilkar.»

Val til styret
Selskapsavtala seier ikkje noko om korleis val til styre skal skje, men krev at styret skal vera

« .. sammensatt av personer med egnet faglig bakgrunn for drift av selskapet i samsvar med selskapets
formdl og med nadvendig faglig bakgrunn for & ivareta ekonomistyring i offentlig virksomhet. .. »



Vurdering
Fordi PPT og OT er kommunens og fylkeskommunens 1 lineteneste innanfar fagfeltet pedagogikk og

utviklingspsykologi (jf. Oppleeringslova § 5-6 Pedagogisk-psykologisk teneste), og omfattar barn og
ungdom med saerskilte behov i barnehagealder, pa grunnskuleniva og vidaregaande opplaering samt
vaksenopplaering, er det ein faresetnad for god og faremalstenleg styring av selskapet at styret er
samansett av medlemmar med pedagogisk kompetanse og med inngaande kjennskap til regelverket
knytta til opplaeringslova kap.5.

| kommunar med eiga teneste er denne som oftast underlagt barnehage- og skulefagleg ansvarlege fordi
tenesta er heimia i opplaeringslova i kapittelet om spesialundervisning. Det vil derfor ogsa vera naturleg at
styret i PPT og OT i nedre Hallingdal IKS er samansett av medlemmar med pedagogisk kompetanse og
med ansvar pa overordna niva.

Barnehage- og skulefagleg ansvarlege skal etter opplaerings- og barnehagelova ivareta eigarkommunen
sine interesser innafor fagomradet. Barnehage- og skulefagleg ansvariege i ein kommune har ogsa
kompetanse nar det gjeld skonomisk styring — og saerleg nar det gjeld ekonomi knytta til opplaering. Dei
har det overordna skonomiske ansvaret innafor sitt fagomrade. | styrearbeidet vil det av og til vera
nedvendig & behandle saker som krev at styremedlemmane har slik overordna innsikt og mynde.
Barnehagelaerarar, styrarar, lzerarar og rektorar er direkte samarbeidspartar til dagleg leiar og tilsette i
PPT og kan vera direkte involverte i saker styret behandlar. Det mest faremalstenlege er derfor at
medlemmane av styret er tilsette pa kommuneniva som barnehage- og skulefagleg ansvarlege
(kommunalsjef/oppvekstsjef).

D4 selskapet var nyoppretta i 2003 var det behov for akonomikompetanse i det ferske styret. Etter kvart
som dagleg leiar og styret har fatt erfaring med drift av selskapet, har denne kompetansen vorte bytta ut
med pedagogisk kompetanse.

Dei to starste kommunane (Gol og Nesbyen) har hatt fast representasjon i styret saman med ein
representant fra fylkeskommunen. Dei to minste kommunane (Hemsedal og Fla) har stilt med varafolk for
dei faste styremedlemmane. Det har variert kven som har vore vara for kven.

Konklusjon
Ut fra selskapsavtala og for & sikre forsvarleg kompetanse og innsikt i fagomradet medlemmane i styret i

PPT og OT i nedre Hallingdal IKS skal ivareta, skal styremedlemmane vera barnehage- og skulefagleg
ansvarlege og veljast biant desse i dei respektive kommunane.

Framgangsmate
Nar styre-/varamedlemmar er pa val, skal dagleg leiar ta kontakt med radmannen i dei respektive

kommunane for & fa avklara kven som blir utpeika som kommunens representant for val til styret. Dette
skal skje straks etter styrets arsmate — og med svarfrist - slik at innstilling kan liggja ved innkallinga tii
representantskapsmatet. Dersom eit styre-/varamedlem gar ut av styret midt i perioden, gjeld same
framgangsmate. Etter at radmannen har utpeika ny representant for kommunen, gar denne inn i styret
som observater med mate- og talerett fram til representantskapet gjer vedtak om endringa.

Tillegg/presiseringar i representantskapet 4. juni 2021, delegert til styret a formulere i
retningslinene:

Valkomité til styret
Selskapsavtala regulerer ikkje bruk av valkomité til val i styret. Det er naturleg at |eiar av
representantskapet har denne rolla.

Val av nestleiar i styret
IKS-lov krev val av nestleiar i styret, dette er ikkje regulert i selskapsavtala:
Representantskapet velger styrets leder og nestleder med mindre det er fastsatt i selskapsavialen at

valget foretas av styret selv.

Konklusjon
Leiar av representantskapet er valkomité for val til styret, inkl. innstilling pa val av leiar og nestleiar i

styret.



