
 

   
 

 

  

Innkalling / referat møte i samarbeidsutvalget i Vestlia barnehage 

 

Dato 06.05.2026 

Sted Vestlia Barnehage, personalrommet 

Tidspunkt 17:00 – 18:00 

Møtedeltakere Hege Fjørtoft Bjørnstad, foreldrerepresentant 
Marike Kuyper, foreldrerepresentant 
Dani Kivikoski, styrer 
Liv Kaupang, politisk representant 
Birthe Furuseth, personalrpresentant 
Kjersti Svarteberg, personalrepresentant 

Forfall  

Møteleder Hege Fjørtoft Bjørnstad 

Referent Dani Kivikoski 

Neste møte dato og klokkeslett 

 

Sak 06-2026 Godkjenning av innkalling 

 

Godkjent 

 

Sak 07-2026 Godkjenning av referat fra forrige møte 

 

Godkjent 

 

  



 

   
 

Sak 08-2026 Informasjon fra barnehagen 

• Dagens status 
• Kort gjennomgang av foreldreundersøkelsen 

Referat med vedtak: 

Generelt: Det nærmer seg sommer med stormskritt og da er det hovedopptak, 
barnelister, personalkabal som gjerne står i fokus. Det krever mye planlegging 
og organisering å gjøre klart til et nytt barnehageår. Barnehagen er så å si full og 
det gjør at oppstarten er forutsigbar og det er lettere å planlegge. Barnehagen 
tar imot mange barn som nå går i Småtroll barnehage i tillegg til noen eksterne 
søkere. Ved å starte opp med full barnehage unngår vi å være delaktig i et 
løpene opptak, som kan skape noe friksjon midt i et barnehageår. Med friksjon 
menes det at det utfordrer planlegging og organiseringen midt i barnehageåret. 

Faglig: Vi ønsker å ha kvalitet på innholdet vårt rettet mot barna. Tidligere har vi 
informert om hvor viktig tilstedeværende voksne er i møte med barna våre, og 
dette forsøker vi å være, i et kvalitetsperspektiv. Skolestarterne følges godt opp 
den siste tiden i barnehagen. Det pågår også et arbeid med å knytte et enda 
tettere samarbeidsmiljø med Hallingdal PPT og OT. Målet er at vi er tidlig på 
barna og er i forkant for å sikre lavterskel-tiltak og styrke inkludering av alle 
barn. Satsningsområder for tiden er «Kompetanseløftet for spesialpedagogikk 
og inkluderende praksis» - Det handler i stor grad om inkludering av alle barn, 
ut ifra sine forutsetninger. 

Personal og bemanning: Det er noe langtidssykefravær som preger barnehagen 
vår for tiden. Det løses med tilgjengelige vikarer, og gode medarbeidere som 
står på for hverandre. Vi har også fått lånt medarbeidere fra D&S barnehage.  

Vi har en ny pedagogisk leder som begynner hos oss fra høsten. Vi nærmer oss 
en ferdig personalkabal fra høsten av, og dette vil bli informert ut når alle 
brikkene er på plass. 

 

  



 

   
 

Sak 09-2026 Åpningstider barnehage året 2026/2027 

Referat med vedtak: 

Etter utsendt spørreundersøkelse fikk barnehagen inn 22 svar: 

• 4 ønsker 0700-1630 
• 8 ønsker 0715-1645 
• 7 ønsker 0730-1700 
• 3 krysset av for «Det har ingen stor betydning for oss hvilken åpningstid det 

er». 

Vedtak: Åpningstider for barnehageåret 2026-2027 fastsettes av SU til 0715-
1645. 

Til orientering: Vedtektene åpner ikke for flere runder med undersøking av 
åpningstid i ett og samme barnehageår. Som hovedregel gjennomføres 
undersøkelsen på vårparten, men skulle det være enighet i SU om at det bør 
gjennomføres en ny kartlegging og runde med åpningstider, så kan det 
gjennomføres. 

Sak 11-2026 Saker fra FAU / foreldrerepresentantene 

a) Mat  
– Er det noen mulighet for at de dagene det er bursdagsmåltid i barnehagen 
at det også serveres frokost og et lett mellommåltid til frukt. 

b) Bemanningssituasjonen 
– Status for bemanning og bruk av vikarer. 
– Foreldrenes ønske om tydelig og åpen kommunikasjon rundt bemanning 
og driftssituasjon. 

Referat og eventuelle vedtak  

a) Det finnes ikke rom for utvide dagens mattilbud i vår barnehage. 
b) Det brukes vikarer for å erstatte personal ved sykefravær. Det har vært 

noe utfordringer tidligere til å rekruttere tilgjengelige vikarer, men det 
oppleves som noe lettere pr nå.  Foreldrerepresentantene oppfordrer 
barnehagen til å være tydelig på at ved redusert drift/sykefravær at 
dette informeres godt ut, og at det skal være lav terskel for å melde 
avvik/redusere åpningstider/stenge avdelinger.  

 

  



 

   
 

Sak 12-2026 

 

Eventuelt 
 – Eventuelle saker meldt inn under møtet. 

Referat med vedtak 

Det er et ønske om å oppdatere og holde personaltavlene i garderobene 
tilgjengelig.  

 

 

 


