
 

 

 

 

 

Innkalling / referat møte i samarbeidsutvalget i Hol barnehage 

  

Dato  9.6.26  
Sted  Hol barnehage, møterom kjeller 
Tidspunkt  kl.16.30-18 
Møtedeltakere Liv Kaupang (vara for Petter Rukke) politiker 

Bjørnar Tvedt Jordheim og Solfrid Gullbrå FAU Vara Kim Ellseth 
Unni Mørk Danielsen og Stine Slåtto personal Hol bhg 
Kristin Hallingstad styrer i Hol bhg 

Forfall  Petter Rukke, Bjørnar, Solfrid 
Møteleder  Kristin 
Referent  Kristin 
Neste møte  September 2026 

  

Sak 5-26 Godkjenning av innkalling 
  
Merknader til innkalling: Ingen 
  

Sak 6-26 Foreldreundersøkelsen. 
Denne ble gjennomført i januar og 25 av 31 har besvart.  
Personalet har sett på svarene i avdelingsmøter og undersøkelsen er 
evaluert i planleggingsdag.  
Det orienteres om resultater i SU,  
Politisk og administrativt i Kultur og oppvekst ser også på dette, viktig for 
kommunens helhet. 
Vi skårer lavt på bemanningstetthet, mat tilbud og uteområdet. Noe som 
har vært lavt i flere år. Barnehagen kan ikke gjøre noe med disse punktene, 
men det er viktig å belyse dette til administrasjon og det politiske 
systemet. 
 

Sak 7-26 Årsplan. 
Årsplanen er evaluert og revidert i planleggingsdag. Årsplanen sendes ut til 
SU medlemmer for gjennomlesing og har mulighet til å kommentere denne 
i SU møtet. 
Nytt for kommende årsplan er det det legges til et egnet årshjul som sier 
noe mere om aktiviteter gjennom året. Ett verktøy for personalet og en 
oversikt for foresatte som ønsker dette. 
  

Sak 8.26 Ferie barnehage og oppmøte. 
Det oppleves av barnehagen at ikke alle foresatte setter opp behov for 
barnehagetilbud i feriene ut ifra reelt behov. Det er et ønske om at dette 
blir respektert, da personell kan ta ut ferie i disse periodene.  
Vedtektene sier: Minimum 5 påmeldte barn pr. dag i feriestengt 
barnehage.   
Viser til i tabell dager som kunne vært stengt 
 



 

 

Påsken 2025 Onsdag 16.4 6 påmeldt-  
4 til stede 

4 personal, for 
å dekke dagen 

Påske 2026 Mandag 30.3. 6 påmeldt- 
4 til stede 

4 personal 

 Tirsdag 31.3 7 påmeldt - 
4 til stede 

4 personal 

 Onsdag 1.4. 6 påmeldt - 
2 til stede 

3 personal 

Julen 2024 Stengt  1 påmeldt  
Jul 2025 Mandag 29.12 6 påmeldt 

4 til stede 
4 personal 

 Tirsdag 30.12 6 påmeldt 
3 til stede 

4 personal 

For å dekke behov med åpen barnehage 7-16.30 må det være 4 i personal 
fra 5 barn til 24 plasser. Dager hvor det er påmeldt inntil 5 barn og det 
møter færre, kunne barnehagen vært stengt og 4 i personal kunne tatt ut 
fri. Økonomisk er dette en stor kostnad.  
 
Mulige endringer må meldes opp til vedtekts endring. Forslag om at 
barnetallet for åpen barnehage bør være høyere enn 5.  
Ved kun 5 påmeldte en åpningstid på 7,5 time, 2 i personell.  
Stengt barnehage onsdag i påsken som har en åpningstid 7-12 (personell 
går ½ dag (3 t. 45min)  
 
Eventuelt stenge Hol og Hovet barnehager jul og påske. Hol og Hovet 
samarbeider i ferie uker. Sommer ukene har ikke hatt den samme 
problematikken. Dette året stenger vi uke 30. Da det kun var 4 påmeldte, 
som fikk tilbud om Geilo barnehage. 
 

Sak 9.26 Orientere om høstens avdelinger: 
Smørbukk 16 plasser 
Askeladden 8 
Veslefrikk 14 (16 fra november) 
13 ledige plasser. 
Ved oppstart nytt år, slår vi sammen Askeladden og Veslefrikk. På grunn av 
ledig kapasitet og mangel på pedagogisk leder. Regner med flere søkere 
ved årsskifte og må da åpne for 3 avdelinger. Ved å slå sammen 
Askeladden og Veslefrikk, kommer en til å være delte grupper det meste av 
dagen, men felles morgen 7-9 og ettermiddag14.30-16.30 (deler i grupper 
så snart en får det til) 
 

Sak 10.26 Saker fra FAU: Ikke saker 
Sak 11.26 Orientering fra politiker: Liv spør om hvordan sammenslåingen med Hovet 

var? Styrer svarer: Har inntrykk av at barna hadde gode opplevelser, nye 
venner og nye omgivelser var positivt. Det krever mye planlegging og 
planer i teorien er ikke alltid like lett ut i praksis, da det er mange som skal 
håndtere dette. Personalet ønsket beder rutiner og samkjøring mellom hol 
og Hovet personell, selv om vi hadde ett personalmøte i forkant. 
Kvalitetsmeldingen er den store saken nå, meldingen som samler 
informasjon til politikerne, viktig at ansatte og foreldre vet hva politikeren 
får av informasjon for å ta valg, utvalget oppleves som engasjerte. 
Jobber for tiden med sak om utleie av kommunale bygg, f.eks. 
bursdagsfeiringer for barnehagebarn. 
Viktig å få inn referatsaker i utvalget. 

 



 

 

 

  

Referat godkjent i ettertid: 30.6.26 

 


