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Rådmannens innstilling 

Kvalitetsmelding for skolene 2024 tas til orientering  

 

Saken avgjøres av 

Kommunestyret  

 

Vedlegg 

Dokument i saken 

• Opplæringsloven med forskrifter  

• Kommunedelplan for barnehage og skole 2019 – 2031 

• Rammeplan for SFO 

• Kvalitetsplan for SFO i Hol kommune  

• Grunnskolens Informasjonssystem (GSI) 

• Utdanningsdirektoratets statistikkbank  

• Rapporter UNG – data undersøkelsen 2025 for Hol kommune.  

 



Saksopplysninger 

Kvalitetsmeldingen for skole i Hol kommune 2024 er en lovpålagt, årlig tilstandsrapport. 

Meldingen gir en samlet oversikt over status og utviklingstrekk innenfor områder som 

læringsmiljø, læringsresultater og gjennomføring. I tillegg belyser meldingen egne 

prioriteringer som videreutdanning, sykefravær og utviklingen i Skolefritidsordningen (SFO). 

Meldingen er forankret i opplæringsloven og skal danne grunnlaget for videre 

kvalitetsutvikling i skolen. Gjennom denne meldingen søker kommunen å gi et mest mulig 

helhetlig bilde av tilstanden i skolen, samt å peke på utviklingsområder og foreslå tiltak som 

kan forbedre kvaliteten i opplæringstilbudet. Skolene har bidratt med tilbakemeldinger i 

kvalitetsmeldingen.  

 

Forhold til overordnet plan 

Kvalitetsmeldingen er et sentralt element i det nasjonale kvalitetsvurderingssystemet og i 

kvalitetsvurderingssystemet i Hol kommune. 

 

Miljøkonsekvenser 

Ikke vurdert  

 

Økonomiske konsekvenser 

Legges frem i Handlings- og økonomiplan 

 

Vurdering 

Kvalitetsmelding for skole 2024 viser at kommunen står støtt på flere områder, men at 

det også finnes flere utviklingsbehov. Arbeidet med tidlig innsats, inkluderende praksis 

og styrking av det tverrfaglige samarbeidet bør videreføres som viktige prioriteringer. 

Dette er avgjørende for å sikre et helhetlig tilbud som fremmer både læring, trivsel og 

psykisk helse.  

 

Administrasjonen ser et behov for å utvikle en tydeligere organisasjonsstruktur og 

rolleklarhet. Samtidig, må økonomiske tilpassinger gjøres. Rekruttering og stabilisering 



av kvalifiserte lærere bør også være et strategisk satsingsområde, for å opprettholde 

høy lærertetthet og faglig kvalitet. Det bør komme bedre rutiner på plass i forhold til 

blant annet sykefraværsoppfølging, vold og trusler mot ansatte og skolemiljø.  

 

Skolemiljø og mobbeforebygging fremstår som et felt som krever økt oppmerksomhet og 

innføringen av ny opplæringslov har gitt kommunen strengere krav på feltet. Selv om 

mange elever rapporterer om trivsel, viser økningen i mobbetall og rapporter om 

ensomhet, spesielt på ungdomstrinnet, at dette bør følges opp nærmere.  

 

 

 

På denne bakgrunn vurderer administrasjonen at skolesektoren i Hol kommune har et 

solid utgangspunkt, men at det er nødvendig med fortsatt strategisk innsats for å sikre 

høy kvalitet. En oppsummering av tiltakene som forslås finnes til slutt i 

kvalitetsmeldingen.  

 


