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Handlingsplan og forslag til budsjett for SLT – Hallingdal 2026. 
 
Handlingsplan 2026. 
Koordinatoren vil fortsette kompetansebyggingen gjennom kurs, seminarer, møter, personlige 
kontakter og teams møter i året som kommer. Det store nettverket som er bygget opp gjennom 
mange år er stadig under utvidelse og følges tett opp. 
 
Målsetninger for videre SLT – arbeid. 
Målene deles i to grupper: 
Kortsiktige, de som bør kunne gjennomføres i løpet av ett til to år. 
Langsiktige, de som er vedvarende og de som ligger frem i tid. 
 
Kortsiktige mål. 

- Opprettholde det gode samarbeidet og sørge for videre drift av tverrfaglige grupper, i 
forbindelse med SLT, i alle kommunene. 

- Tett oppfølging «Lokal handlingsplan for Hallingdal mot radikalisering og voldelig 
ekstremisme», med ett nærmere samarbeid med Ringerike kommune. 

- Drive rådgivning og informasjon gjennom møter og foredrag. 
- Sørge for videreføring, finansiering og trykking av Rusinfo folderen. I samarbeid med 

de lokale Rotary klubbene koordinere utdelingen til barne- og ungdomsskolene i 
Hallingdal. 

- Videreføre skolering og kompetansebygging av SLT – koordinatoren. 
- Delta i prosessen med å opprettholde og utvikle MOT i alle kommunene i regionen. 
- Være tettere på Ungdomsrådet i Hallingdal. 
- Tilrettelegge for samarbeidet med Antidoping Norge. 
- Være i forkant og følge med på utviklingen i forhold til økt bruk av cannabis, kokain 

og andre narkotiske stoff, samt steroider. 
- Fortsette foredragene for 10. klasse elever med foreldre i alle Hallingdalskommunene 

 
Langsiktige mål. 

- Styrke SLT – koordinatorens rolle som et fast bindeledd mellom politirådene, 
tverrfaglige grupper, MOT, ungdomsarbeiderne, ungdomsloser og eventuelt andre 
grupper som driver forebyggende arbeid blant barn og unge i regionen, Buskerud fylke 
og nasjonalt. 

- Delta i driften av koordineringsgruppen for ungdomsoppfølging og ungdomsstraff. 
- Bidra til ett godt og nært samarbeid med politikontakten og politiledelsen i Hallingdal. 
- Vedlikeholde samarbeidet med Antidoping Norge. 
- Bygge kompetanse rund nye problemfeltet med narkotiske sammensetninger. 
- Følge med på trender og utvikling i ungdomsmiljøene, relatert til steroider, narkotiske 

stoff og andre rusmiddel. 
- Drive rådgivning til alle kommunene og kommunenes innbyggere. 
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Budsjett     2025    2026 
 
Utgifter: 
Lønn / feriepenger                                      323 695.-kr.                                337 938.-kr. 
Pensjonsutg. KLP.                                        59 000.-                                      59 000.-                                  
Arbeidsgiver avg.                                         40 000.-                                      41 000.- 
Lønns utg.                                                   422 695.-kr.                               437 938.-kr. 
 
Hjemme kontor                                             43 560.-kr.                                 44 640.-kr. 
 
Telefon- datakommunikasjon                                0.-kr.                                          0.-kr. 
Kontormateriell                                               6 000.-                                       6 000.-         
Kjøre og kostgodtgjørelse                             32 000.-                                     32 000.-  
Profilering                                                        4 000.-                                      4 000.-  
Kurs / konferanse                                           16 000.-                                    16 000.-   
Div. utgifter                                                     9 884.-                                       9 884.-  
Drifts utg.                                                      67 884.-kr.                                 67 884.-kr. 
 
Totale driftskostnader                                 534 139.-kr.                               550 462.-kr. 
 
 
 
 
Kommentar: 
I budsjettet for 2026 er lønnsandelen økt med ca. 4,4 %.  
Pensjonsutgifter, KLP, samt arbeidsgiveravgiften er økt med 1000.-kr. Hjemmekontor utgifter 
er økt med 90 kr pr mnd., (2,5%) Andre utgifter er hold uendret i budsjettet for 2026. (Disse 
utgiftene er holdt uendret fra 2017, 67 884 kr.) 
 
På bundne fond SLT står det ved inngangen til 2025 kr 222 225,86.  
 
 
 
For 2025 blir det brukt 19 160.- kr. av bundne fondsmidler til å holde kommunenes bidrag 
nede på 2024 nivå. (514 979 kr.) 
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Fordeling av kostnader mellom kommunene, i forbindelse med 50 % regional SLT stilling; 
 
 
2024  
        
Beskrivelse Flå Nesbyen Gol Hemsedal Ål Hol Totalt 
Folketall           
01.01.2023 1 097 3 299  4 767 2 645 4 862 4 506 21 176 
                
Å betale 44 478 81 912 106 868 70 794 108 496 102 431 514 979 
 
 
2025  
        
Beskrivelse Flå Nesbyen Gol Hemsedal Ål Hol Totalt 
Folketall  
01.01.2024 1 115 3 301  4 986 2 666   5 007 4 496 21 571 
                
Å betale 46 017 83 922 113 140 72 911 113 506 104 643 534 139 
 
 
2026  
        
Beskrivelse Flå Nesbyen Gol Hemsedal Ål Hol Totalt 
Folketall           
01.01.2025 1117 3 266  4 888 2 685 4 835 4 527 21 318 
                
Å betale 47 713 86 555 115 874 76 055     114 916 109 349 550 462  
 
 
 
 
 
 
Det foreslåes at for budsjettåret 2026, legges også 2024-tallene til grunn for  
kommunenes bidrag. Restbeløpet på kr 35 483 dekkes av bundne fondsmidler. 
 
2026  
        
Beskrivelse Flå Nesbyen Gol Hemsedal Ål Hol Totalt 
Folketall           
01.01.2025 1117 3 266  4 888 2 685 4 835 4 527 21 318 
                
Å betale 44 637 80 977 108 405 71 152       107 508 102 300 514 979  
 
 
 
 
Fordelingen er foretatt etter følgende mal: 30 % fordeles likt på alle kommunene, og de 
resterende 70 % fordeles etter folketallet.  
 


