HALLINGDAL
RENOVASJON

Protokoll - mgte i representantskapet.

Medl. Kommentar

Hol

Hol For Henning Solhaug
Gol

Gol

Hemsedal

Krgdsherad

Krgdsherad

FI3

FI3
Nesbyen
Nesbyen
Al

Al

Hemsedal Ingen mgtende vara

Mgtested: Gol - Stim Work — Horisont 1
Dato: 16.06.2025
Tidspunkt: 13:00-16:00
Mgtende:

Navn Funksjon
Sigrid Simensen llsgy Leder

Knut Erik Hallingstad Vara

Tom Rune S Blakkestad Nestleder
Heidi Granli Medlem

Pal Terje Rgrby Medlem
Andreas Kagiavas Torp Medlem
Fred Lgvli Medlem
Merete Hgntorp Gandrud Medlem
Kristian Akervold Medlem
Kristian Noreng Medlem
Hildegunn F. Mikkelsplass Medlem
Solveig Vestenfor Medlem
Torhild Helling Bergaplass Medlem
Ikke mgtende:

Ingar Nergard Medlem
Andre deltagende:

Navn Stilling

Tor Egil Bugen Styrets leder
Eirik Edvard Lystrup Daglig leder

Merknad i mgte:

Mgteprotokollen blir signert digitalt av leder, samt Solveig Vestenfor, Al og Tom Rune S. Blakkestad, Gol.
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Saksliste

Saksnr.
SA 5-25
SA 6-25
SA 7-25
SA 8-25
SA 9-25
SA 10-25

Tittel

Godkjenning av innkalling og saksliste
Videre drift av avfallsforbrenningsanlegget
Arsregnskap 2024 — Styrets Arsmelding 2024
Valg av revisor for 2025

Fastsettelse av kompensasjon for styret.
Eventuelt
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SA 5-25 Godkjenning av innkalling og saksliste

Behandling:
Enstemmig vedtak

Vedtak:
Innkalling og saksliste godkjennes
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SA 06-25 Videre drift av avfallsforbrenningsanlegget i Kleivi.

Behandling:
Styrets leder orienterte om saken og styrets innstilling til vedtak.

Al kommune ved Solveig Vestenfor mente at ordlyden i selskapsavtalen matte endres fgr
et ev. vedtak om en avvikling av avfallsforbrenning kunne gjgres. Det ble dermed fremmet
et forslag om at innstillingen ble sent kommunestyrene for endelig vedtak, samt at
selskapsavtalen ble revidert.

Representantskapets andre medlemmer orienterte om deres synspunkter. Det ble enighet
om at representantskapet skulle stemme over om hvorvidt selskapsavtalen matte endres
far et ev. vedtak om avvikling av avfallsforbrenning kunne gjgres.

Representantene fra Gol fremmet et motforslag.
Folgende forslag ble fremmet:
Fra Al

. Als representanter ber om at representantskapets innstilling punkt 1-4, samt at
selskapsavtalen blir revidert, blir sendt samtlige kommunestyrer for endelig vedtak.

Fra Gol:

. Representantskapet anser det som sitt mynde a kunne treffe avgjgrelse i saken i
trad med selskapets vedtekter § 9.

. Votering: Forslag fra Gol ble vedtatt 10 stemmer mot 3 stemmer (Solveig Vestenfor,
Torhild Helling Bergaplass, Pal Rgrby, Hemsedal).

Gol forslo fglgende tillegg under punkt 1 i styrets innstilling:

. Representantskapet ber selskapet som arbeidsgiver sikre gode prosesser for a finne
alternative arbeidsplasser innad i selskapet for arbeidstakere vedtaket far
konsekvenser for. Dersom det ikke fins alternative arbeidsplasser innad i selskapet
bes selskapet som arbeidsgiver om a kontakte aktgrer som for eksempel NAV for &
hjelpe til anna arbeid for a beholde arbeidstakerne i Hallingdal.

. Votering: Enstemmig vedtatt.

Al foreslo fglgende tilleggspunkt:

. 5. Selskapsavtalen blir justert i trad med vedtaket.
. Votering: Enstemmig vedtatt.

Erideligevedtakvarienstermnig!
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Vedtak:

1.

Restavfallsovnen avvikles senest 31.12.2026:

Hallingdal Renovasjon IKS starter umiddelbart prosessen med avvikling av

restavfallsovnen.

Med bakgrunn i restavfallsovnens tekniske tilstand og risikoen ved videre drift, kan
det bli ngdvendig a avslutte forbrenningsvirksomheten tidligere enn 31.12.2026.

Styret vurderer tidspunktet for avvikling fortlgpende.

Det skal etableres en intern arbeidsgruppe for a sikre en smidig overgang til
alternative energilgsninger og avfallshandtering.

Representantskapet ber selskapet som arbeidsgiver sikre gode prosesser for a finne
alternative arbeidsplasser innad i selskapet for arbeidstakere vedtaket far
konsekvenser for. Dersom det ikke fins alternative arbeidsplasser innad i selskapet
bes selskapet som arbeidsgiver om a kontakte aktgrer som for eksempel NAV for &
hjelpe til anna arbeid for a beholde arbeidstakerne i Hallingdal.

Dialog med Hallingdal Trepellets (HTP):

Dialogen med HTP viderefgres for a hgre deres behov for overgangslgsninger og
muligheter for samarbeid pa fremtidige energilgsninger.

Oppnas ikke en gjensidig gkonomisk baerekraftig avtale, vil styret i Hallingdal
Renovasjon avvikle leveransene til HTP i trad med gjeldende avtale.

3. Videre vurdering og drift av lokalt fjernvarmeanlegg:

Hallingdal Renovasjon IKS skal vurdere muligheten for fortsatt drift av det lokale
fiernvarmeanlegget i Kleivi, inkludert bruk av alternative varmekilder.

Samarbeide med lokale aktgrer for a utvikle baerekraftige energilgsninger og sikre
kontinuerlig varmeforsyning til Kleivi Naeringspark.

4. Hallingdal Renovasjon IKS sin rolle som aktgr innenfor lokalt nzeringsavfall.

Styret utreder om Hallingdal Renovasjon IKS fortsatt skal drive aktivitet innenfor
markedet for konkurranseutsatt naeringsavfall, for a fortsatt sikre utnyttelse av
restkapasiteten ved selskapets anlegg og andre tjenester.

5. Selskapsavtalen blir justert i trad med vedtaket.

# visma sign



SA 07-25 Arsregnskap 2024 og styrets drsmelding 2024
Behandling:

Styret la frem sitt signerte arsregnskap og arsmelding for 2024. Revisor hadde i forkant av
m@tet oversendt sin revisjonsberetning til representantskapet.

Revisjonsberetningen bekreftet at regnskapet og driften er i samsvar med gjeldende krav.
Beretningen inneholdt en merknad knyttet til at selskapet i 2024 lante opp midler for a
finansiere en innkjgpt lastebil som, grunnet uventede forsinkelser, fgrst vil bli levert i
2025. Midlene skulle derfor i henhold til god praksis veert tilbakebetalt som nedbetaling
pa gjeld, for eventuelt 3 bli |[ant opp igjen ved levering av bilen. Ingen endringer av
regnskapet er gjort med bakgrunn i denne kommentaren.

Styrets arsmelding ble deretter presentert. Det ble diskutert hvilke forhold som bgr
fremheves i arsmeldingen med tanke pa selskapets videre strategiske utvikling, herunder
utfordringer knyttet til gkte krav til avfallssortering, markedssituasjonen for nedstrgms
levering av avfall, videre utviklings- og investeringsbehov samt effektivisering av driften.

Styret orienterte videre om ngkkelomrader innen miljg- og kvalitetsarbeid, inkludert
status for oppnaelse av selskapets selskapsmal, deriblant planer for @ mgte skjerpede krav
til avfallshandtering. Det ble ogsa redegjort for utviklingen i ngkkeltall, personalforhold og
samarbeidsprosjekter med eierkommunene, herunder prosjektet Faerre og Stgrre, som
omhandler utvikling av returpunkter for full kildesortering. Enkelte representanter
uttrykte gnske om at styret pa et senere tidspunkt gir en naermere orientering om
arbeidet relatert til arbeidsmiljgutfordringene som omtales i arsmeldingen.

Representantskapet tok giennomgangen til orientering og ga uttrykk for tilfredshet
med resultatene og det systematiske forbedringsarbeidet som er gjennomfart i
2024.

Vedtaket var enstemmig.
Vedtak:

Arsmelding for 2024, arsregnskap for 2024 med resultat, balanse og noter vedtas.
Arets resultat bokfgres som annen egenkapital.
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SAK: 08-25 Valg av revisor for 2025
Behandling:

Selskapet har siden 2020 bruk Viken kommunerevisjon for a pa vegne av
representantskapet utfgre revisjon av regnskapet og drift for selskapet.

Viken Kommunerevisjon har kapasitet til a8 viderefgre dette oppdraget.
Administrasjonen sin oppfatning er at Viken Kommunerevisjon utfgrer dette oppdraget i
henhold til forventninger. Kostandene er ogsa som forventet. Administrasjonen ser det

som den beste forutsetningen for oppgavel@sningen a viderefgre Viken Kommunerevisjon
AS som representantskapets revisor ogsa for innevaerende ar.

Vedtaket var enstemmig.
Vedtak:

Viken Kommunerevisjon velges som revisor for 2025.
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SAK: 09-25 Fastsettelse av kompensasjon for styret.

Behandling:

Etter vedtak for 2023 er godtgjgrelse som fglger:

- Styreleder godtgjgres med kr. 66.000,- per ar, og i tillegg kr 1050,- pr mgte.

- Styremedlemmer godgjgres med kr. 21.300,- per ar, og i tillegg kr 1050,- pr mgte.
- Personlige varamedlemmer godtgjgres med kr. 1.800,- pr mgte.

| tillegg dekkes tapt arbeidsfortjeneste etter gjeldende satser:

- Inntil kr. 3.000,- pr dag for dokumentert tapt arbeidsfortjeneste.

- Kr 1.500,- pr dag for udokumentert arbeidsfortjeneste.

- Samt kjgregodtgjgrelse i henhold til statens satser.

Satsene ble ikke revidert i 2024.

Vedtak:
Kompensasjon til styret for 2025 gkes med en sats tilsvarende kommunal deflator pa 4,1

%. Godtgjgrelser avrundes til nsermeste hele hundre kroner. Satser for tapt
arbeidsfortjeneste viderefgres uendret.
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SAK: 10-25 Eventuelt

Ingen saker var meldt inn under eventuelt.

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ‘ visma 5|gn
https://sign.visma.net/nb/document-check/d9b8ee12-09cb-4f92-be6c-c7c754e605e6 www.vismasign.com
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Solveig Vestenfor

83f1b777-6eff-4441-a11d-ecc91b08ba35 - 2025-09-10 08:25:16 UTC +03:00
BankID - 5401cd1b-cb5c-4ca3-ad04-7b0094532627 - NO

Sigrid Simensen lisgy

1bd67c54-455¢-48ae-8b1b-2e992d5ee11f - 2025-09-10 09:21:06 UTC +03:00
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Tom Rune Skredderberget Blakkestad
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