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Samarbeidsutvalget -saker til behandling  

Saksliste ble godkjent med følgende tilleggssaker: 
Sak 1 – Presentasjon av nyvalgte medlemmer og konstituering av 
Samarbeidsutvalget og Skolemiljøutvalget (SU/SMU) for skoleåret 2025/2026. Sak 
2 ble endret til referatsaker FAU og elevrådet. Andre saker i innkallingen kommer 
deretter. 

På grunn av endringer i saklisten vil påfølgende saker endre saksnummer i forhold til 
innkalling.  

Sak 1/2025-2026  Konstituering av SU og skolemiljøutvalget. SU er også   
   skolemiljøutvalget i saker som omhandler skolemiljøet. 

Leder: Linda Beate Herfindal Hjelmås (FAU - representant) 

Nestleder: Tina Hognerud (ansattrepresentant) 

Referent: Lennart Artmann (rektor) 

   Liv Kaupang (politikerrepresentant) 

   Mathias Haugo Håkonsrud (elevrepresentant) 

   Åsmund  Hundven Hagebø (elevrepresentant) 

   Niklas G. Sveingard (FAU - representant) 

Referat fra samarbeidsutvalget mandag 20. okt. kl. 18.00 – 19.30.

Elevrådsrepresentantene deltar på de 5 første sakene.



 

 

   Yvonne Tangen Erichsen (lærerrepresentant) 

   Anne Sofie Bjerkli (lærerrepresentant) 

Elevrepresentantene presenterte hvordan de hadde blitt valgt inn i 
 elevrådet og deretter som representanter i SU. Begge fortalte om 
 gode demokratiske prosesser. 

 

Sak 2/2025-2026 Referatsaker FAU og elevrådet 

FAU orienterte om saker fra siste FAU møte. Nytte er antall FAU møter 
som i år blir satt til 4, men med mulighet for flere dersom saker. Noen av 
orienteringssaken gjentas i den videre orienteringen i møtet.  

Elevrådet har behandlet utfordringer knyttet til låsing av toalettdører. 
Slik situasjonen er i dag, virker det som om låsene er trege og vanskelige 
å få opp. Dette kan føre til at man blir låst inne. Videre ble det tatt opp at 
det kan oppstå kø på guttetoalettet fordi pissoaret er fjernet. Saken om 
problemene med låsingen av dørene tas videre til vaktmester. 

     

Sak 3/2025-2026  Møteplan skoleåret 2025-2026 

   Følgende datoer for gjennomføring av SU møter er vedtatt: 
   2025: 20.oktober.2025 og 1. desember 2025,  

2026: 26. januar 2026 og 20 april 2026 
 

 
Sak 4/2025-2026  Hva er SU sitt mandat og oppgave 

SU har ingen vedtekter, men følger nasjonale retningslinjer. SU sitt 
 mandat ble delvis gjennomgått i forbindelse med presentasjonen av 
 medlemmene og deres respektive roller i utvalget. 
  Liv Kaupang presiserte at SU også fungerer som skolemiljøutvalg i 
 saker som omhandler skolemiljøet. Slike saker vil bli satt opp som 
 tema på ett eller flere av SU-møtene i løpet av året. 

Elevrepresentantene, gjennom elevrådet, oppfordres spesielt til å 
 bidra aktivt og til å fange opp saker som gjelder skolemiljøet ved 
 skolen. 

 

Sak 5/ 2025-2026  Oppstart av skoleåret på skole/SFO v/ rektor 

Rektor orienterte om en svært god og positiv oppstart av skoleåret, som 
 ble markert med feiringen av Hallingskarvet skoles 10-årsjubileum. 



 

 

 Feiringen markerte både en viktig milepæl og starten på et nytt og 
 innholdsrikt skoleår. 

Høsten har vært preget av mange aktiviteter ved skolen – både klassevise 
tiltak og større fellesarrangementer som bidrar til å styrke samholdet 
blant elever og ansatte. Gjennom disse aktivitetene opplever både elever 
og lærere et sterkt fellesskap og engasjement, som også inkluderer 
lokalmiljøet. 

Her kan nevnes markedsdagen i forbindelse med TV-aksjonen og felles 
 friidrettsdag i samarbeid med Hol IL. Arrangementene skaper  
 engasjement, fellesskapsfølelse og stolthet over skolen som en aktiv del 
 av nærmiljøet. Videre har ulike arrangementer gjennom Den kulturelle 
 skolesekken gitt mye læring og mange gode opplevelser. 

Mathias orientert om at 5. klasse har blitt en juryklasse. Dette innebærer 
at klassen er plukket ut til å være jury i kåringen av bokslukerprisen i 
april 2026. (Bokslukerprisen er en nasjonal leseaksjon for mellomtrinnet. 
Høsten 2025 deltar 12 000 unge lesere på mellomtrinnet. Målet for 
juryen, som består av 9 utvalgt klasser, er å kåre den beste barneboken 
blant de fem nominerte gjennom året.) Matias orienterte også at det var 
viktig for klassen og et krav fra bokslukerprisen om at klassen må delta 
på kåringen og prisutdelingen i Oslo i april. Han håper alle i klassen får 
reise til Oslo. 

 

Sak 6/ 2025-2026  Nytt om opplæringsloven – overgangsordning ITO 

Rektor orienterte om at begrepet spesialundervisning og tidligere § 5-1 i 
opplæringsloven nå er erstattet av en tredelt ordning, bestående av 
følgende: 

- § 11-4 Personlig assistanse 

- § 11-5 Fysisk tilrettelegging og tekniske hjelpemidler 

- § 11-6 Individuelt tilrettelagt opplæring 

Delingen skal bidra til å gjøre systemet enklere og mindre byråkratisk. 
Det er også et ønske om å erstatte begrepet spesialundervisning, da dette 
ofte oppleves som stigmatiserende. Videre stilles det krav om bruk av 
relevant kompetanse i gjennomføringen av undervisningen. Dette kravet 
representerer en utfordring for mange skoler. 

Det gjøres spesialt oppmerksom på at i GSI-registreringen, registreres 
tiltak under § 11-6. 

 



 

 

 

Sak 7/ 2025-2026  Tilsyn fra arbeidstilsynet – vold og trusler i skolen 

Rektor orienterte om tilsynet fra Arbeidstilsynet. Endringer i 
opplæringsloven knyttet til presisering og utvidelse av bestemmelsene 
om fysisk inngripen trådte i kraft 1. august 2025. Tilsynet ble varslet 
gjennom brev datert 4. august 2025. 

I etterkant er det utarbeidet både en lokal handlingsplan og en kommunal 
plan for oppfølging av kravene i tilsynet. Det er gjennomført omfattende 
ROS-analyser (risiko- og sårbarhetsanalyser) som dekker både fysiske og 
psykososiale forhold som kan innebære belastninger eller potensielle 
trusler. 

Arbeidet med å lukke identifiserte avvik pågår fortløpende. Prosessen 
beskrives som krevende, men også nyttig – særlig for å styrke 
bevisstheten rundt risikovurdering knyttet til vold og trusler i 
skolehverdagen. 

Videre tiltak vil i hovedsak fokusere på opplæring i forebygging samt 
håndtering av situasjoner som krever fysisk inngripen. 

 

Sak 8/2024-2025  Økonomi 

Gjennomgang av budsjett, økonomi og sykefravær (Visma – BI) ble 
foretatt, og det ble orientert om utviklingen gjennom året samt forventet 
årsresultat. Økonomisk ligger det an til at skolen styrer mot det vedtatte 
budsjettet. 

Det ble kommentert av representantene at sykefraværet ved skolen er 
svært lavt. Det ble drøftet hva som kan være årsakene til dette positive 
resultatet. 

Rektor peker på et godt arbeidsmiljø som en sentral faktor, noe også 
foreldrerepresentanten støttet. Det ble fremhevet at kort vei mellom hjem 
og skole samt et tett og godt samarbeid mellom ansatte, elever og 
foresatte bidrar til trivsel og stabilitet. 

De ansatte samarbeider godt og støtter hverandre i krevende perioder, og 
profesjonsfellesskapet fungerer svært godt med høy grad av 
erfaringsdeling og kollegastøtte. I tillegg ble det påpekt at skolen har 
robuste medarbeidere med lang erfaring, noe som også har en positiv 
innvirkning på arbeidsmiljøet og det lave sykefraværet. 

 



 

 

 

 

 

Sak 9/2024-2025  Eventuelt 

Ingen saker til eventuelt. 

 

Møtet hevet kl. 19:30 

 

 

 

Ref dato: 21.10.25 

 

Lennart Artmann 

Rektor 


