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  Kommunestyre 

 

Anmodning bosetting i 2026 

Kommunedirektørens innstilling 

Hustadvika kommune imøtekommer Integrerings- og mangfolds direktoratets 
(IMDi) anmodning om å bosette inntil 45 flyktninger i 2026.  

 

Sammendrag 

IMDi har for 2026 anmodet landets kommuner om å bosette totalt 13 000 
flyktninger. Dette er en tydelig reduksjon sammenliknet med 2025, da 
anmodningen var 18 900. For Hustadvika kommune innebærer dette lavere 
press på tjenestene. Hittil i år er 48 flyktninger bosatt, og erfaringene viser at 
kommunen fortsatt har gode rutiner, kapasitet i tjenestene og et velfungerende 
system for oppfølging. 

Det vurderes at kommunen har nødvendig handlingsrom innen bolig, barnehage, 
skole og helse, samtidig som integreringsarbeidet gir gode resultater og bidrar til 
høy overgang til arbeid. 

 

Saksopplysninger 

Bosettingstall 

Hustadvika kommune har i perioden 2022-2025 bosatt til sammen 410 
flyktninger i hovedsak fra Ukraina. 38 overføringsflyktninger (OFF) fra 
Afghanistan, Syria og Kongo. Av disse har 126 utvandret eller flyttet til andre 
kommuner.  

Ut ifra denne tabellen ser vi at det er endringer i aldersgruppene fra 2022 der 
det ble ble bosatt 55 barn med en reduksjon til 9 i 2025.  

 

 



Bosatt 2022 2023 2024 2025  
Barnehage 12 17 4 3  
Grunnskole 39 26 14 6  
Videregående 4 11 2 2  
18-55 72 68 35 27  
55+ 15 15 9 10  
Medisinsk  1 2 0  
Fra Ukraina 114 141 65 48  
OFF 28 5 5   
SUM 142 146 70 48  
       
Flyttet/utvandret 2022 2023 2024 2025  
Spedbarn       1  
Barnehage 3 10 1 6  
Grunnskole 12 6 2 4  
Videregående 5 2  1  
18-55 28 14 9 10  
55+ 6 3 1 2  
Medisinsk          
Fra Ukraina 54 29 13 24  
OFF   6      
SUM 54 35 13 24  
    1 familie 9 pers 
OFF= Overføringsflyktninger dvs. de som kommer direkte  

 

Introduksjonsprogram 

Introduksjonsprogrammet reguleres av Integreringsloven som skal legge til rette 
for rask og målrettet integrering. For personer med kollektiv beskyttelse (§ 34) 
kreves det nå at minst halvparten av programtiden er arbeidsrettet. Dette har 
medført til en tydelig dreining mot arbeidslivsrettede tiltak. 

Resultater for de 17 som avsluttet introduksjonsprogrammet i 2025 ser tallene 
slik ut: 

- 8 over til arbeid 
- 3 arbeidsrettede tiltak gjennom NAV  
- 3 overgang til videregående opplæring 
- 3 utflyttet 

Resultatet etter endt introduksjonsprogram (6 måneder) har vi lykkes med å få 
64% over i arbeid eller overgang til videregående skole. Når en ser på resultat 
over tid viser tabellen fra Statistisk sentralbyrå at i perioden etter invasjonen i 
Ukraina i 2022 til august 2025, er Hustadvika Kommune best i Møre og Romsdal 
der vi har 56,3% som er i et arbeidsforhold.  

Les mer her: Tabell 1. Andel i jobb blant ukrainere mellom 20 og 66 år som 
innvandret etter invasjonen, etter bostedskommune. August 2025. Prosent – 
SSB 

https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/sysselsetting/statistikk/antall-arbeidsforhold-og-lonn/artikler/hvor-mange-ukrainere-jobber-i-norge/sysselsettingsandel-for-ukrainske-innvandrere-bostedskommune
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/sysselsetting/statistikk/antall-arbeidsforhold-og-lonn/artikler/hvor-mange-ukrainere-jobber-i-norge/sysselsettingsandel-for-ukrainske-innvandrere-bostedskommune
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/sysselsetting/statistikk/antall-arbeidsforhold-og-lonn/artikler/hvor-mange-ukrainere-jobber-i-norge/sysselsettingsandel-for-ukrainske-innvandrere-bostedskommune


 

 

 

 

 



Norskopplæring 

Det stilles krav til at 50% av programtiden i introduksjonsprogrammet skal være 
arbeidsrettet.  Voksenopplæringen tilbyr arbeidslivsnorsk der deltakerne får 
oppfølging av norsklærer på arbeidsplassen. Bedriftene er veldig fornøyd, og 
tiltaket bidrar til at flere får jobb. Godt samarbeid mellom norsklærer og 
programveileder sikrer god oppfølging. Vårt mål med arbeidslivsnorsk er at 
språkopplæringen skal møte bedriftens faktiske behov. Vi har også startet opp 
bransjekurset «Assistenter i helse» hvor vi opplever stor grad av overgang til 
jobb. I fjor fikk 70 prosent av kursdeltakerne jobb. 

Gruppen 55+ som ikke deltar i introduksjonsprogram tilbys norskopplæring.                           
Norskopplæring dekkes av eget tilskudd. 

NAV 

Nå har de fleste rett på introduksjonsprogram i inntil 12 måneder. Presset som 
har vært på NAV på grunn av at ukrainerene tidligere fikk kun 6 måneder 
programtid, vil bli mindre. Dessuten er tendensen det siste kvartalet i 2025 at 
det kommer menn i alderen 18-22. Dette er en gruppe som har vist seg lett å få 
ut i arbeid. Flere eldre flyktninger uten trygderettigheter mottar sosialhjelp som 
eneste inntekt, og i 2025 anslås ca. fire millioner kroner av 
sosialhjelpsbudsjettet å gå til personer over 55 år.  

Kommunen har en samarbeidsavtale med NAV for å sikre samordnet innsats. 

Boligsituasjonen 

Kommunen disponerer i dag 60 private og 8 kommunale boliger. Ettersom 
omtrent 30 prosent av de bosatte i perioden 2022–2025 har flyttet eller 
utvandret, er det god mulighet for gjenbruk av eksisterende boliger. Leieprisene 
har økt noe gjennom 2025, men vurderingen er at boligsituasjonen ikke utgjør et 
hinder for å bosette 45 personer i 2026. 

Helse 

Helsestasjonen har hatt 1 stilling øremerket migrasjonshelse. De gjennomfører 
lovpålagte oppgaver ved nye ankomster og har helsesamtaler og oppfølging med 
alle som bosettes. I tillegg har de oppgaver knyttet til undervisning i 
introduksjonsprogrammet om livsmestring i nytt land og familieveiledning. 

Oversikt viser at det er god kapasitet hos fastlegene. Det vurderes ikke å være 
helsemessige begrensninger knyttet til foreslått bosettingstall. 

Konklusjon er at det innen helse ikke er hinder for å bosette inntil 45 flyktninger i 
2026. 

Enslige mindreårige 

Hustadvika bosatte en enslig mindreårig med følgeperson i 2025.  

KS prosjekt Flyktninger i jobb 

Hustadvika kommune har deltatt i KS’ nasjonale utviklingsnettverk Flyktninger i 
jobb, sammen med 40 kommuner. Prosjektet har vært solid forankret i HR og 
kommunal ledelse, og bygger på forskning som viser at rask overgang til arbeid 
er avgjørende for integrering og reduserte sosialhjelpsutgifter. Nettverket har 



styrket samarbeidet mellom flyktningtjenesten, NAV, voksenopplæringen, HR og 
næringslivet. 

Vi har utviklet tiltak som VelkommenTilHustadvika.no, MittIntro.no, systematisk 
arbeidsgiverkontakt og målrettede språk- og kvalifiseringsløp som Helsenorsk og 
Arbeidslivsnorsk. 

En sentral del av prosjektet er Springbrettet, Hustadvikas modell for bruk av 
unntak fra kvalifikasjonsprinsippet. Ordningen innebærer at flyktninger kan tilbys 
midlertidig stilling i inntil 6 måneder, der lønn finansieres gjennom NAV-
lønnstilskudd og integreringstilskudd.  

Hustadvika kommune har besluttet å starte med tre springbrettstillinger i 2026: 
én i teknisk sektor, én i helse, og én i oppvekst. NAV garanterer lønnstilskudd for 
de første tre månedene per stilling. Stillingsperioden kan eventuelt forlenges 
dersom NAV innvilger utvidet tilskuddsperiode. Dette gir flyktninger verdifull 
arbeidserfaring og kan åpne for videre ansettelse i kommunen.  

 

Vurdering 

Kommunens tverrfaglige vurdering høsten 2025 konkluderte med at kapasiteten 
ligger rundt 50 bosatte i 2026. IMDis anmodning om 45 ligger derfor godt 
innenfor det kommunen kan håndtere. Endringene i alderssammensetningen gir 
redusert press på barnehage og grunnskole, samtidig som det forventes økt 
behov for arbeidsrettede tiltak. 

Kommunen har over tid utviklet et profesjonelt og resultatorientert 
integreringsarbeid. Overgangen til arbeid er høy, og tiltak som 
velkommentilhustadvika.no, mittintro.no, arbeidslivsnorsk og bransjekurs viser 
gode resultater. Samtidig må kommunen være forberedt på at 
sosialhjelpsutgiftene trolig vil være høyere de kommende årene, i tråd med 
nasjonale prognoser. 

Kommunedirektøren vurderer at Hustadvika kommune har nødvendig kapasitet 
og kompetanse til å imøtekomme anmodningen om 45 bosatte i 2026. 

 

Økonomiske konsekvenser 

Alle innbyggere bidrar til kommunens økonomi gjennom skatt, forbruk, 
eiendomsskatt og kommunale avgifter. I tillegg mottar kommunene ramme- og 
innbyggertilskudd basert på folketall, dette gjelder også for bosatte flyktninger. 

Bosetting av flyktninger gir befolkningsvekst og på sikt økt skatteinngang, selv 
om integrering krever en innledende investering. Kommunen får statlige tilskudd 
de første fem årene som dekker kostnader til blant annet bolig, etablering, 
introduksjonsprogram, helse, skole og sosialhjelp. De fleste flyktninger blir etter 
hvert selvforsørgende og deltar i arbeidslivet, noe som styrker kommunens 
økonomi. 

For 2026 forventes Hustadvika å motta minst 38 millioner kroner i 
integreringsrelaterte tilskudd, hvorav integreringstilskuddet for 45 bosatte utgjør 
rundt 9 millioner kroner. Tilskuddene finansierer drift av integreringsarbeidet i 



kommunen, inkludert NAV, helsestasjon, skoler, voksenopplæring, tolketjenester 
og refusjoner. Fra 2026 får enheter og sektorer tilskuddene direkte i 
rammefinansieringen. 

Kommunen har utarbeidet en nettside www.mittintro.no med 
undervisningsmateriell til eget bruk, men som også har vakt nasjonal interesse 
og har i perioden 2022-2025 gitt kommunen en inntekt på 4 millioner ved salg 
av tilganger til 70 andre kommuner.  

I 2024 viser regnskapet at ca. 20 mill. kroner av integreringstilskuddet ikke ble 
benyttet til integrering, men siden Hustadvika kommune samlet sett hadde 
merforbruk (underskudd), ble dette tatt direkte inn som bidrag til å dekke inn 
kommunens merforbruk. 

Regnskapet for 2025 ser det ut til å resultere i at kommunens forbruk til 
integrering vil ha et betydelig mindreforbruk også i år. Et slikt mindreforbruk vil 
også da gå til å dekke kommunens generelle merforbruk dette året, slik 
regelverket sier. 

 

 

http://www.mittintro.no/


 

 

Klima og miljøkonsekvenser 

Ingen kjente.  

 

 

Integreringstilskudd, eldretilskudd og barnehagetilskudd 

Ordningen gjelder i all hovedsak flyktninger og deres familiegjenforente 
som ble bosatt i perioden 2021-2025. Det er forskjellige satser som gjelder 
avhengig av hvilket år personene ble bosatt for første gang, og hvilken 
kategori de tilhører.  

 
Les mer om ordningen på imdi.no. 

 
  

Tilskuddsår Bosettingsår Kategor
i Sats 

Sett 
inn 
antall 

Tilskuddsbeløp 

Enslige 
voksne 250 500 

 
-    

Voksne 202 000 45 9 090 000,00  

Enslige 
mindreår
ige 

194 300  -    
Integreringstilskudd år 1 2026 

Barn 202 000  -    

Integreringstilskudd år 2  2025 
Alle 
flyktning
er 

259 200 41 10 627 200,00  

Integreringstilskudd år 3  2024 
Alle 
flyktning
er 

184 300 50 9 215 000,00  

Integreringstilskudd år 4  2023 
Alle 
flyktning
er 

91 400 110 10 054 000,00  

Integreringstilskudd år 5  2022 
Alle 
flyktning
er 

74 800  -    

Barnehagetilskudd  2026 Barn 0-5 
år 28 900  -    

Eldretilskudd  2026 
Voksne 
over 60 
år 

187 600  -    

Totalt 38 986 200,00  

https://www.imdi.no/tilskudd/integreringstilskot/


Vedlegg: 

1 Oppmoding om busetting 2026 - Hustadvika kommune.PDF  

 


