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IInnnnlleeddnniinngg  
 
Alle kommuner og fylkeskommuner skal etter kommuneloven § 5-12 opprette råd for personer 
med funksjonsnedsettelse. 

 
Råd for personer med funksjonsnedsettelse er rådgivende medvirkningsorganer i kommuner og 
fylkeskommuner. Hver kommune og hver fylkeskommune skal ha råd for personer med 
funksjonsnedsettelse, og dette kravet følger av kommuneloven § 5-12. 

 
Alle saker som gjelder personer med funksjonsnedsettelse, skal forelegges for rådet for personer 
med funksjonsnedsettelse. Rådet kan også ta opp saker på eget initiativ. 

 
Formålet med rådet er å bidra til å sikre en bred, åpen og tilgjengelig medvirkning i saker som 
gjelder personer med funksjonsnedsettelse. 

 

Det er kommunestyret i kommunene som selv velger rådet. Organisasjoner som representerer 
personer med funksjonsnedsettelse, har rett til å fremme forslag om medlemmer til det rådet som 
representerer deres interesser.  

 

Rådene skal hvert år utarbeide hver sin årsmelding som skal legges frem for kommunestyret. 

 

 



RRååddeett  ffoorr  mmeennnneesskkeerr  mmeedd  nneeddssaatttt  ffuunnkkssjjoonnsseevvnnee    
Rådet har 7 medlemmer, hvorav 1 medlem er politisk representant.  
 
Alle medlemmene i rådet har som oppgave å arbeide for alle grupper med nedsatt funksjonsevne i 
kommunen. 
 

Følgende er valgt til å sitte i rådet for perioden 2023-2027:  

Rolle Fast medlem Personlig vara 

Leder Tone I. K. Rånes 
(politisk representant) 

Oddvar Knardal  
(politisk representant) 

Nestleder Einar Robert Naas  Tove Lovise Kroknes 

 Ottar Nerland  Ottar Drågen 

 Inger Elene Morsund (FFO/Mental helse) Aina Nautnes 

 Kai Corneliussen (FFO) Mali Langnes Bolli 

 Mona Iren Malmedal  Tonje Sunde 

 Ingrid Naas Rødseth Ola Kallmyr 
 
Valgt av kommunestyret 09.11.2023. 
 
Rådet konstituerte seg i møte 25.11.2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MMaannddaatt  oogg  rreegglleemmeenntt  ffoorr  rrååddeettss  aarrbbeeiidd  
 
I politisk reglement for Hustadvika kommune er det vedtatt følgende for rådet:  
 
VALG OG SAMMENSETNING 

a. Rådet har 7 faste medlemmer og varamedlemmer. 6 av medlemmene skal i hovedsak være 
representanter fra mennesker med nedsatt funksjonsevne sine organisasjoner, og blir 
oppnevnt etter forslag fra disse. Mennesker med nedsatt funksjonsevne sine 
representanter skal i hovedsak velges mellom disse seks hovedgrupperingene: 

1. Bevegelseshemmede 
2. Hørselshemmede 
3. Synshemmede 
4. Psykisk helse 
5. Skjult funksjonshemminger 
6. Utviklingshemmede  

• Ett medlem skal være kommunestyrerepresentant med egen politisk vara. 
 

b. Leder/nestleder blir oppnevnt av rådet selv. Den valgte politiske representanten fra 
kommunestyret skal ikke bekle disse rollene*. (*Gjelder til neste periode) 
 

c. Rådet si funksjonstid følger den kommunale valgperioden 
 

d. De enkelte kommunale enhet har tale- og forslagsrett i rådet når det er saker innfor deres 
arbeidsfelt. 
 

FORMÅL 
Rådet for funksjonshemmede skal arbeide etter prinsippet om full deltakelse og likestilling for 
funksjonshemmede i samfunnet. Rådet skal være et samarbeids- og rådgivende organ for 
kommunen i saker som gjelder funksjonshemmede sine behov og interesser. 
 

MØTE 

a. Leder bestemmer møte etter vurdering av behov. 
b. Rådet kan fatte beslutning når minst halvparten av representantene er til stede. 
c. Sekretær skal se til at sakene er ferdig saksbehandlet fra ulike instanser, ansvar 

for innkalling og protokoll/møtebok og tilrettelegging av møterom. 
d. Protokoll blir sendt ut til medlemmer/ varamedlemmer, ledere og utvalg i helse- sosial og 

omsorg og evt. andre aktuelle parter. 
e. Sekretariatet skal holde rådet underrettet om saker innen hele det kommunale feltet som 

kan ha interesse. Saker av betydning for rådet, skal sendes i tide til uttalelse før sakene går 
til behandling i politiske organer. 

For øvrig gjelder saksbehandlingsreglene for folkevalgte organ (**Saksbehandling i folkevalgte 
organ). 



ARBEIDSOMRÅDE 

Råd for funksjonshemmede tas med på råd i kommunens saker jfr. anbefalinger i lovverk og 
aktuelle veiledere. Involveringen må skje på tidligst mulig tidspunkt. I tillegg skal rådet holde seg 
løpende orientert om aktuelle saker for funksjonshemmede som er under arbeid i kommunen. De 
kommunale enhetene samarbeider med rådet om saker som de har, eller skal ha til behandling, og 
som er av interesse for funksjonshemmede. 
 

ÅRSMELDING 

Rådet skal hvert år utarbeide årsmelding som skal legges frem for kommunestyret.  

 

Politisk reglement og delegeringsreglementet i sin helhet finner du her:  
Delegeringsreglement | Hustadvika kommune 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

https://delegering.kf.no/delegering/publikum/1579


MMøøtteerr  oogg  ssaakkeerr  ii  22002255  
 

AAnnttaallll  mmøøtteerr  
Rådet har hatt 5 møter i 2025. Klikk på møtedatoene under for å se sakspapirene. 

Rådsmøte - 13.03.2025 

Rådsmøte - 22.04.2025 

Rådsmøte - 26.05.2025 

Rådsmøte - 20.10.2025 

Rådsmøte - 24.11.2025 
 

 

SSaakkeerr  ssoomm  hhaarr  vvæærrtt  ooppppee  ttiill  bbeehhaannddlliinngg  ii  22002255::   
 
Forskjellige typer saker til behandling:  

• Rådet har hatt 16 ordinære saker oppe til behandling 
• Rådet har hatt 5 referatsaker 
• Rådet har tatt opp 7 saker under eventuelt 
• Rådet har hatt 8 orienteringer  

 

Ordinære saker:  

1. Årsrapport 2023-2024- Mobbeombodet og Elev- og lærlingeombodet i Møre og Romsdal  
2. Kommunal planstrategi for Hustadvika kommune - vedtak om høring og offentlig ettersyn  
3. Årsmelding 2024 - Evaluering - Rådet for mennesker med nedsatt funksjonsevne 
4. Gjennomføring av stortings- og sametingsvalget 2025 
5. Felles tjenestebeskrivelser for kommunale helse- og omsorgstjenester i samarbeid med 

kommunene Aukra, Hustadvika, Kristiansund, Molde, Rauma og Vestnes 
6. Avlastning - endring av tjenestetilbud  
7. Revisjon av Hustadvika kommunes helse- og velferdsplan  
8. Interkommunal sjøarealplan for Aukra og Hustadvika kommunar - 2. gangs offentleg 

ettersyn 
9. Kommuneplanens arealdel 2025-2037 - Hustadvika kommune - 2. gangs høring og offentlig 

ettersyn  
10. Driftsregnskap og revidert driftsbudsjett 1. tertial 2025 
11. Revidering av delegeringsreglementet og reglement for politiske råd og utvalg for perioden 

2023 - 2027  
12. Høringssvar rutereduksjon på buss rutepakke 7  
13. Handlings- og økonomiplan 2026-2029 - Rådet for mennesker med nedsatt funksjonsevne  

https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/511
https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/517
https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/522
https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/545
https://prod01.elementscloud.no/publikum/921133642/DmbMeeting/550


14. Høring: Forskrift om rett til langtidsopphold i sykehjem eller tilsvarende bolig særskilt 
tilrettelagt for heldøgns tjenester i Hustadvika kommune  

15. Revidering av delegeringsreglementet og reglement for politiske råd og utvalg for perioden 
2023 - 2027  

16. Møteplan 2026 - Rådet for mennesker med nedsatt funksjonsevne 

 

Referatsaker: 

1. Kommunebrevet 2025  
2. Innkalling og protokoll 04.12.2024 - Fylkesrådet for personar med nedsett funksjonsevne  
3. Innkalling og protokoll 13.01.2025 - Fylkesrådet for personar med nedsett funksjonsevne  
4. Innkalling og protokoll 29.01.2025 - Fylkesrådet for personar med nedsett funksjonsevne  
5. Innkalling og protokoll 28.05.2025 - Fylkesrådet for personar med nedsett funksjonsevne 

 

Saker under eventuelt / eget initiativ: 

• Fellesmøte mellom fylkesrådet og de kommunale råda 29. april  
• Status digitalisering, tilgjengelighetserklæringer og universell utforming i kommunen  
• Prosjekt Fact Ung og Hustadvika kommune deltakelse.  
• Rådet ønsker mer informasjon om Fact og Fact ung  
• Rådet ønsker mer informasjon om TryggEst 
• Oppnevning fra de forskjellige forbundene, forespørsel til disse til neste periode, og 

benevnelse om tilknytning til de enkelte medlemmene på kommunens hjemmeside.  
• Forespørsel om orientering fra leverandør av BPA. Rådet kom frem til at de ønsker at 

kommunen kommer og orienterer om BPAordningen først, gjerne med en brukers 
erfaringer i tillegg. Rådet vil senere vurdere om det er hensiktsmessig å invitere enkelt-
tilbydere til et møte, dersom dette er mulig 
 

Orienteringer og mulighet for innspill 

1. Nye Eide barneskole ved konstituert enhetsleder Bygg og eiendom, Hans M. Bull Iversen  
2. Ivaretakelse av familier med funksjonshemmede barn ved enhetsleder Familiens hus, 

Renate Drågen  
3. Utredning fremtidig grunnskoletilbud ved kommunalsjef oppvekst Steinar Veiset  
4. Status - revidering av helse- og velferdsplanen ved rådgiver helse og velferd, Karianne 

Vestavik 
5. Status omstillingsprosjektet ved prosjektleder Lisbeth Valle 
6. Psykisk helse og rus – barn og unge ved folkehelserådgiver Ellen M. Krakeli og 

avdelingsleder mestring Kristin Steinsrud. 
7. FACT - (Flexible Assertive Community Treatment / fleksibelt aktivt oppsøkende 

behandlingsteam) v/ Enhetsleder forebygging, mestring og helsetjenester i hjemmet 
Anders Høe  

8. Handlings- og økonomiplan 2026-2029 v/ Økonomisjef Ole Rødal 



DDeellttaakkeellssee  ppåå  kkuurrss,,  kkoonnffeerraannsseerr  oogg  aarrbbeeiiddssggrruuppppeerr  
  

• Fellesmøte mellom fylkesrådet og de kommunale råda 29. april  
 

• Medvirkningsmøter til revidering av helse- og velferdsplan 

 

 

 

VVuurrddeerriinngg  aavv  rrååddeett  ffoorr  mmeennnneesskkeerr  mmeedd  nneeddssaatttt  
ffuunnkkssjjoonnsseevvnneess  ppååvviirrkknniinnggsskkrraafftt  
 
1. Innledning 

Generelt har Rådet for mennesker med nedsatt funksjonsevne en målsetning om å være en 
pådriver og rådgiver i saker som angår likestilling, inkludering og tilgjengelighet for personer med 
funksjonsnedsettelse i kommunen. 

Målet for 2025 var å ha særlig fokus på følgende områder: samferdsel og universell utforming, 
budsjett- og handlingsplanarbeid, ivaretakelse av familier med barn og unge med 
funksjonsnedsettelse, psykisk helse og rus blant barn og unge, samt synliggjøring av rådets rolle. 

 

2. Samferdsel, trafikksikkerhet og universell utforming 

Rådet har hatt som mål gjennom året å ha økt oppmerksomhet på tilgjengelighet i det offentlige 
rom. Dette inkluderer både kollektivtransport, gang- og sykkelveier samt offentlige bygg og 
møteplasser. 

Det er gitt innspill til aktuelle planer og prosjekter som blant annet arealplan og arbeidet med nye 
Eide barneskole, med særlig vekt på universell utforming.  

Rådet ser at det fortsatt er behov for å arbeide videre med dette området, ikke minst med tanke 
på inkorporering av CRPD i norsk lov i praksis.  

 

3. Budsjett- og handlingsplan 

Rådet har gitt innspill til kommunens budsjett og handlingsplan og ba kommunestyret være ekstra 
oppmerksom på foreslåtte tiltak som vil få konsekvenser for ivaretagelsen av sårbare grupper som 
rådet for mennesker med nedsatt funksjonsevne representerer. Spesielt med tanke på 
ivaretakelse av livskvalitet for gruppene: 



•    Psykisk helse og rus 

•    Personer med nedsatt funksjonsevne og deres familier 

Rådet ga positive tilbakemeldinger på kommunens arbeid med psykisk helse. Rådet støtter videre 
arbeid med FACT for voksne. Rådet mener samtidig at kommunen bør takke ja til tilbudet om å bli 
med i FACT-ung som et interkommunalt samarbeid.  

Av forebyggende tiltak ga rådet støtte til målet under området Kommunalsjef samfunn og næring: 
«To ungdomsklubber og BUA skal være i drift 2026-2029, samt arrangere UKM annet hvert år i 
perioden i samarbeid med Aukra». I tillegg mener rådet kommunen bør se på muligheten for 
«Frivillighetens hus / lokale». Et samlingssted hvor ulike frivillige organisasjoner og lag kan ha 
kontor, møteplasser, aktiviteter og samarbeid under samme tak.  

Rådet anser det som viktig å gi innspill til budsjett- og økonomiplan for å ivareta brukergruppen 
rådet representerer.  

 

4. Ivaretakelse av familier med barn og unge med funksjonsnedsettelse 

Rådet har vært opptatt av situasjonen til familier med barn og unge med funksjonsnedsettelse, og 
har løftet fram behovet for bedre samordning av tjenester. 

Det er særlig fokusert på tilgang til og kvalitet på avlastningstilbud, støtteordninger og helhetlig 
oppfølging.  

Rådet har vektlagt betydningen av å lytte til pårørendes erfaringer og sikre at deres stemme blir 
hørt i utviklingen av tjenestetilbudet i tråd med CRPD. Rådet ønsker å følge opp dette arbeidet i 
2026.  

 

5. Psykisk helse og rus – barn og unge 

Rådet har hatt oppmerksomhet på behovet for styrking av psykisk helsetilbud til barn og unge, 
inkludert lavterskeltilbud og tidlig innsats. Rådet har fått informasjon om ulike tjenester i 
kommunen som ivaretar dette området samt gitt innspill til budsjettforslag. Rådet har gitt innspill 
til manglende møteplasser for barn og unge, og ønske om deltagelse i FACT-ung i tillegg til FACT.   

 

6. Synliggjøring av rådets rolle 

Rådet har arbeidet for å styrke sin synlighet og rolle som rådgivende organ. Leder har representert 
rådet i ulike politiske fora som for eksempel på dialogmøte i kommunestyret og på møte i 
oppfølgingsarbeidet av vedtatt boligplan. Møtene har gitt mulighet for informasjon om rådet og 
rådets mandat både til administrativt og politisk nivå. Slike muligheter vil forhåpentligvis bidra til 
økt bevissthet om rådets arbeid og betydning i kommunen. 

Det er fortsatt behov og ønske om økt dialog med politisk ledelse og administrasjon, samt et ønske 
om å være mer tilgjengelig for innbyggerne, for å ivareta rådets rolle bedre. 



PPllaanneerr  ffoorr  vviiddeerree  aarrbbeeiidd  oogg  ffookkuussoommrrååddeerr  ii  rrååddeett  
 
Rådet ser fortsatt at det er behov for å løfte fokuset på ulike områder i kommunen som berører 
mennesker med nedsatt funksjonsevne. 

Rådet for mennesker med nedsatt funksjonsevne ønsker å prioritere følgende områder ut 2026: 

• Samferdsel, trafikksikkerhet og universell utforming 
 

• Budsjett- og handlingsplan 
 

• Ivaretakelse av familier med barn og unge med funksjonsnedsettelse 
 

• Ivaretakelse av voksne med funksjonsnedsettelse 
 

• Psykisk helse og rus – barn og unge 
 

• Synliggjøre rådets rolle for politisk ledelse, kommunestyret og innbyggere for å sikre 
medvirkning i aktuelle saker. 


