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Hustadvika 2040 – valg av styre for utviklingsprogrammet 

Kommunedirektørens innstilling 

 
Kommunestyret velger følgende medlemmer til styret for Hustadvika 2040 for 
perioden september 2026 – september 2028: 
 
Formannskapets innstilling legges fram i møtet: 
 

• Ordfører, som leder   _____________________ 

• Politisk representant:    _____________________ 

• Leder av Hustadvika Næringsforum:  _____________________ 

• Representant for næringslivet:   _____________________ 

• Representant fra kultur/frivillighet:  _____________________ 

• Ungdomsrepresentant:    _____________________ 

• Pensjonistrepresentant:    _____________________ 

 
Følgende har observatørstatus i styret: 

• Representant fra Innovasjon Norge 

• Representant fra Møre og Romsdal fylkeskommune 

• Kommunedirektøren i Hustadvika kommune 

 
 
 
 
 
 



Sammendrag 

Kommunestyret vedtok 18. juni 2026 utviklingsplanen Hustadvika 2040 med 
tilhørende handlingsplan som overordnet strategisk styringsdokument for 
kommunens utviklingsarbeid fram mot 2040.  

I henhold til utviklingsplanen skal arbeidet følges opp gjennom et seksårig 
utviklingsprogram organisert med prosjektleder og styre. Styrets sammensetning 
er fastsatt i utviklingsplanen, og styret skal velges for to år om gangen. 
Formannskapet er valgkomité.  

Saken legges fram for at formannskapet skal kunne utarbeide innstilling til 
kommunestyret om valg av styre for Hustadvika 2040 for perioden september 
2026 til september 2028. 

 

Saksopplysninger 

Hustadvika 2040 

Kommunestyret vedtok 18. juni 2026 utviklingsplanen Hustadvika 2040 med 
tilhørende handlingsplan. Planen skal legge føringer for kommunens 
utviklingsarbeid fram mot 2040 og danner samtidig grunnlaget for et seksårig 
utviklingsprogram.  

Utviklingsprogrammet skal bidra til å realisere målene og strategiene som er 
vedtatt gjennom Hustadvika 2040. Gjennomføringen skal organiseres med 
prosjektleder i 100 prosent stilling og et styre oppnevnt av kommunestyret. 
Hustadvika kommune er eier av utviklingsprogrammet. 

Styrets sammensetning 

Utviklingsplanen fastsetter at styret for Hustadvika 2040 skal bestå av:  

• ordfører (leder) 

• én politisk representant valgt av kommunestyret 

• leder av Hustadvika Næringsforum 

• én øvrig representant for næringslivet 

• én representant fra kultur/frivillighet 

• ungdomsrepresentant 

• pensjonistrepresentant 

I tillegg skal følgende ha observatørstatus i styret:  

• Innovasjon Norge 

• Møre og Romsdal fylkeskommune 

• kommunedirektøren i Hustadvika kommune 

Styret velges for to år om gangen, og formannskapet er valgkomité. 

 



Forslag til medlemmer 

I forbindelse med oppstarten av utviklingsprogrammet er de tidligere 
medlemmene av styringsgruppen for Hustadvika 2040 kontaktet for å avklare 
om de ønsker å fortsette i styret for utviklingsprogrammet. 

Følgende personer har bekreftet at de ønsker å videreføre sitt engasjement: 

• Pernille Løken, leder av Hustadvika Næringsforum 

• Cecilie Buaas, representant fra kultur/frivillighet 

• Linda Mordal, ungdomsrepresentant 

• Modulf Gjelsvik, pensjonistrepresentant 

Ole Kristian Nerland har takket nei til gjenvalg som representant for 
næringslivet. Det er derfor behov for å velge en ny representant for næringslivet. 
I henhold til utviklingsplanen skal kommunestyret også velge én politisk 
representant til styret. 
 
Forslag til kandidater til disse to vervene fremmes av formannskapet 
som valgkomité. 
 
På bakgrunn av dette legges saken fram som grunnlag for formannskapets 
behandling som valgkomité. 

Det er kommunestyret som foretar det endelige valget av styret. 

Valg og valgbarhet 

Kandidater som foreslås valgt til styret, må ha samtykket til å stille til valg og 
oppfylle kravene til valgbarhet etter kommuneloven. 

 

Vurdering 

Utviklingsplanen Hustadvika 2040 er vedtatt, og arbeidet går nå inn i 
gjennomføringsfasen. Kommunedirektøren vurderer at det er viktig å få etablert 
styret før utviklingsprogrammet settes i ordinær drift. 

Styret vil ha en sentral rolle i oppfølgingen av Hustadvika 2040 og bidra til å 
sikre framdrift, forankring og samhandling mellom kommunen, næringslivet, 
frivilligheten og øvrige samarbeidspartnere. Utviklingsplanen legger til grunn at 
arbeidet skal kjennetegnes av bred medvirkning og samarbeid på tvers av 
sektorer og målgrupper. Styrets sammensetning er utformet for å understøtte 
dette.  

Den vedtatte sammensetningen sikrer representasjon fra politisk nivå, 
næringsliv, kultur- og frivillig sektor, ungdom og eldre. Kommunedirektøren 
vurderer at dette gir et godt grunnlag for å ivareta ulike perspektiver og bidra til 
bred forankring av utviklingsarbeidet i kommunen. 

Formannskapet er valgkomité og skal utarbeide innstilling til kommunestyret. 
Opplysninger om kandidater som har bekreftet at de ønsker å fortsette, legges 
fram som grunnlag for valgkomiteens arbeid. 



Formannskapet står fritt til å foreslå andre kandidater innenfor rammene som 
følger av den vedtatte utviklingsplanen. 

Det foreslås at styret velges for perioden september 2026 til september 2028. 
Dette vil gi en valgperiode på om lag to år i tråd med føringene i 
utviklingsplanen, samtidig som styret gis tilstrekkelig tid til å følge opp oppstart 
og gjennomføring av utviklingsprogrammet. 

 

Økonomiske konsekvenser 

Valg av styre for Hustadvika 2040 medfører begrensede økonomiske 
konsekvenser. Eventuell møtegodtgjørelse og andre kostnader knyttet til 
styrearbeidet dekkes innenfor utviklingsprogrammets vedtatte budsjettrammer. 

 

Klima og miljøkonsekvenser 

Saken har ingen direkte klima- eller miljøkonsekvenser. 
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