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Høringssvar – Om eventuell deltakelse i arbeidsmarkedstiltaket varig tilrettelagt arbeid (VTA) etter fylte 67 år


Formannskapet støtter en endring som gir deltakere i varig tilrettelagt arbeid (VTA) mulighet til å fortsette i tiltaket etter fylte 67 år. Forslaget er i tråd med normaliseringsprinsippet og målet om at personer med utviklingshemming og andre med behov for varig tilrettelagt arbeid skal ha de samme mulighetene som andre arbeidstakere til å stå i arbeid så lenge de ønsker og har forutsetninger for det. Høringen gjelder nettopp spørsmålet om å åpne for videre deltakelse i VTA etter fylte 67 år. 

For mange deltakere er VTA langt mer enn et arbeidstilbud. Arbeidsplassen representerer sosial tilhørighet, mestring, struktur og meningsfull deltakelse i samfunnet. Å måtte avslutte et slikt tilbud utelukkende på grunn av alder fremstår lite i tråd med dagens arbeids- og inkluderingspolitikk.

Samtidig vil formannskapet understreke at en eventuell utvidelse av aldersgrensen ikke må gå på bekostning av personer som i dag står uten VTA-plass. Det er allerede mangel på plasser, og mange personer med utviklingshemming får ikke tilgang til et tilbud de har behov for. Det er etter vårt syn særlig viktig å sikre at flere personer med utviklingshemming inkluderes i ordningen, da denne gruppen fortsatt er underrepresentert sammenlignet med det reelle behovet.

Formannskapet mener derfor at en utvidelse av aldersgrensen må følges av en fortsatt opptrapping av antall VTA-plasser. Målet må være både å gi eksisterende deltakere mulighet til å fortsette etter pensjonsalder og samtidig sikre at nye deltakere får tilgang til ordningen.

VTA er et sentralt virkemiddel for inkludering, deltakelse og livskvalitet. Ordningen bør videreutvikles slik at den styrker mulighetene for likeverdige liv og aktiv samfunnsdeltakelse for personer med funksjonsnedsettelser.
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