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Til: Olav Lødemel, Administrerende direktør i Helse Møre og Romsdal HF 

Kopi: 

• Herlof Nilssen, styreleder i Helse Møre og Romsdal HF 
• Jan Frich, administrerende direktør i Helse Midt-Norge RHF 
• Per Axel Koch, styreleder i Helse Midt-Norge RHF 
• Regionale medier 

SNR må styrkes, ikke svekkes 

Vi er sterkt bekymret for forslaget om midlertidig nattestenging av barneavdelingen ved 
Sjukehuset Nordmøre og Romsdal (SNR) fra 26. oktober. 

En grunnleggende forutsetning for sammenslåingen av sykehusene i Kristiansund og Molde 
var å etablere et sterkere, mer robust og fremtidsrettet sykehus for innbyggerne på Nordmøre 
og i Romsdal. At det døgnåpne tilbudet ved barneavdelingen nå foreslås redusert, kort tid etter 
åpningen av det nye sykehuset, er svært skuffende og gir grunn til alvorlig bekymring. 

Vi legger til grunn at Helse Møre og Romsdal fortsatt har som mål å opprettholde en 
døgnåpen barneavdeling ved SNR, og at en eventuell nattestenging derfor skal være 
midlertidig. 

SNR har et opptaksområde på rundt 120 000 innbyggere, et befolkningsgrunnlag som er 
sammenlignbart med Ålesund sjukehus. Vi har derfor vanskelig for å forstå hvorfor det ikke 
skal være mulig å opprettholde en døgnåpen barneavdeling også ved SNR. 

En midlertidig nattestenging forutsetter at ledelsen har en reell ambisjon om å 
gjenoppta døgnåpen drift, med konkrete tiltak og en tydelig tidsplan. Uten dette er det 
vanskelig å ha tillit til at stengingen faktisk blir midlertidig. Vi er alvorlig bekymret for 
at dette i praksis kan bli en varig svekkelse av sykehustilbudet. 

Vi ber derfor om svar på hvordan Helse Møre og Romsdal skal sikre nødvendig kompetanse 
og bemanning for å opprettholde et døgnåpent tilbud, og særlig på følgende spørsmål: 

• Hva er tidsplanen for å gjenoppta full døgnåpen drift ved barneavdelingen 
dersom nattestengingen gjennomføres? 

• Hvilke konkrete tiltak gjennomføres for å rekruttere og beholde barneleger, og hvem 
har ansvaret for at dette lykkes? 

• Hvorfor kan ikke midlertidig innleie benyttes mens det arbeides med faste ansettelser, 
slik det gjøres andre steder i helseforetaket? 

• Hvorfor kan ikke barneleger fra Ålesund sjukehus bidra i en midlertidig vaktordning 
ved SNR, eller helseforetakets samlede kompetanse og ressurser benyttes gjennom 
andre former for samarbeid og ressursdeling? 

• Hvordan vurderer helseforetaket konsekvensene for syke barn og deres familier som 
ved nattestenging må få hele eller deler av sykehusoppholdet i Ålesund fremfor ved 



SNR, med lengre reisevei, opphold borte fra hjemmet og utfordringer med å ivareta 
søsken og følge opp arbeid? 

• Hvorfor kan ikke legeressurser midlertidig flyttes til SNR, fremfor at syke barn og 
deres familier må reise til Ålesund? 

• Hvordan skal SNR sikres nødvendig fagkompetanse og reelle muligheter til å bygge 
og videreutvikle et sterkt barnemedisinsk fagmiljø når det er usikkerhet om 
avdelingens fremtid? 

• Hvordan vurderer helseforetaket konsekvensene for det samlede sykehustilbudet ved 
SNR og muligheten til å rekruttere barneleger dersom avdelingen på sikt kun skal ha 
et poliklinisk tilbud? 

• Hvordan vurderer helseforetaket konsekvensene av økt behov for ambulansetransport 
til Ålesund, både når det gjelder kostnader og risikoen for svekket 
ambulanseberedskap i resten av regionen når ambulanser bindes opp over lengre tid? 

 

Vi forventer at Helse Møre og Romsdal arbeider aktivt for å finne løsninger som sikrer 
forsvarlig døgnåpen drift. 

Innbyggerne på Nordmøre og i Romsdal ble forespeilet et styrket sykehustilbud. Vi forventer 
at dette også skal gjelde barn og unge. 

Vi ber om et konkret, skriftlig svar innen 20. oktober. 

 

Med vennlig hilsen 

Nordmøre regionråd IPR 
Ingrid Ovidie Rangønes, leder 

Romsdal interkommunalt politisk råd (Romsdal IPR) 
Trygve Grydeland, leder 

Kristiansund kommune 
Kjell Neergaard, ordfører 

Molde kommune 
Trygve Grydeland, ordfører 

Kristiansund og Nordmøre Næringsforening (KNN) 
Ole Jonny Rugset, daglig leder 

Molde Næringsforum (MNF) 
Britt Flo, daglig leder 
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