Forslag til gkonomi- og handlingsplan 2026-2029 fra MDG og SV

Basert pa kommunedirektgrens forslag til gkonomi- og handlingsprogram legger MDG og SV fram et
budsjettforslag for mennesker og miljg. Vi mener at et godt samfunn bygges gjennom fellesskap,
rettferdig fordeling og trygge velferdstjenester, samtidig som vi gjgr gode grep for natur og klima.

Kongsberg kommune har stram gkonomi og star i en ngdvendig omstilling mot en mer baerekraftig
gkonomi. | vart alternative budsjett for 2026 foreslar vi a hente inntekter fra eiendomsskatt for a
styrke oppvekstsektoren, samt sikre finansiering av grgnne og sosiale tiltak i Kongsberg.

Satsinger

Oppvekst

Alle barn har rett til en god start i livet. Barndommen legger grunnlaget for hvordan livet skal utvikle
seg gjennom ungdoms- og voksenlivet.

Hovedsatsingen i drets budsjett fra SV og MDG er & styrke tjenesteomradet oppvekst.
Vi gker rammen til oppvekst med mer enn 6 millioner sammenlignet med kommunedirektgrens
budsjett.

Med disse midlene gnsker vi a styrke oppvekstsektorens forutsetninger for a fglge elevene trygt og
godt gjennom hele skolelgpet. Dette til gode for enkeltelever, skolemiljg og samfunn.

Forebygging

Oppvekst har allerede mange gode virkemidler for tilrettelegging og inkludering, og denne ekstra
bevilgningen gir mulighet til 3 styrke disse ytterligere. Vi vil oppfordre til mer lek og en mer praktisk
og variert skolehverdag, samt a viderefgre arbeidet med a gke bruken av bgker og redusere bruken
av iPad. Malet er a fremme trivsel og mestring, inkludere flere elever og forebygge utenforskap
senere i livet. Forebygging krever investeringer na — men alternativet er langt stgrre menneskelige og
gkonomiske kostnader i framtiden.

Flytting av Villa Ro

Det er ikke gnskelig at Integreringsklassen plasseres pa Kongsberg norsksenter. Dersom en flytting av
Villa Ro medfgrer at Integreringsklassen ma flyttes til Kongsberg norsksenter, ser vi det som mer
heldig at Integreringsklassen forblir pa Vestsida og at Villa Ro lokaliseres pa annen egnet lokasjon.

Helse, folkehelse og innenforskap

@kt sosialhjelp

Vi vil at feerre barn skal oppleve fattigdom og sosialt utenforskap. En gkning i den gkonomiske
sosialhjelpen er et viktig tiltak for a forebygge barnefattigdom og sikre tryggere og mer stabile
oppvekstvilkar for sarbare barn og familier.



Apent verksted

Apent verksted er en viktig mgteplass og sosial arena som virker forebyggende for eldre og andre i en
sarbar situasjon. Vi gnsker a viderefgre dette tilbudet, som bidrar til gkt livskvalitet og bedre
folkehelse, og som samtidig kan utsette behovet for kommunale tjenester i denne gruppen.

Kostholdsrad
Mat fra kommunale kantiner og kjgkken, og mat som serveres i forbindelse med politiske mgter, skal
veere i henhold til nasjonale kostholdsrad.

Vikarpool
Vikarpool for Helse og Mestring. Kommunen skal utrede igangsetting av en vikarpool, for
effektivisering og felles utnyttelse av vikarressurser.

ASVO
Kommunedirektgren bes legge fram sak innen fgrste halvar om gkt bruk av ASVO som
tjenestetilbyder under reglene for utvidet kommunal egenregi.

Natur og klima

Reetablere kantvegetasjon

Kantvegetasjon fungerer som et naturlig filter som fanger opp naeringsstoffer, partikler og miljggifter
for de nar vassdraget. Kantvegetasjon demper erosjon og skaper leveomrader for insekter, fisk, fugl
og amfibier. En intakt kantvegetasjon vil gi bedre temperaturregulering og klimatilpasning for
vassdraget, og for mennesker kan det gi viktige omrader for rekreasjon, noe som bidrar positivt til
folkehelsa. Etablering av stedegne arter krever lite vedlikehold nar kantsonen fgrst er etablert.

Kommuneadministrasjonen skal foresla 3 omrader hvor kantvegetasjon skal reetableres og sgke
midler gjennom tilgjengelige stptteordninger til prosjektene. Prosjektene skal gjennomfgres i
omrader hvor kantvegetasjon gjgr en viktig forskjell for vannmiljget. Prosjektene kan gjerne
gjennomfgres i samarbeid med skoler eller som sosiale arbeids- og inkluderingstiltak dersom det er
praktisk mulig.

Prosjekter med a reetablere kantvegetasjon er viktig for en baerekraftig forvaltning av vannressurser.

Grgnn bygate

En gate i byen transformeres til et grgnt byrom med treer, vekster og oppholdssoner. Malet er a fa en
greénn bygate som bidrar til gkt attraktivitet og trivsel i byen til glede for innbyggere og nzeringsliv
samtidig som vi tilrettelegger for gkt biologisk mangfold og klimatilpasning som overvannshandtering
og temperaturregulering i byrom.

Forprosjekt i 2026 for a avklare lokalisering og konsept med medvirkning fra beboere og naeringsliv.
Forprosjektet sgker pa tilgjengelige stgtteordninger. Gjennomfgringsfase fra 2027. Prosjektet kan
gjerne inkludere samarbeid som fremmer inkludering, integrering og arbeidstrening.

En grenn bygate kan bli et signaturprosjekt som kombinerer klimatilpasning, gkt byliv og hgyere
livskvalitet for alle brukere.



Skytterlgkka, gronn lunge for fugler, dyr, insekter og mennesker

“Nar veksten i byene i stor grad skjer giennom omforming og konsentrert utbygging, er det viktig a
sikre de grgnne lungene og kvaliteten pa utearealene. Naturen i neermiljget er saerdeles viktig, og
den klart mest etterspurte arenaen for fysisk aktivitet i hverdagen. Det er ogsa viktig a ta vare pa
omradene som gir naturmangfold i byene. | tillegg til markaomradene i naerheten av byene, er de
grgnne lungene, gjenvaerende skogholt, gamle trzer, parker og vassdrag viktige leveomrader for en
rekke arter, planter og dyr.” (Prop. 1S (2012-2013) Miljgverndepartementet).

Apne opp omradet Skytterlpkka og forsiktig tilrettelegge for friluftsliv og naernaturopplevelser i
henhold til reguleringsformalet. Omradet skal fortsatt vaere en grgnn lunge for fugler, dyr og insekter
med levende og dgde trzer og naturlig vegetasjon.

Med mal om a tilrettelegge for et rikere fugleliv inviteres skoleklasser til a bli med pa
fuglekasseprosjekt, hvor fuglekasser henges opp i omradet.

Prosjektet sgker pa tilgjengelige stgtteordninger. Prosjektet kan gjerne inkludere samarbeid som
fremmer inkludering, integrering og arbeidstrening.

Kompetanse og arbeidsmiljo

Kompetanseheving
Kongsberg kommune tilbyr ansatte innenfor flere sektorer kompetanseheving innen fglgende
omrader:

Klimaregnskap og klimabudsjett

Kursing for a styrke administrasjonens kompetanse i a utarbeide og anvende klimaregnskap og
klimabudsjett.

Mal: Etablere et klimabudsjett som fungerer som et likeverdig styringsverktgy til handlingsplanen, og
som er integrert i kommuneplanens samfunns- og arealdel.

Arealregnskap og arealngytralitet

Kursing for a heve kompetansen i administrasjonen pa arealregnskap og prinsippet om
arealngytralitet.

Mal: Bygge kunnskap om klimavennlig og baerekraftig arealforvaltning, slik at kommunen kan arbeide
malrettet for mer effektiv arealbruk, lavere klimagassutslipp og operativ bruk av arealregnskap i plan-
og byggesaker.

Utbyggingsavtaler

Kursing for a gke kompetansen om utbyggingsavtaler hos ansatte som jobber med dette.

Mal: @ke bruken av utbyggingsavtaler og sikre hgy kvalitet i avtalene, slik at kommunen far bedre
gkonomiske og juridiske verktgy til 3 styre by- og stedsutviklingen.

Innkjgp og miljgkriterier

Styrke kunnskap og gi bedre verktgy til a gjgre innkjgp med miljgkriterier som gir en reell positiv
effekt for miljg og klima.

Mal: Oppfylle lovkrav om 30% miljgkriterier i anskaffelser pa en mate som gir reduksjon i
ressursbruk, miljggifter og klimagassutslipp.

A vaere en god arbeidsgiver
Oppleering i hvordan kommunen skal vaere en god arbeidsgiver for vare ansatte. Et viktig ledd i det



pagaende arbeidet med organisasjonsstrategi.
Mal: @ke attraktiviteten til kommunen som arbeidsgiver for vare ndvaerende og fremtidige ansatte.

Kommunen sgker om Klimasats og tilskudd til arbeidet med kompetanseheving.

Hovedverneombud

For a lykkes med effektivisering og omstilling trenger kommunen a satse pa kompetanseheving.
Kongsberg kommune skal sgrge for god kompetanseheving av ansatte innen alle sektorer, for a sikre
omstillingstakt og rekruttering i arene som kommer.

Kongsberg kommune star i krevende tider hvor forventningene til omstilling og endring bergrer
mange ansatte, og har samtidig et hovedverneombud i kun 60%. Kommunen skal derfor fra og med
2026 sikre at organisasjonen har et hovedverneombud i 100% stilling.

Inntekter

Eiendomsskatt

Vi mener at de som har stgrst verdier kan bidra litt mer, slik at vi sammen kan opprettholde og styrke
de velferdstjenestene som kommer hele fellesskapet til gode. Derfor foreslar vi & gke
eiendomsskatten til 4 promille for boliger fra 2026. Dette gir en inntektsgkning pa ca. 8,3 millioner. |
tillegg vil vi holde bunnfradraget likt ut perioden, noe som gir 1,5 millioner ekstra i 2027, og 2,5
millioner mer i 2028 og 2029. Vi bruker ogsa 500 000 av de gkte statlige midlene pa ca. 13 millioner
etter vedtatt statsbudsjett, pa gremerkede tiltak i 2026 og 2027.

For a synliggjgre hvilke gode tiltak eiendomsskatten faktisk muliggjgr, vil vi fra 2026 innfgre et eget
budsjett som viser hvordan disse inntektene brukes.



Drift - endringsforslag
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Investering - endringsforslag
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