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Reglement for ansettelsesutvalget - kommunedirektgr

Utvalgssak Utvalg Mgtedato

Kommunestyre 19.02.2026

Kommunedirektgrens innstilling:

Kommunedirektgren anbefaler kommunestyret a fatte slikt vedtak:

Kommunestyret vedtar fremlagt reglement for ansettelsesutvalg for rekruttering av kommunedirektgr.

Begrunnelse:

Kommuneloven § 5-13 stiller krav om at folkevalgte organer skal ha et reglement som fastsetter organets
virkeomrade, tidsperiode og sentrale bestemmelser om virksomheten. Ansettelsesutvalget er opprettet
av kommunestyret, jf. kommuneloven § 5-7 for & gjennomfgre rekrutteringsprosessen for ny
kommunedirekt@r, og omfattes av dette kravet.

Et tydelig reglement bidrar til forutsigbarhet, ryddighet og korrekt saksbehandling. Det klargjgr roller,
ansvar og rammer for utvalgets arbeid, og sikrer at prosessen gjennomfgres i samsvar med gjeldende
regelverk.

Saksopplysninger:

Kommunestyret har vedtatt a opprette et ansettelsesutvalg for a gjennomfgre rekrutteringsprosessen
for ny kommunedirektgr. Utvalget er et midlertidig folkevalgt organ med ansvar for a forberede saken
fram til endelig tilsetting.

Etter kommuneloven § 5-13 skal folkevalgte organer ha et reglement som blant annet fastsetter
organets virkeomrade, eventuell myndighet og tidsperioden organet er opprettet for. Reglementet skal
0gsa angi sentrale bestemmelser om organets virksomhet.

Det foreslatte reglementet regulerer utvalgets mandat, arbeidsform og varighet, samt forhold knyttet til
saksbehandling og konfidensialitet i rekrutteringsprosessen.

Kommunedirektgrens vurdering:

Kommunedirektgren vurderer det som ngdvendig og hensiktsmessig a fastsette et eget reglement for
ansettelsesutvalget. Rekruttering av kommunedirektgr er en prosess som krever klare rammer, szrlig
med tanke pa behandling av personopplysninger, habilitet og mgtegjennomfgring.



Det foreslatte reglementet oppfyller lovens krav og gir samtidig utvalget tilstrekkelig handlingsrom til a
gjennomfgre arbeidet pa en effektiv og forsvarlig mate. Reglementet tydeliggjgr ansvarsforholdene og
bidrar til en ryddig prosess fram til endelig tilsetting.

Kommunedirektgren anbefaler derfor at reglementet vedtas.
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