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Kommunedirektgrens innstilling:

Kommunedirektgren anbefaler formannskapet a gi fglgende innstilling til kommunestyret:

Rapporten fra medarbeiderundersgkelsen i administrasjonen tas til orientering. Oppfglging av rapporten
skjer i dialog mellom ordfgrer og kommunedirektgr.

Begrunnelse

For & legge til rette for a styrke samarbeidsklimaet er det viktig at bade de folkevalgte og
administrasjonen er kjent med rapportens innhold. Kommunedirektgren fremlegger derfor rapporten
fra medarbeiderundersgkelsen i den hensikt a informere om resultatet av undersgkelsen.

Saksopplysninger:

Undersgkelsen er gjort som en oppfglging av tilsvarende spgrreundersgkelse som ble gjennomfgrt i
2023, med bakgrunn i sak 97/2023.

Det er brukt samme spgrreskjema som i 2023, med et tilleggssp@rsmal: «Hvordan oppleves
samarbeidsklimaet mellom administrasjonen og de folkevalgte nd, sammenlignet med forrige periode?».
Det ble ogsa presisert at denne undersgkelsen gjaldt samarbeidet med de folkevalgte i navaerende
kommunestyreperiode.

Ansatte i administrasjonen fikk invitasjon til & delta i undersgkelsen elektronisk, og undersgkelsen var
anonym. Det var mulig & svare pa seks Ja/Nei-spgrsmal med kommentarfelt pluss to dpne spgrsmal.
Eiker og Modum Bedriftshelsetjeneste har utarbeidet rapporten pa bakgrunn av besvarelsene som ble
samlet inn.

Det har kommet inn 19 besvarelser pa undersgkelsen, mot 25 svar i fjor.

Samlet sett er det bedre skar pa spgrsmalene enn ved undersgkelsen i 2023. Det ma tas i betraktning at
det er en del lavere svarprosent i arets undersgkelse.



Sammenligning med 2023
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Har samarbeidet med politikerne i kommunen pa noen
mate pavirket ditt arbeidsmiljg?

Har samarbeidet med politikerne pavirket din
arbeidsglede eller jobbmotivasjon?

Har samarbeidet med politikerne pavirket produktiviteten
i jobben din?

Blir du pavirket av de folkevalgtes atferd nar du skal
utarbeide et saksframlegg?

Blir du pavirket av de folkevalgtes atferd nar du legger
fram saksframlegg og svarer pa spgrsmal i politiske mgter?

Har du i ndvasrende kommunestyreperiode vurdert 3
slutte i jobben din pa grunn av utfordringer i samarbeidet
med de folkevalgte?
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Diagram 2: Sammenligning med resultater fra 2023

Kommunedirektgrens vurdering:

Det er fint at undersgkelsen i 2024 viser en positiv utvikling nar det gjelder samarbeidsklima,
men selv om det har vaert en positiv utvikling fra 2023 sa er det fortsatt rom for forbedring.

Kommunedirektaren peker spesielt pa kommentarene til rapporten, hvor det tydelig kommer
frem at ansatte opplever fraveer av tillit fra de folkevalgte.

Oppfelging av rapporten blir viktig for a styrke tilliten i samarbeidsklimaet, og det vil derfor bli
viderefgrt samarbeidsmgter med ordfgrer og varaordfgrer i tiden fremover. Gruppeledermater
med kommunedirektar bgr ogsa igangsettes pa systematisk basis.
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