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Saker til behandling i partssammensatt utvalg

Utvalgssak Utvalg Mgtedato
Partssammensatt utvalg 08.05.2025
Formannskapet 08.05.2025
Kommunestyre 19.06.2025

Kommunedirektgrens innstilling:

Kommunedirektgren anbefaler partssammensatt utvalg a gi felgende innstilling til formannskapet:

Saken fremmes uten innstilling.

Begrunnelse:

Det har veert reist spgrsmal om hvilke saker som skal behandles i partssammensatt utvalg (PU).
For & sikre at PU fungerer i trad med sitt formal og kommunens retningslinjer, samt skape felles
forstédelse mellom folkevalgte, administrasjon og tillitsvalgte, foreslas det en apen drafting i
utvalget. Gjennom en slik dragfting kan PU styrkes som arena for strategisk
arbeidsgiversamarbeid, og bidra til tydelighet og forutsigbarhet i sakshandteringen.

Saken fremmes derfor uten innstilling.

Saksopplysninger:

Utdanningsforbundet henvendte seg til ordfagrer 29.1.2025, med et gnske om at det blir diskutert
hvilke saker som PU skal behandle. Ordfgrers svar til Utdanningsforbundet var at
problemstillingen vil bli Iaftet inn som sak i neste PU.

Partssammensatt utvalg i Kradsherad er etablert i henhold til kommuneloven § 5-11 og
hovedavtalen del B § 4. Retningslinjene ble vedtatt i kommunestyremgte 9.2.2023, PS 6/2023.

Utvalget bestar av 5 folkevalgte medlemmer valgt av kommunestyret, og 3 medlemmer fra
arbeidstakerorganisasjonene utpekt av de ansatte.

PU har som mandat a drafte overordnede strategiske saker som gjelder forholdet mellom
kommunen som arbeidsgiver og de ansatte. Eksempler er arbeidsgiverstrategi og lannspolitikk.
Enkeltsaker som ligger under delegert myndighet til kommunedirektgren skal ikke behandles i
PU, men behandles administrativt etter ordinzere regler om medbestemmelse i hovedavtalen og
aktuelt lovverk.



Mgter i PU falger formannskapets mateplan. | 2025 er det planlagt med to mgter, hhv 8 mai og
16 oktober.

Partssamarbeid i Krgdsherad kommune er godt organisert og det er tydelig skiller pa hvor de
ulike saker behandles. Dette er synliggjort i modellen nedenfor.

Plasstillitsvalgt deltar normalt i lokale draftinger, mens HTV deltar i sentrale drgftinger og i
partssammensatt utvalg.

* Overordnet strategisk
= Arbeidsgiverstrateg
* Lonnspolitikk
Helhetig fokus
Strategisk perspektiv
ke ex ankeorgan
[kke enkelesaker som faller inn under kommunedirektorens delegerte myndighet
Kommuneloven § 5-11

.. Sentrale dreftinger

* Lonnsrealterte sparsmal, utover forhandlinger
= Dmstilling HA § | -4
Omorganisering HA § |-4-1
Konkurranseutsetting HA § 1-4-2
Kommunal samhandling / interkommunalt samarbeid HA § |-4-3
Sentral informasjon fra arbeidsgiver
/ = Arbeidsgivers styringsrett, PU er ikke en arena for a apreves saken pa nytt,

-, Lokale dreftinger

= Kunngjering av stillinger

* Fungeringer

= Ferieplaner

* Arbeidsplaner

* Organisering av arbeidsplassen lokalt

= Lokal informasjon fra arbeidsgiver

Kommunedirektgrens vurdering:

Kommunedirektgren mener partssammensatt utvalg er en viktig arena for & sikre bred
medvirkning i arbeidsgiverpolitiske spgrsmal.



Det er sentralt at utvalget behandler saker pa riktig niva, altsa overordnede strategiske saker,
slik retningslinjene forutsetter. For gvrig vises det til kommunelovens bestemmelser hvor
kommunedirektaren er tildelt personalansvaret for den enkelte arbeidstaker.

For a sikre at PU fungerer i tréad med sitt formal og kommunens retningslinjer, samt skape felles
forstaelse mellom folkevalgte, administrasjon og tillitsvalgte, foreslas det en apen drgfting i
utvalget.

Vedlegg
1 2023-02-09 Retningslinjer partssammensatt utvalg
2 2025-01-25 Brev til ordfgrer-partssammensatt utvalg
3 2025-02-11 Svar fra ordfgrer vedrgrende partssammensatt utvalg



