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Hovedsaker for Lindesnes kirkelige fellesråd i 2025. 
 
Kommunens budsjett for drift i 2025: 
I desember 2024 ble kommunes budsjett vedtatt med kutt på over 2.1 mill. Dette utløste stor 
bekymring for både fellesråd, menighetsråd og ansatte. Vi får store utfordringer fremove, på 
bakgrunn av dette. 
Fellesrådets driftsbudsjett for 2025 ble fra kommunen tilført kr. 14.087.944,-. I tillegg fikk vi, 
etter ekstra søknad i desember, kr.200.000,- til oppgradering av brannalarmanleggene i 
kirkene. 
 
Nedbemanning 
Som en konsekvens av kutt i kommunalt tilskudd ble dette et vanskelig år med kraftig kutt i 
kostnader og med nedbemanning. Arbeidet startet allerede i januar, og det ble mange møter 
med adm./arb.utvalget og tillitsvalgte utover våren. Det ble også avholdt ekstra møte i AMU 
(arbeidsmiljøutvalget). Alle kostnader ble gjennomgått. Fellesrådet vedtok kutt på minimum 
250% stilling. Det ble størst nedgang på adm. stillinger. Flere mindre kirketjenerstillinger ble 
borte, og erstattet med en større stilling. Renholderstillinger ble borte og ikke erstattet. 
Organiststilling ble holdt vakant hele året. Det ble tilsatt organist i desember med oppstart 1. 
april 2026. 
 
Investeringer 
På investering fikk vi tilskudd fra kommunen til varebil for kirkegårdsdrift kr. kr.600.000,- og til 
navnet minnelund på Mandal kirkegård, kr.1.000.000,-. 
 
Navnet minnelund 
Utforming av navnet minnelund ble godkjent av Statsforvalteren i november og grunnarbeidet 
ble i hovedsak gjort ferdig før nyttår. Montering av minnelunden vil bli gjort utover våren 2026 
og den forventes å kunne bli tatt i bruk etter sommeren 2026.

 
Slik skal det se ut når det er ferdig. Plasseringen er på høyre side av veien (når man kommer 
fra kapellet), nederst i Halsefidja, på høyde med p-huset. 
 
Innvendig maling i Laudal kirke 
Det ble gjort vedtak i møtet i mars om å omdisponere midler til malejobben. Midler tiltenkt 
ringeanlegg i Bjelland (som ikke ble godkjent av RA) ble vedtatt brukt til innvendig maling i 
Laudal kirke. Sammen med det som var øremerket til malerjobben fra før, er det nå kr. 
500.000,- til jobben som skal være så godt som fullfinansiert. 
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Enøk-tiltak  
Fellesrådet (i møtet 10. sept) ønsker at det jobbes videre med takvifter som presser varmen i 
kirkene ned fra tak til gulv. Dette er tenkt å ha mest effekt i Mandal, Valle og Holum kirke. 
Midler til dette finnes på fond for enøk-tiltak. Søknad om å få dette på plass, er sendt til 
bispedømmekontoret. Saken lå på vent hos RA ved nyttår. 
 
Automatisk ringeanlegg i Mandal kirke 
Det var enighet i fellesrådet om at dette var riktig å få på plass, og at det jobbes videre med. 
Det søkes kommunen om ekstra investeringstilskudd for finansiering, og biskop sammen 
med RA må godkjenne installasjonen. Det ble i budsjett fra kommunen for 2026, bevilget kr. 
350.000,- til dette. Vi ser for oss at Mandal kirke får aut. ringeanlegg på plass i 2026. 
 
Gruppemøter med politiske partier.  
Kirkevergen i sammen med sokneprest avtalte med samtlige partier om å få litt tid i 
gruppemøter gjennom høsten, i forkant av budsjettvedtak i kommunen for 2026. Det ble 
informert om den økonomiske situasjonen, gjennomførte tiltak og kirkene viktige roller i 
lokalsamfunnet. Vi mener at dette ble positivt mottatt og det endte til slutt med et 
budsjettvedtak i kommune uten ytterlige kutt på driftstilskudd til fellesrådet. 
 
Ledervalg 
Det ble i årsts siste møte, 27. nov, valgt ny leder, Siren Rosseland, og ny nestleder, Øyvind 
Aas. Truls Glesne og Einar Kristensen (hhv leder og nestleder i hele 6 år) vil bli takket av for 
en langvarig og flott innsats. 
 
Investeringsbudsjett for 2026 
I Lindesnes kommunnes budsjett for investering til fellesrådet, ble det bevilget 
tilskudd til ringeanlegg til Mandal kirke (kr.350.000), og tilskudd til gressklipper (kr. 250.000). 
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Fellesrådet er Lindesnes kirkelige fellesråds høyeste organ. Fellesrådet er satt sammen av to 
representanter for hvert av menighetsrådene i de fire soknene i Lindesnes kommune: Mandal sokn, 
Holum sokn, Marnardal sokn og Lindesnes sokn. Kommunestyret oppnevner en kommunal 
representant, og biskopen i Agder og Telemark oppnevner en geistlig representant fra prestene. 
Kirkevergen er daglig leder for virksomheten og saksbehandler for rådet. 
 
Fellesrådet 2023 – 2027 (her sammensetning i 2025) 

 
Truls Glesne (Leder) representant Marnardal sokn 
Einar Kristensen (Nestleder) representant Lindesnes sokn 
Siren Rosseland, representant Mandal sokn 
Øyvind Aas, representant Mandal sokn 
John Morten Varhaug, representant Holum sokn 
Jarl Andreas Valand, representant Holum sokn 
Asborg Svindland, representant Marnardal sokn 
Marry Kleiven, representant Lindesnes sokn 
Geir Ola Tveit, geistlig representant, prost Lister og Mandal prosti 
Oddbjørn Håland, kommunal representant frem til sept. 
Astrid Kolstad Varhaug, kommunal representant fra sept. 
 
Fellesrådet består av 8 medlemmer satt sammen av 2 valgte representanter fra hvert av de fire 
menighetsrådene, en kommunal representant fra kommunestyret og en geistlig oppnevnt av 
biskopen. Det er syv menn og tre kvinner i rådet. 
 

 
Øystein Ramstad, kirkeverge/saksbehandler 

Vararepresentanter 
1. vara Mandal sokn, Øyvind Klungland Lund   
2. vara Mandal sokn, Svein Valvik  
1. vara Holum sokn, Egil Solås  
2. vara Holum sokn, Håkon Kolstad Varhaug  
1. vara Marnardal sokn, Cecilie Møll Kaddan  
2. vara Marnardal sokn, Irene Spikkeland  
1. vara Lindesnes sokn, Elisabeth Egeli Stensland 
2. vara Lindesnes sokn, Edwin Gunnar Sandnes 
Vara geistlig representant, Eva Marie Jansvik, Sokneprest i Mandal 
Vara kommunal representant, Astrid Kolstad Varhaug frem til sept. 
Vara kommunal representant. Jan Øyvind Åvik, fra sept. 
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Utvalg: 
KAU (Kirkelig administrasjonsutvalg): Truls Glesne (leder), Einar Kristensen (nestleder), 
Siren Rosseland. 
 
AU (Arbeidsutvalget): Truls Glesne (leder), Einar Kristensen (nestleder), Øyvind Aas 
 
Forhandlingsutvalg: Truls Glesne (leder), Einar Kristensen (nestleder), Jarl Valand 
 
Fellesrådets oppgaver 
Fellesrådet har etter Kirkeordning for Den norske kirke § 17 i oppdrag å: 
• ivareta administrative og økonomiske oppgaver på vegne av soknene 
• utarbeide mål og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen 
• fremme samarbeid mellom menighetsrådene 
• ivareta soknenes interesser i forhold til kommunen 
• bygging, daglig drift og vedlikehold av kirker 
• anlegg, drift og forvaltning av gravplasser 
• opprettelse og nedleggelse av stillinger som lønnes over fellesrådets budsjett, dvs. alle 

stillinger med unntak av prestestillinger 
• anskaffelse og drift av menighetskontor, prestekontor og kirkevergekontor 
• administrativ hjelp for prosten når kirkens virksomhet nasjonalt yter tilskudd til det 
• anskaffelse av lokaler, utstyr og materiell til konfirmasjonsopplæring 
 
Fellesrådet forvalter inntekter og formue knyttet til kirke og kirkefond, tilskudd til kirkelig 
virksomhet fra kommunen eller kirkens virksomhet nasjonalt og midler menighetsrådene 
stiller til fellesrådets disposisjon for å løse oppgaver i soknene. 
 
Kirkelig fellesråd utfører for øvrig de oppgaver som etter avtale blir overlatt det av det enkelte 
menighetsråd. 
 
Kirkevergen er daglig leder og saksbehandler for Fellesrådet. 
 
Mer informasjon finnes på nettsiden: 
https://kirken.no/nb-NO/fellesrad/lindesnes/om-oss/fellesraadet/ 
 
 
 
Kirkebygg – og andre bygg fellesrådet har ansvaret for og menighetene disponerer. 
 
Lindesnes kirkelige fellesråd har ansvaret for ni kirker og gravkapellet i Mandal. Alle kirkene 
er omgitt av en kirkegård og er i vanlig bruk. Ved alle kirkene er det også en «kirkebu» som 
inneholder bårerom, toalett, lager o.a. 
 
Det finnes også driftsbygninger i Halsefidja på Mandal kirkegård og ved Valle kirkegård. 
Disse benyttes til kirkegårdsdriften og inneholder garasjer, verksted og personalrom. 
 
Det finnes utfyllende faktainformasjon om kirkene, link:  her på våre nettsider.  
Nettadressen er: kirken.no/lindesnes 

https://kirken.no/nb-NO/fellesrad/lindesnes/om-oss/fellesraadet/
https://www.kirken.no/nb-NO/fellesrad/lindesnes/om-oss/?amp;epslanguage=nb-NO
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Gravferd og kirkegård 
 
Lindesnes kirkelige fellesråd har ansvaret for drift og vedlikehold av de ni kirkegårdene som tilhører 
kirkene våre.  
Arbeid som utføres er: 

• Alt som kommer inn under drift og vedlikehold av gravplass, veier og parkanlegg samt stell av 
stellgraver (betalt av fester).  
• Alt praktisk i forhold til organisering og gjennomføring av begravelser og andre seremonier, og 
oppmåling til oppsetting av gravminner.  
• Administrativt arbeid med fakturering av festeavgift og stellfakturaer, håndtering av gravlegat 
til stell av gravsteder og sletting av graver.  

 
Oversikt over gravlagte (herav urnenedsettelser), på de ulike kirkegårdene: 

 
Det var 168 seremonier i regi den norske kirke, med 15 002 deltakere. 
I tillegg var det 16 begravelser uten seremoni, 2 livssynsåpne, 2 humanetiske, 2 ortodokse og 12 
seremonier som var i kristen regi utenfor den norske kirke. Av alle var det 26 seremonier som var «i 
stillhet». 
 
På Valle kirkegård er det i 2025 tatt i bruk 9 nye doble graver, og slettet 10 doble. Det betyr at vi 
akkurat klarte å balansere tilgang på nye, men det er en stor bekymring at i en del av de sletta 
gravene er forholdene slik at de ikke er forenelig med ny gravlegging.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kirke/kapell 2025 2024 2023 2022 2021 2020 
Mandal 99(32) 137 (33) 105 (22) 129 (32) 112 (23) 110 (21) 
Holum 14(2) 11 (0) 16 (0) 10 (3) 18 (3) 17 (4) 
Harkmark 3(1) 8 (1) 3 (1) 3 (1) 4 (1) 1 (1) 
Spangereid 8(1) 8 (1) 8 (0) 8 (3) 13 (2) 10 (2) 
Valle 38(3) 29 (5) 35 (5) 22 (4) 23 (0) 28 (6) 
Vigmostad 3(0) 2 (0) 7 (1) 7 (1) 7 (0) 6 (0) 
Øyslebø 11(2) 6 (0) 6 (1) 4 (0) 7 (1) 9 (0) 
Laudal 6(0) 5 (1) 7 (0) 7 (1) 3 (1) 7 (1) 
Bjelland 1(0) 0 (0) 11 (1) 10 (0) 7 (0) 10 (3) 
Sum 183(41) 206 (41) 198 (31) 200 (45) 194 (31) 198 (38) 
Kremasjons% 22% 19% 16% 23% 16% 19% 
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Kirkesenteret i Mandal 
Her holder den største delen av staben til med kontorplass til 13 ansatte. 
Adresse:Store Elvegate 33, 4514 Mandal 
E-post: post.mandal@kirken.no 
Telefon: 38 27 28 70 
Telefon- og besøkstid: tir-ons-tors. Kl. 10:00 - 14:00 
 
Kirkekontoret på Vigeland 
Det er 5 ansatte som har sin kontorplass her. 
Adresse: Rådhusveien 5, 4520 Lindesnes 
E-post: post.lindesnes@kirken.no 
Telefon: 38 27 28 70 
Telefon- og besøkstid: tir og tors kl. 10:00 - 14:00  
 
Kirkekontoret i Marnardal 
Det er 3 ansatte som betjener/tilhører dette kontoret. 
Adresse: Nordre Heddeland 26, 4534 Marnardal 
E-post: post.marnardal@kirken.no 
Telefon: 38 27 28 70 
 
IT verktøy i staben 
Vi bruker Den Norske kirkes egne plattform, Kirkepartner. Her er inkludert de programmer vi 
trenger. Til arkiv og saksbehandling brukes Public 360. Dette er en komplett og godkjent 
arkivløsning som er tilsvarende det som kommunen bruker. 
 
 
 
 
 
Antall stillinger under Lindesnes kirkelige Fellesråd i 2025 er som følger: 

Ledelse og administrasjon Redusert fra 9 til 6 ansatte i løpet av året 510 % pr 31.12. 
Kirketjenere 
  

Redusert fra 9 til 2 ansatte i løpet av året 
Engasjerer flere på timebasis v/behov 

190 % pr 31.12. 
 

Organister 
 

2 ansatte (tilsetting i vakante stillinger utsatt 
til 2026) Engasjerer vikarer på timebasis 

200 % pr 31.12. 
 

Kirkegårdene  3 ansatte 300 % pr 31.12.  
Diakon Avsluttet i 2025 0 % pr 31.12. 

Trosopplæring  
 5 ansatte, lønnes av statlig tilskudd og 
givermidler 

410 % pr 31.12. 
  

Prestene (ikke under fellesrådet)  7 ansatte (inkl. prost) 700 % pr 31.12.  
 
Antall ansatte i fellesrådet var pr. desember 2025 redusert til 18 personer. 
I tillegg kommer vikarer i kirkene, samt sesongarbeidere og sommervikarer på kirkegården. 
Ved utgangen av 2025 er nedbemanningsprosessen ikke fullstendig ferdigstilt. 
 
Klokkertjenesten ivaretas av frivillige i de fleste kirkene. 
 
Her finner du oversikt over alle ansatte.  (link til nettsiden) 
 
 
 
 

mailto:post.mandal@kirken.no
https://www.kirken.no/nb-NO/fellesrad/lindesnes/om-oss/ansatte/?amp;amp;amp;amp;epslanguage=nb-NO
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HMS-arbeid 
 
Dag Johan Bjørnhom er verneombud for de ansatte i Lindesnes kirkelige fellesråd. 
Vi er medlem av Bedriftshelsetjenesten BHT Sør-Vest, og vi jobber tett sammen med dem. 
 
AMU (arbeidsmiljøutvalg) består av verneombud for fellesråds- og presteansatte, tillitsvalgte, 
kirkeverge, prost og personalleder, samt en representant fra Bedriftshelsetjenesten. Det har 
vært gjennomført fire møter i 2025. 
 
Vi har i 2025 hatt to storstabsmøter: 28. januar med brannøvelse i Mandal kirke, og 21. 
oktober med innføring i bruk av KI på kirkesenteret i Mandal. 
 
Prostidagen for alle ansatte i Lister og Mandal prosti ble lagt til 29. april på kirkesenteret i 
Mandal. Tema for dagen var Stabsfellesskapet – kommunikasjon og lagfølelse. 
 
På sommeravslutningen for storstaben 18. juni hadde vi befaring på gravplassen på 
Aspholmen, sosialt samvær og grilling. 
 
Årets julelunsj foregikk på Kirkesenteret 16. desember med god mat og underholdning. 
Stemningen var som alltid på topp. 
 
Sykefravær: 
År Totalt sykefravær Langtidsfravær Korttidsfravær 
2025  8,7% 7,8 % 0,9 % 
2024  9,19 % 7,93 % 1,26 % 

 
Vi ser at sykefraværet har gått litt ned fra 2024 til 2025. Langtidsfraværet består i 
sykmeldinger av noen få ansatte, fraværet er fordelt på noe fulltidsfravær og noe gradert. 
Ingen sykefravær har vært arbeidsrelatert, til tross for en krevende nedbemanningsprosess. 
 
Oppfølging av sykmeldte skjer i henhold til IA-avtalen og i samarbeid med nav. Ansatte med 
gradert sykmelding følges opp ved møter på kirkesenteret. Disse deltar på ukentlig 
planleggings- eller stabsmøte og utfører avtalte arbeidsoppgaver. Oppfølging av ansatte med 
full sykmelding skjer delvis ved telefonsamtaler og delvis ved møter på kirkesenteret. 
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Økonomi 
 
Fellesrådets økonomiske stilling framkommer i drifts- og investeringsregnskapet for 
Lindesnes kirkelige fellesråd. Hovedinntektskilden er bevilgninger fra kommunen i forhold til 
fellesrådets lovpålagte oppgaver. Andre vesentlige inntektskilder er betaling for gravstell som 
utføres av fellesrådets ansatte, og festeavgift på graver.  
 
Til drift og lønn til trosopplæringsarbeidet kommer statlig tilskudd fra bispedømmerådet. 
Dette i kombinasjon med givertjenester fra menighetene er det som finansierer 
trosopplæringsarbeidet. 
 
Regnskap føres av økonomikontoret i Lindesnes kommune gjennom tjenesteytingsavtalen, 
revideres av Sørlandet kommunerevisjon IKS og godkjennes av fellesrådet. 
 
Regnskapet er utarbeidet i samsvar med Forskrift om økonomiforvaltning i sokn i den norske 
kirke. Alle kjente inntekter og utgifter er medtatt i drifts- og investeringsregnskapet jfr. 
anordningsprinsippet. I balanseregnskapet er omløpsmidler vurdert etter lavest verdis 
prinsipp og anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Anleggsmidler som har begrenset 
økonomisk levetid er avskrevet med like store årlige beløp over anleggsmiddelets levetid. 
 
 
 
DRIFTSREGNSKAPET: 
 
Regnskapet for 2025 skiller seg ut etter store kutt i tilskudd fra kommunen. Det ordinære 
tilskuddet fra kommune ble i 2025 kr. 14.087.944,-. Det ble en reell reduksjon fra 2024 på 
ca.2.1 mill. 
I tillegg fikk vi (etter ekstra søknad) i desember kr.200.000,- til oppgradering av 
brannalarmanleggene i kirkene. 
 
 
Vi har vært gjennom en stor omstilling i 2025. En rekke kostnader er kuttet, men det var tidlig 
klart at det måtte kuttes kraftig på lønn for å komme i balanse på lengre sikt. På kort sikt var 
dette ikke mulig, men en prosess på nedbemanning startet omgående. 
 
Regnskapet for 2025 har på tross av kutt gitt oss et positivt resultat som etter renteinntekter 
gir et mindreforbruk på kr. 560.691,-. Kr 400.000,- av disse er ekstra budsjetterte midler til 
oppgradering av brannalarmanlegg. Disse avsettes til bundet fond og tas inn i 2026. 
Resterende kr.160.691, - avsettes til disposisjonsfond. 
 
Resultatet kommer bl.a. av følgende hovedpunkter: 

• Lønnskostnader er redusert med ca. kr. 900.000,-. (skyldes i hovedsak vakante 
stillinger og nøktern bruk av vikarer og noe frivillig avgang) 

• Renteinntekter, ca 300.000,- over budsjett. 
• Sykelønnsrefusjon med ca 1 mill. 
• KLP, tilbakeført renteoverskudd fra premiefond som dekker mye av 

pensjonsinnskuddet. 
 
Vi har på bakgrunn av dette ikke brukt de budsjetterte fondsmidlene i driften i 2025. 
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INVESTERINGSREGNSKAPET: 
 
Ny elektrisk varebil:      550.000,- 
Utkjøp leaset pickup:    350.000,- 
Navnet minnelund:        389.565,-  
KLP aksjer:                         84.630,- 
 
Det er da ubrukt kr.610.000 ,- til minnelund som overføres til 2026. 
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Balansen pr. 31.12.2025 
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Samarbeid 
 
Samarbeidsforholdene med Lindenes kommune er gode. Det er jevnlig kontakt mellom 
administrasjonene. 
 
Regnskap utføres av kommunen gjennom tjenesteytingsavtalen. Lønn utbetales også fra 
kommunens lønningskontor. Kirkevergens administrasjon har en tett og god dialog med 
økonomikontor og lønningskontor. Det er også et godt samarbeid med ordfører, rådmann og 
staben ellers i kommunen. 
 
Kommunen gikk i 2025 over til Visma som økonomi- og lønnssystem. Det var mye nytt å 
sette seg inn i. Det har vært spesielt utfordrende i forhold til lønn. Dette har gitt oss 
ekstraarbeid. 
 
 
 

Fellesrådsarbeidet i 2025 
Lindesnes kirkelige fellesråd hadde 7 møter i 2025. 

Dato for møtene var: 
9. januar (ekstra møte i forb. med økonomiske kutt fra kommunen)  
22. januar – 26. mars – 21. mai – 5. juni – 10. september – 27. november 
 

Fellesrådets innkallinger og protokoller er tilgjengelige på nettsiden: 

https://www.kirken.no/nb-NO/fellesrad/lindesnes/om-oss/fellesraadet/ 
 

 
 
 
 
Mandal, 24. mars 2026 

 

 

Siren Rosseland  (sign)                 Øystein F. Ramstad  (sign) 

Leder, Lindesnes kirkelige fellesråd                          Kirkeverge 

 

https://www.kirken.no/nb-NO/fellesrad/lindesnes/om-oss/fellesraadet/

