
 

 

 

Telefonnr:  Postadresse   E-post:  
Sentralbord:  38 27 01 10 Brannvesenet Sør IKS  post@brannsor.no 
  Sorenskr. Fridrichsensgt. 7  www.brannsor.no 
  4514 Mandal 

Dato:  24. august 2026 
Saksbehandler: Terje Spilling 
Telefon:  916 24 468 
E-post: terje.spilling@brannsor.no 

 

Representantskapet i Brannvesenet Sør IKS 

 

Innkalling til representantskapsmøte 02/2026 
På vegne av leder av representantskapet innkalles det herved til representantskapsmøte 02/2026 i 
Brannvesenet Sør IKS 
 
Tid: Onsdag 23.09.2026 klokken 09:00  
Sted: Mandal Brannstasjon 
Vedlagt følger sakskart og saksdokumenter. 

Eventuelle spørsmål eller forfall rettes til undertegnede. 

Varamedlemmer møter eventuelt etter nærmere beskjed. 

Med hilsen 

 
Terje Spilling 
Brannsjef 

Vedlegg – se respektiv saksfremstilling  

Kopi: 

• Postmottak i eierkommuner 
• Styreleder BvS 
• Revisor 
• Kontrollutvalg 
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SAKSKART TIL REPRESENTANTSKAPSMØTE 02/2026 

Saksnummer 08/2026  Godkjenning av innkalling og saksliste 

Saksnummer 09/2026  Status økonomi 2026 og Budsjettjusteringer 2026, drift og investering 

Saksnummer 10/2026  Årsbudsjett 2027 - Økonomiplan 2027-2030 – Investeringsplan 2027-2030 

Saksnummer 11/2026  Brannsjefens informasjon til representantskapet 

Saksnummer 12/2026  Eventuelt 
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Saksfremlegg til representantskapsmøte 02/2026 
Saksnummer 08/2026  Godkjenning av innkalling og saksliste 
Brannsjefens forslag til vedtak 
Innkalling og saksliste til representantskapsmøte 02/2026 godkjennes.  
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Saksfremlegg til representantskapsmøte 02/2026 

Saksnummer 09/2026  Status økonomi 2026 og Budsjettjusteringer 2026, drift og investering 
Brannsjefens forslag til vedtak 
Brannsjefen anbefaler representantskapet til å gjøre følgende vedtak: 

• Følgende justeringer i investeringsbudsjettet 2026 vedtas: 
1. Kjøp av aksjer og andeler økes med 51.200 kr. Inntekt salg av driftsmidler økes 

tilsvarende. 
2. Prosjekt Tankbil Mandal reduseres med 4 mill kr + mva. Tilskudd fra andre og bruk av lån 

reduseres med 2mill kr hver. 
 

• Følgende justeringer i driftsbudsjettet 2026 vedtas: 
3.   Overføring og tilskudd fra andre økes med 858.100 kr, lønnsutgifter reduseres med 
554.800 kr, sosiale utgifter av lønn økes med 3.506.000 kr, kjøp av varer og tjenester 
reduseres med 720.800 kr, renteinntekter økes med 1.500.000 kr, renteutgifter økes med 
127.700 kr. 

 
Styrets forslag til vedtak 
Styret anbefaler representantskapet til å gjøre følgende vedtak: 

• Følgende justeringer i investeringsbudsjettet 2026 vedtas: 
1. Kjøp av aksjer og andeler økes med 51.200 kr. Inntekt salg av driftsmidler økes 

tilsvarende. 
2. Prosjekt Tankbil Mandal reduseres med 4 mill kr + mva. Tilskudd fra andre og bruk av lån 

reduseres med 2mill kr hver. 
 

• Følgende justeringer i driftsbudsjettet 2026 vedtas: 
3.   Overføring og tilskudd fra andre økes med 858.100 kr, lønnsutgifter reduseres med 
554.800 kr, sosiale utgifter av lønn økes med 3.506.000 kr, kjøp av varer og tjenester 
reduseres med 720.800 kr, renteinntekter økes med 1.500.000 kr, renteutgifter økes med 
127.700 kr. 

 
 
Saksfremstilling 
Orientering om status økonomi 2026 gis i møtet. 
 
I henhold til Lov om interkommunale selskaper med tilhørende Forskrift om økonomiplan, årsbudsjett, 
årsregnskap og årsberetning skal det foretas budsjettjusteringer ved vesentlig endring i planer. 
 
Budsjettgjennomgangen avdekker følgende områder med behov for budsjettjustering: 
 
 
Investeringsbudsjett 
 

1. Egenkapitalinnskudd KLP 
Faktura fra Kommunal Landspensjonskasse (KLP) for årets Egenkapitalinnskudd kom på 51.200 kr mer 
enn budsjettert. Budsjett aksjer og andeler økes med 51.200 kr. Inntekt salg av driftsmidler økes 
tilsvarende. 
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2. Investeringsprosjekt Tankbil Mandal 

Innkjøp av Tankbil Mandal utsettes til 2027. Budsjett reduseres med 4 mill kr + mva for 2026. Tilskudd 
fra andre og Bruk av lån reduseres med 2 mill kr hver. Tankbil Mandal følges opp i investeringsplan 
2027-2030. 
 
 
Driftsbudsjett 
 

3. Reguleringspremie 2026 
Vi mottar faktura fra Kommunal Landspensjonskasse for reguleringspremie pensjon en gang i året. Dette 
gjelder pensjonsjustering på tidligere innbetalt pensjon. Reguleringspremien påvirkes av lønnsvekst, 
prisvekst og økning i grunnbeløpet. For 2026 var reguleringspremien på 5,1% (7.135.184) av 
premiereserven (midler avsatt til utbetaling av fremtidig pensjon). 
 
Sammen med pensjon på lønn i 2026, estimerer vi følgende merforbruk på pensjon på avdelingene: 

Avdeling  Reguleringspremie Fordeling 
Budsjettavvik 
pensjon 

Beredskap                 5 208 684  73 %          3 891 350  
Boligseksjonen                 1 212 981  17 %             948 150  
Forebyggende                    713 518  10 %             537 329  
Sum                 7 135 184  100 %          5 376 829  

 
Beredskap: Merkostnad pensjon dekkes av positivt premieavvik inklusiv arbeidsgiveravgift som 
stammer fra 2025 på kr -1 870 900. Premieavvik 2026 er foreløpig ukjent. 
Avdelingen har også merinntekter på sykepengerefusjoner og renteinntekter på bankinnskudd samt 
besparelser på fast lønn som følge av ubesatte stillinger. Av merkostnader har avdelingen merkostnader 
med renter på lån. 
 
Boligseksjonen: Merkostnad pensjon dekkes av merinntekter på sykepengerefusjoner og lønnstilskudd. 
Resten må finansieres ved å redusere kjøp av varer og tjenester. 
 
Forebyggende avdeling: Merkostnad pensjon dekkes av merinntekter på sykepengerefusjoner. 
Avdelingen har også besparelser på fast lønn som følge av ubesatt stilling og ulønnet permisjon samt 
forventet mindre bruk av overtid enn budsjettert. 
 
Oppsummert endring per hovedlinje i budsjettet: 
Hovedpost  Forklaring   Endring Beløp  
Overføringer og 
tilskudd fra andre 

 Merinntekt lønnsrefusjoner: sykepenger, foreldrepenger og 
lønnstilskudd -       858 100  

Lønnsutgifter 
 Mindrekostnad fast lønn fra ubesatte stillinger og ulønnet 
permisjon samt mindrekostnad overtid. -       554 800  

Sosiale utgifter 
 Merkostnad pensjon på grunn av høy reguleringspremie. Inntekt 
fra premieavvik pensjon 2025.       3 506 000  
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Kjøp av varer og 
tjenester  Restavvik  -       720 800  
Renteinntekter  Merinntekt renteinntekter fra høy rente -    1 500 000  
Renteutgifter  Merkostnad fra høy rente           127 700  
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Saksfremlegg til representantskapsmøte 02/2026 

Saksnummer 10/2026  Årsbudsjett 2027 - Økonomiplan 2027-2030 –     
    Investeringsplan 2027-2030 
Brannsjefens forslag til vedtak 
Brannsjefen anbefaler representantskapet til å gjøre følgende vedtak: 

• Årsbudsjett 2027 godkjennes 
• Økonomiplan 2027-2030 godkjennes.  
• Investeringsplan 2027-2030 godkjennes 
• Representantskapet vedtar at BVS kan forestå lånopptak på inntil 4.760.000kr med 20 års 

nedbetalingstid 
 
Styrets forslag til vedtak 
Styret anbefaler representantskapet til å gjøre følgende vedtak: 

• Årsbudsjett 2027 godkjennes 
• Økonomiplan 2027-2030 godkjennes.  
• Investeringsplan 2027-2030 godkjennes 
• Representantskapet vedtar at BVS kan forestå lånopptak på inntil 4.760.000kr med 20 års 

nedbetalingstid 
 
 
Saksfremstilling 
I henhold til Lov om interkommunale selskaper (IKS-loven) skal økonomiplan for de fire neste årene og 
selskapets årsbudsjett for det kommende året være vedtatt før årsskiftet. Budsjett skal først behandles av 
styret som deretter sender sin innstilling til representantskapet.  
 
Forutsetninger 
Ved utarbeidelse av budsjett 2027 er det benyttet et påslag for lønns- og prisvekst/kommunal deflator på 
3,5%. Dette er anslag publisert fra KS’s sjefsøkonom (18.5.2026) som omtaler prognosene i forbindelse 
med Revidert nasjonalbudsjett 2026. Så lang tid i forveien er prognosen for utviklingen i den kommunale 
deflatoren svært usikker.  
 
Arbeidsgivers andel av pensjon er lagt inn med 22 %.  
 
Det er forhold som gjør at daglig leder p.t anbefaler å utvise en ansvarlig og nøktern tilnærming til 
prisvekst i selskapet: 

• Områder med prisvekst ut over normal prisstigning: 
o Pensjon er tidligere budsjettert med 16% av lønn. Ser vi på regnskap for perioden 2021-2025 

har pensjon på årets lønn og regulering av tidligere opptjent pensjon ligget på minst 22% av 
årets lønnskostnader. Økt sats og økt pensjonsgrunnlag tilsier 2,8mill økte kostnader ut over 
vanlig lønnsvekst. 

o 110 Agder IKS: Eierbetaling for 2026 økte med 20% fra 2025 til 2026 som ikke var kjent ved 
behandling av vårt budsjett for 2026. Dette tilsvarer en økning på 972.000kr ut over vanlig 
prisvekst i 2027-budsjettet. 

o Lønnsoppgjør 2026: Heltids brannkonstabler ble kåret til lønnsvinnere fra KS sitt sentrale 
lønnsoppgjør i 2026 med økning på 11,9% i årslønn. I tillegg økte ubekvemstillegg (kveld, 
natt og helg). Dette gir en ekstra kostnad på 1,8mill ut over vanlig lønnsvekst. 
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De tre forholdene over har medført en kostnadseffektivisering på andre områder på ca 5,6mill da 
dette ikke har medført økning av eierbetaling fra kommunene. 

• Konsekvens av vedtak representantskap: 
o Bygging av Vanse brannstasjon medfører årlig leiekostnad på 480.000 i 5 år fremover. Dette 

dekkes inn uten ekstra tilskudd fra eiere. 
o I forbindelse med fremleggelse av forslag innsparingsvedtak stemte flertallet i 

representantskapet ned forslag om kutt av deltidsstillinger. Dette tilsvarer 600.000kr som er 
lagt på eierbetaling 2027 i tillegg til kommunal deflator. 

o Etter vedtatt risikoanalyse, samt forebyggende og beredskapsanalyse for selskapet er det 
kartlagt områder med behov for endringer i struktur, organisering og utstyrsbehov. Dette er 
størrelser som pt er ukjent. 

 
Nøkkelopplysninger 
Brannvesenet Sør IKS er et interkommunalt selskap for kommunene Farsund, Hægebostad, Kvinesdal, 
Lindesnes, Lyngdal og Åseral. 
Innbyggertallet i kommunene utgjør til sammen 53.513 (01.01.2026). 
Brannvesenet har ansvaret for alle lovpålagte oppgaver i eierkommunene i henhold til Lov om brann og 
eksplosjonsvern. Selskapet har ansvaret for brann- og redningsberedskap, og for brannforebyggende og 
kontrollerende oppgaver. Feiervesenet skal utføre feiing og tilsyn med røykkanaler og fyringsanlegg og 
drive med motivasjons- og informasjonstiltak om brannfaren ved fyring. Selskapet har hovedkontor i 
Mandal. 
Selskapet har ca. 195 ansatte, hvorav ca. 160 er deltidsansatte. 

 



   

 

9 

 

Driftsbudsjett 2027, Økonomiplan 2027-2030, 
Investeringsbudsjett 2027-2030 

 
 
 
 
 
 
 
Budsjettet medfører følgende eierbetaling for kommunene: 
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Avdeling beredskap: 
Vedtatt ROS-analyse vedtatt juni 2026 med dokumentasjon av brannvesenets organisering og utrustning 
kan medføre endringer i økonomiplanperioden. 
 
Kommentar til usikkerhet: 

1. Lønn til mannskap ved større, langvarige hendelser. Signaler fra statsforvalteren i Agder er at vi 
må regne med mer ekstremvær fremover (eks skogbrann, flom og ras). 

2. Pensjonskostnader: Estimat fra Kommunal Landspensjonskasse (KLP) for pensjonskostnader i 
2027 kommer september med nye estimater april og september 2027 med endelig beregning i 
januar 2028. BVS har årlig amortisering av premieavvik som betyr at et eventuelt positivt 
premieavvik i 2027 vil gi en inntekt i 2027 og en tilsvarende kostnad i 2028.  

Forholdene over tilsier at Brannvesenet Sør må ha nok midler på disposisjonsfondet til å håndtere mulige 
økning i kostnader og svingninger i premieavvik pensjon. Det er anbefalt et disposisjonsfond på minst 5% 
av budsjetterte driftsinntekter. For 2027 vil dette tilsvare 4,6 mill. 
 

Avdeling forebyggende: 
Vedtatt ROS-analyse vedtatt juni 2026 med dokumentasjon av brannvesenets organisering og utrustning 
kan medføre endringer i økonomiplanperioden. 
Det er usikkerhet vedrørende andel av salgsinntekter på avdelingen fremover på grunn av endrede regler 
for gjennomføring av øvelser varmt arbeid. 
 
Avdeling forebyggende/boligseksjon: 
Det presiseres at selvkostprinsippet gjøres gjeldende for dette budsjettet, og er derfor selvstendig i forhold 
til øvrige avdelingers budsjett og resultat. 
Kommunene har selvkostfond på feiing og et eventuelt mer-/mindreforbruk faktureres/utbetales 
kommunene hvert år. 
 
I ny feierforskrift fra 1.1.2016 ble fritidsboliger inkludert i objekter som vi skal føre tilsyn og feiing på. 
Vi har ca 13.000 fritidsboliger i vårt område. Vi startet i 2018 med 500 fritidsboliger. I perioden 2019-
2031 legges det årlig inn ca 1000 nye objekter som er gjenstand for tilsyn/feiing. 
Økt antall objekter sammen med årlig risikovurdering for å fastsette feie- og tilsynsfrekvens, kan dette 
medføre endring i antall årsverk på seksjonen. Slik planen foreligger per nå, er det først tatt høyde for et 
nytt årsverk i 2028/2029. Årsverket vil finansieres av økt tilfang av nye avgiftsbelagte objekter. 
 
Årsgebyr på tilsyn/feiing til BvS fastsettes til kr 408,- eks. mva (3,5% økning tilsvarende anslag 
kommunal deflator). 
 

Investeringsplan 2027-2030 
Grunnet det pågående arbeidet med ROS-analyse har vi valgt å ikke legge inn planlagte investeringer i 
2029-2030. ROS-analysen ble vedtatt 12. juni 2026. Investeringsplanen vil bli tatt opp til ny vurdering i 
forbindelse med budsjett 2028.  
For å følge eierkommunenes forventninger om å holde økninger innenfor kommunal deflator i 
driftsbudsjettet, legger dette en begrensning på mulighet for investeringer fremover.  
 



   

 

11 

 

Med denne investeringstakten vil man ikke kunne oppnå tidligere mål om utskiftningsfrekvens på 
henholdsvis 10 og 20 år på små og store kjøretøyer som tilsvarer regnskapsmessig avskrivningstid. 
Uten mekanikere på stasjonen i Mandal hadde det ikke vært mulig å holde dagens bilpark i drift på dette 
kostnadsnivået.  
 
Som nevnt tidligere år, står våre tankbiler som slukkevannsressurs i en rekke vegtunneler. Det er stor 
utbygning av vegtunneler i området, og vegeier må forplikte seg til å bidra til deler av denne anskaffelsen. 
Dette medførte at vi i 2024 fikk støtte til tankbiler i Farsund, Kvinesdal og Lyngdal. Vi forventer at det 
samme vil kunne gjelde i Mandal i forbindelse med pågående ny E39. 
 
For anskaffelsene i investeringsplanens periode er det heller ikke tatt høyde for inntekt på salg ved 
avhending av utgående kjøretøy. Dette skyldes at de har en begrenset restverdi, og det er knyttet stor 
usikkerhet til anslag av denne. 
 
Vedlagte investeringsplan med tillegg for Egenkapitaltilskudd KLP vil gi følgende Årsbudsjett 2027 og 
Økonomiplan 2027-2030 i investering: 

 
Investeringsplanen med finansiering av driftsmidler med lån vil gi følgende utvikling på lånegjeld i 
planperioden: 

 
 
Opptak lån: 
Det er budsjettert med 8,5mill i bruk av lån for 2027. Når vi trekker ifra ubrukte lånemidler på 3,74mill er 
det behov for opptak av nye lån på 4,76mill. Behovet kan være noe lavere ved mindreforbruk på 
prosjekter eller inntekt fra salg av biler. 
 
Vedlegg 

- Investeringsplan 2027-2030 
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Saksfremlegg til representantskapsmøte 02/2026 

Saksnummer 11/2026  Brannsjefens informasjon til representantskapet 
Brannsjefens forslag til vedtak 
Representantskapet tar saken til orientering. 
 
 
Saksfremstilling 
Orientering fremkommer av presentasjon i representantskapsmøte. 
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Saksfremlegg til representantskapsmøte 02/2026 

Saksnummer 12/2026  Eventuelt 

 


