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--- slutt på innstilling ikke slett meg --


Administrasjonen oppdaterer LOKU på arbeidet med verbalvedtaket i budsjettet for 2026.


Verbalvedtak:

Stabilitet, forutsigbar bemanning og langsiktig kompetanseutvikling i oppvekstsektoren

Administrasjonen bes om at det i løpet av 2026 gjennomføres en utredning av hvilke tiltak og rammevilkår som best kan bidra til stabilitet, forutsigbar bemanning og langsiktig kompetanseutvikling i oppvekstsektoren. 
Utredningen skal omfatte vurderinger av organisasjonskapasitet, ledelse og profesjonsfellesskap, etter- og videreutdanningstilbud, bruk av mikroemner, samt mulige lokale kompetanseordninger. 
Arbeidet legges fram i tide til å kunne danne grunnlag for prioriteringer og satsinger i budsjettarbeidet for 2027.
Utredningen gjøres i tett samarbeid med de ansatte i skole og barnehage.
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