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Orientering om status pa verbalvedtak: Styrke
organisasjonskultur, tiltak for a redusere turnover og en
mer stabil og attraktiv arbeidsplass

Utvalg Utv.saksnr. Mgtedato

Partssammensatt utvalg 07.10.2026

Orienteringssaker fra administrasjonssjefen:

Partssammensatt utvalg tar orienteringen om verbalvedtaket fra administrasjonssjefen til orientering.

Andre vedlegg (ikke vedlagt):
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