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Midt-Norge 110-sentral IKS 
 
 

 
 

 PROTOKOLL 

Representantskapets møte 

Midt-Norge 110-sentral IKS 

 
 

 
 

Til stede: 
Leder: Trondheim Kent Ranum  
Medlem: Bindal Frode Næsvold  
Medlem: Flatanger Olav Jørgen Bjørkås  
Medlem: Frosta Kari Presthus  
Medlem: Frøya Johan Pettersen 
Medlem: Grong Ann-Jeanett Klinkenberg  
Medlem: Hitra Ingjerd Astad  
Medlem: Høylandet Ole Joar Flaat  
Medlem: Inderøy Unn Elisabeth Tronstad Kristiansen  
Medlem: Levanger Nina Bye  
Medlem: Lierne Tor Erling Inderdal 
Medlem: Malvik  Eugen Gravningen Sørmo 
Medlem: Melhus Fritz Arne Haugen  
Medlem: Midtre Gauldal Trude Heggdal 
Medlem: Namsos Amund Lein  
Medlem: Namsskogan Elisabeth Bjørhusdal   
Medlem: Oppdal Elisabeth Hals  
Medlem: Orkland Eva Solstad Legar  
Medlem: Os Ivar Midtdal   
Medlem: Overhalla Hege Kristin Saugen  
Medlem: Rennebu Per Arne Lium  
Medlem: Rindal Mildrid Kattem Aune  
Medlem: Røros Christian Elgaaen  
Medlem: Røyrvik Kenneth Tømmermo Reitan 
Medlem: Selbu Elin Wiggen Dahl 
Medlem: Skaun Gunn Iversen Stokke  
Medlem: Snåsa Arnt Einar Bardal  
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Medlem: Steinkjer Gunnar Thorsen  
Medlem: Stjørdal Renate Trøan Bjørshol  
Medlem: Verdal Hilde Daleng  
Medlem: Ørland Hallgeir Grøntvedt  
Medlem: Åfjord Erling Iversen  
 
Forfall: Osen, Tydal, Heim, Holtålen, Indre Fosen, Leka, Meråker, Nærøysund  
 
Fra styret: Kirsten Værdal, August Grøntvedt, Frank Hansen, Håvard Bye, 
Håvard Sæther 
 
Fra administrasjonen: Arvid Vollum, Anders Reitaas, Frode Kvernland 
 
Fra Trondheim kommunerevisjon: Elin Haarsaker, Per Olav Nilsen 
 
Sted: Teams Møte 
Tid: Torsdag 30. april 2026, kl. 1000 - 1200 
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Saksliste: 
 
Sak  1/26   Godkjenning av innkalling og saksliste. 
Sak   2/26  Godkjenning Årsrapport og årsregnskap 2025. 
Sak  3/26  Godkjenning revisors honorar. 
Sak  4/26  Revidert Budsjett 2026 Økonomiplan 2026-2029. 
Sak  5/26  Utvikling i dronetjenesten. 
Sak  6/26  Prosjekt Starlink. 
Sak 7/26  Orientering fra Daglig leder. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

 
Saker til behandling: 
 
 
Sak  1/26   Godkjenning av innkalling og saksliste. 
 
 
    Forslag til vedtak: 

  Representantskapet godkjenner innkalling og saksliste. XX medlemmer av 
Representantskapet er til stede og møtet er dermed vedtaksført. 

 
  Til å signere protokollen: Kent Ranum, +2 
 
  Representantskapets vedtak: 
  Representantskapet godkjenner innkalling og saksliste. 32 medlemmer av 

Representantskapet er til stede og møtet er dermed vedtaksført. 
 
  Til å signere protokollen: Kent Ranum, Trude Heggdal og Amund Lein 
 

 
 
Sak   2/26  Godkjenning Årsrapport og årsregnskap 2025. 
 
   Signert årsrapport og årsregnskap 2025 vedlegges.    
 

  

 

Årsrapport 2025 
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Midt-Norge 110-sentral IKS består av 40 deltagerkommuner, hvor 38 er i Trøndelag, en i 
Innlandet, og en i Nordland.  

 

 

 
 
Selskapets formål er å dekke eierkommunenes plikter knyttet til brann- og 
eksplosjonsvernlovens § 16 Nødalarmeringssentral, med plikt om tilknytning til en 
Nødalarmeringssentral for mottak av meldinger om branner og andre ulykker innenfor en 
fastsatt region. Oppgavene er å motta og registrere nødmeldinger, å kunne opprettholde 
kommunikasjon med den som melder ulykken, alarmering av mannskaper og kommunikasjon 
med innsatsstyrkene, samt samordning med nødalarmeringssentralene for helse og politi. 
Dimensjonering av Midt-Norge 110-sentral IKS tar utgangspunkt i en gjennomført risiko- og 
sårbarhetsanalyse for eierkommunenes region. 
  
Midt-Norge 110-sentral IKS er lokalisert i Trondheim. 
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Foto: Droneberedskap Trøndelag 

 
Styrende organer 
Representantskapet er sentralens øverste organ. 
 
Styret velges av representantskapet. Styret skal ha syv medlemmer, hvorav ett styremedlem 
med varamedlem velges av og blant de fast ansatte.  
 
Styret sammensettes slik at det innehar relevant kompetanse slik som brannfag, jus og 
økonomi. Det bør tilstrebes en geografisk spredning av styremedlemmene. Trondheim 
kommune skal ha minst fire styremedlemmer. 
 
Styret velges for fire år om gangen. Suppleringsvalg og utskifting av styremedlemmer kan 
foretas i valgperioden når representantskapet bestemmer det. Ansattes representanter trer ut 
av styret ved opphør av ansettelsesforholdet.  
 
Det var ingen på valg i styret i 2025.  
 
 
Ledelse 
Daglig leder er øverste leder av Midt-Norge 110-sentral IKS. Sentralen jobber tett opp mot 
styreleder og styret til enhver tid. 
 
 
Likestilling 
Midt-Norge 110-sentral IKS tilstreber full likestilling mellom kvinner og menn i sentralen. Ved 
årsskiftet var det 27 fast ansatte og 5 vikarer, hvorav to var kvinner. Målet er å øke 
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kvinneandelen. Ved rekruttering til ledige stillinger, søker man aktivt å øke antall kvinner i 
bedriften. I styret er det fire menn og tre kvinner. 
Videre skal ingen diskrimineres på grunn av etnisk opprinnelse, språk, religion, eller livssyn. 
 
Med den nye fagskolen for brann, ser sentralen at det vil bli lettere å øke mangfoldet, da 
studenter som vil komme derfra vil gi et bedre rekrutteringsgrunnlag for dette. 
 
Beskrivelse av arbeidsgivers aktivitetsplikt revideres inn i selskapets kvalitetssystem, der en 
analyse blir en del av den årlige internrevisjonen. 
 
 

Sykefravær 
Legemeldt 
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Det legemeldte sykefraværet i 2025 har vært høyrere enn normalt. Siden det sentralen ikke er 
en stor organisasjon, så vil noen langtidssykemeldinger slå veldig ut på statistikk. Trenden vi 
ser, kan også være på grunn av slitasje på personell, da vi per i dag opererer med svært lite 
overdekning. Sykemeldinger som går over tid kombinert med lite overdekning av personell, 
fører til merbelastning da dette må dekkes inn gjennom overtidsbruk. 
 
Egenmeldte sykefravær holder seg stabil som statistikken viser, og er på et akseptabelt nivå. 
 
Arbeidsmiljø 
Arbeidet med HMS og internkontroll har høy prioritet. 
Sikkerhet og forebyggende tiltak for å trygge arbeidssituasjonen for egne ansatte, er gitt 
løpende fokus, og er alltid under evaluering. 
 
Det er tilrettelagt for trening i arbeidstiden, der sentralen organiserer individuelle 
treningsprogrammer for de ansatte som ønsker dette. 
 
Det er daglig fokus på arbeidsmiljø og trivsel. 
 
 

 
Foto: Droneberedskap Trøndelag – Lyngbrann Ørlandet 
 
Ytre miljø 
Sentralen har fokus på ytre miljø og ivaretakelse av dette. 
I sommerhalvåret sykler mange til og fra jobb, og mange benytter kollektiv transport. 
Midt-Norge 110-sentral IKS drifter droneberedskapen for hele Trøndelag region, som er et 
veldig viktig verktøy i bekjempelse av miljø- og naturhendelser. 
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Oppsummering av året 2025 
 
Styrets og representantskapets arbeid i 2025  
2025 har vært et år preget av høy aktivitet, økonomisk kontroll og viktige strategiske 
beslutninger for Midt-Norge 110-sentral IKS. Styret har gjennom året behandlet sentrale saker 
knyttet til drift, utviklingsprosjekter og framtidig kapasitet, og representantskapet har i 
desember fattet vedtak som legger rammene for videre utvikling.  
Den økonomiske utviklingen i 2025 har vært positiv. Prognosene ved årsslutt viste et 
betydelig overskudd sammenlignet med budsjett, blant annet som følge av økte inntekter fra 
alarmtjenester og droneoppdrag samt god kostnadskontroll. Arbeidet med omstrukturering av 
alarmtjenesten (Prosjekt ABA) har vært et hovedgrep i 2025. Dette resulterte i vedtak om ny 
abonnementsstruktur og gebyrmodell fra 01.01.2026, som forventes å styrke 
inntektsgrunnlaget og bidra til mer forutsigbar finansiering.   
Representantskapet vedtok i desember Budsjett 2026 og økonomiplan 2026–2029. 
Eierbidraget for 2026 er fastsatt til kr 87 per innbygger, noe som er lavere enn tidligere 
anslått, blant annet som følge av arbeidet med omstrukturering av alarmtjenesten. Samtidig 
vil økte kostnader knyttet til NKS 110 IKS, herunder nasjonal innføring av nytt 
alarmhåndteringsverktøy (AHV) og ny kommunikasjonsplattform (KOM), påvirke 
økonomiplanen i årene fremover.   
Utvikling av kapasitet og infrastruktur har vært et annet sentralt tema. Styret og 
representantskapet har behandlet behovet for utvidelse og ombygging av eksisterende lokaler 
(MN110 ReZone) for å møte økt bemanning, mottak av studenter fra Brann- og 
redningsskolen og framtidig samhandling med Trondheim Prehospitale Senter. 
Representantskapet tok saken til orientering, og prosjektet videreføres i samarbeid med 
Trondheim kommune.   
Representantskapet vedtok også Virksomhetsplan 2026, som legger til grunn omfattende 
arbeid med implementering av nasjonale systemer (AHV og KOM), videreutvikling av 
dronetjenesten, styrking av kvalitets- og styringssystemet samt gjennomføring av ny ROS- og 
beredskapsanalyse.   
Samlet sett viser 2025 en organisasjon i utvikling, med solid økonomisk styring, styrket 
regional og nasjonal rolle og tydelige prioriteringer for framtidig kapasitet, kompetanse og 
beredskap.  
 
Operativt 
I løpet av året har vi oppnådd flere viktige resultater som har styrket både arbeidsmetodikken 
vår og kvaliteten i driften. Vi har etablert en enhetlig arbeidsmetodikk i hele organisasjonen, 
og samtidig forbedret håndteringen av avvik. Avviksbehandlingen er nå fullt strukturert og 
åpnet for alle brannvesen, slik at de kan sende inn og følge sine saker direkte i vårt system. 
 
Hver hendelse blir som hovedregel håndtert av to eller flere ansatte, og vi har alltid en 
vaktleder eller NK-vaktleder på jobb for å sikre kvalitet, støtte og kontinuitet. Vi har også 
utarbeidet en ny ABA-struktur som innføres fra 2026. 
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Gjennom året har vi gjennomført tre større fagdager sammen med 11X, samt en egen øvelse 
med fokus på samtidighet, der vi trente både arbeidsmetodikk og vaktledelse under høy 
belastning i sentralen. Vi har også hatt en fagdag om stress og stressmestring, som ble svært 
godt mottatt. 
 
I tillegg har vi jobbet målrettet med å styrke det interne samarbeidet. Alle lag har gjennomført 
forventningsavklaringer, og både vaktledere og NK-vaktledere har levert refleksjonsoppgaver 
knyttet til egen stillingsinstruks. Dette har gitt oss verdifull innsikt som vi tar med oss videre i 
utviklingsarbeidet. 
 
Vi har også lagt vekt på å ta imot studenter på en god og profesjonell måte, og inkludert dem 
aktivt i arbeidshverdagen som en ressurs for laget og driften. 
Tilbakemeldingene deres gjennom året har vært svært verdifulle. Vi setter stor pris på at dere 
opplever positive endringer, og det betyr mye når dere gir uttrykk for at innsatsen vår gjør en 
forskjell. 
 
Dronetjenesten 
Dronetjenesten deltok på mange hendelser i 2025. Dette inkluderte, brann i bygning, brann i 
terreng, jordras, akutt forurensing, søk etter personer og dyr, samt lasteflyving. 
 
Det var to svært store aksjoner som gikk over lang tid: 
➢ Aksjon etter Njord-utslippet: Dette ble en langvarig aksjon som gikk over flere uker. 

Dronetjenesten ble først bruk til deteksjon og overvåkning, for videre å utføre 
lasteflyging på Frøya i forbindelse med fjerning av oljeklumper fra kystlinjen. Dette 
gjorde at våre piloter opererte daglig i lang tid. 
 

➢ Kvikkleireskredet ved Nesvatnet i Ronglan i Levanger kommune: Dette inntraff 
lørdag 30. august, og skulle vise seg å bli en både langvarig og dramatisk hendelse. 
Våre piloter opererte i lang tid på hendelsesstedet, der de overvåket rasstedet og 
raskanten, slik at de som deltok i letingen etter den omkomne danske 
jernbanearbeideren kunne utføres på en sikker måte. Uten at våre droner var i luften, 
ble alt mannskap trukket ut, og ingen aktivitet ble utført. Dronetjenesten bidro med 
dette sterkt til arbeidet og sikkerheten rundt arbeidet på rasstedet. 
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Foto: Droneberedskap Trøndelag – Brann på Abelvær 

 
I august, søkte sentralen, Sintef, og næringslivet i Rørosregionen Forskningsrådet for midler 
til et prosjekt kalt «Droner i Brann- og Redningstjenesten». Formålet med prosjektet, var å 
forske på fjernflyging av droner, autonome droner, og hvordan dette kan bidra til økt 
situasjonsforståelse, bedre beslutningsgrunnlag, og effektivisering av hendelser. Ved 
årsskiftet godkjente Forskningsrådet prosjektet, der det ble bevilget 21.500.000 over tre år. 
Sentralen får 1.200.000 av dette, som skal dekke tekniske kostnader i kontrollrommet, og 
lønnskostnader for en prosjektleder. Dette blir et banebrytende prosjekt, som vil påvirke 
beredskapen i hele Norge på en veldig positiv måte. 
 
 

Årsregnskap 2025 
 
Regnskapet viser netto driftsresultat på kr 6.057.470.  
 
Resultatavviket er forklart i avsnittene under. 
 
Regnskapet for 2025 viser høyere driftsinntekter og noe høyere driftsutgifter enn budsjettert. 
Avvikene skyldes i hovedsak regnskapsmessige føringer knyttet til mva.-kompensasjon og 
sykepengerefusjon, samt enkelte reelle avvik på inntekter og kostnader. Samlet gir dette et 
positivt nettoavvik mot budsjett. 
 
Driftsinntekter 
Driftsinntektene utgjør 92.300.000, mot et budsjett på 84.300.000. Dette gir et positivt avvik 
på 8.000.000. 
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Avviket skyldes i hovedsak: 
• 2.400.000 – refusjon av sykepenger 

• 5.400.000 – føring av mva.-kompensasjon 

• 500.000    – økte salgsinntekter (abonnement, drone og tjenester til NKS) 

 
Driftsutgifter 
Driftsutgiftene utgjør 88.500.000, mot et budsjett på 84.200.000. Avviket på 4.300.000 
skyldes i hovedsak føring av mva.-kompensasjon (5,0 mill. kroner) som ikke var en del av 
originalt budsjettoppsett. 
 
Andre vesentlige avvik: 
Lønn 

• 600.000 mindreforbruk på fastlønn, faste tillegg og honorarer 

• 2.200.000 merforbruk på overtid, i hovedsak knyttet til sykefravær (motpost til 
sykepengerefusjon. 

 
Sosiale kostnader 

• 2.100.000 mindreforbruk pensjon som følge av bruk av premiefond til dekning av 
pensjonskostnader (TKP) 

• 400.000 mindreforbruk på arbeidsgiveravgift 

 
Kjøp av varer og tjenester 

• 1.300.000 mindreforbruk på disse postene: kursutgifter 480.000 på grunn av 
bemanningsutfordringer, lisenser og datasystemer 360.000, og konsulenttjenester 
460.000. 

 
Overføringer og tilskudd 

• 5.000.000 knyttet til føring av mva.-kompensasjon 

 
 

Andre poster 
• 700.000 kroner mer i renteinntekter 

• 200.000 mindreforbruk på investeringer 
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Samlet resultat og disponering 
Samlet gir avvikene et positivt nettoavvik på om lag 6.057.000 før investeringer. Etter 
investeringer på 954.000 gjenstår 5.103.000 til disponering. 
 
Styret foreslår følgende disponering av årets resultat: 
 

 
 
Sentralen jobber til enhver tid med kontinuerlig utvikling og forbedring, dette går både på 
tekniske og menneskelige faktorer. Bevilgningene fra eierkommunene er med på å sikre at 
sentralen ivaretar befolkningens og den nødstiltes sikkerhet, så vel som egne styrker i brann- 
og redningstjenesten. 
 
 
 

Netto drifttsresultat 6 057 470kr    

Årets disponeringer:
Overført til investering 954 296-kr        
Avsetning til disposisjonsfond 5 103 175-kr     
Bruk av disposisjonsfond -kr               

6 057 471-kr     

Regnskapsmessig resultat 0
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Foto: Droneberedskap Trøndelag - Kvikkleireskredet ved Nesvatnet i Ronglan i Levanger 
 

 
 
Investeringer og finansiering 
Det ble totalt gjort investeringer i varige driftsmidler i 2025 for kr 954.296. Det var budsjettert 
med investeringer på kr 1.150.000.  
 
Investeringene i 2025 omfattet egenkapital til TKP og fornyelse av teknisk utstyr i sentralen, 
og fornyelse av utstyr i dronetjenesten. 
 
 
Utsikter fremover 
Driften av sentralen og alle kostnader rundt dette, er oversiktlig og forutsigbar. Foruten det 
som går på lønn og sosiale kostnader og tilskudd NKS 110 IKS, er det kjøp av varer og 
tjenester som er den største budsjettposten.  
 
Året 2025 var et utfordrende år i sentralen, med mange langtidssykemeldinger som igjen vil 
førte til mer bruk av overtid. På tross av mange utfordringer, ble alt utført godt innenfor 
budsjett, med et mindreforbruk totalt sett. 
 



15 
 

Investerings og driftskostnader i NKS 110 IKS frem mot 2029, vil øke da det må reinvesteres i 
teknisk infrastruktur, samt at finanskostnadene øker da renter og avdrag på gjennomførte 
nasjonale investeringer får full effekt kostnadsmessig. Disse investeringene finansieres 
gjennom låneopptak i NKS 110 IKS, og gir derfor en mer forutsigbar kostnadsutvikling for 
kommunene, i form av et jevnere årlig driftstilskudd til NKS 110. 
 
Det er et pågående prosjekt og driftssetting på det som har med alarmtilknytning (ABA) å 
gjøre, der prisstruktur endres til en mer effektiv modell, noe som vil gi mer inntekter, som igjen 
er med på å holde eierbidraget så lavt som mulig. 
 
Sentralen tilstreber at alle ansatte har eierskap til budsjett og økonomi til enhver tid, slik at 
alle skal være bevisste på at vi har et felles økonomisk forvaltningsansvar overfor våre 
eierkommuner. 
 
 
 
19.03.2026 
 
Signaturer fra Styret; 
 
 
____________________   _____________________              
Kirsten Indgjerd Værdal   Jasmin Gheshlaghi 
Styreleder     Nestleder 
 
 
 
_____________________   ______________________ 
Tove Moe Dyrhaug    Håvard Bye 
 
 
 
_____________________   _______________________ 
Håvard Sæther    August Grøntvedt Cairns 
 
 
 
_____________________   _____________________ 
Frank Hansen    Per Øystein Karlsen 
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§ 5-6. Økonomisk oversikt etter art – drift
Tall i 1 kroner Noter Regnskap 2025 Regulert budsjett 

2025
Opprinnelig 

budsjett 2025 Regnskap 2024

Driftsinntekter
Overføringer og tilskudd fra andre 4,5,7 -51 291 255 -43 865 000 -43 865 000 -41 556 472
Salgs- og leieinntekter 4,5,7 -40 975 755 -40 504 000 -40 504 000 -38 152 043
Sum driftsinntekter -92 267 010 -84 369 000 -84 369 000 -79 708 515

Driftsutgifter
Lønnsutgifter 6 28 880 169 27 696 000 27 696 000 25 439 345
Sosiale utgifter 7 657 829 7 595 000 7 595 000 10 315 458
Kjøp av varer og tjenester 10 907 622 12 199 000 12 199 000 11 284 661
Overføringer og tilskudd til andre 40 469 682 35 884 000 35 884 000 32 600 064
Avskrivninger 17 652 961 820 000 820 000 777 342
Sum driftsutgifter 88 568 262 84 194 000 84 194 000 80 416 870

Brutto driftsresultat -3 698 748 -175 000 -175 000 708 355

Finansinntekter/Finansutgiter
Renteinntekter -1 705 761 -982 000 -982 000 -1 172 813
Renteutgifter 0 0 0 761
Avdrag på lån 0 0 0 0
Netto finansutgifter -1 705 761 -982 000 -982 000 -1 172 052

Motpost avskrivninger -652 961 -820 000 -820 000 -777 342
Netto driftsresultat -6 057 470 -1 977 000 -1 977 000 -1 241 039

Disponering eller dekning av netto driftsresultat:
Overføring til investering 14,15 954 296 1 150 000 1 150 000 684 042
Avsetninger til bundne driftsfond 0 0 0 0
Bruk av bundne driftsfond 0 0 0 0
Avsetninger til disposisjonsfond 11,15 5 103 175 827 000 827 000 556 997
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0
Dekning av tidligere års merforbruk 0 0 0 0
Sum disponeringer eller dekning av netto driftsresultat 6 057 470 1 977 000 1 977 000 1 241 039

Fremført til inndekning i senere år (merforbruk) 0 0 0 0

Midt-Norge 110-Sentral IKS
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§ 5-5. Bevilgningsoversikt – investering
Tall i 1 kroner Noter Regnskap 2025 Regulert budsjett 

2025
Opprinnelig Budsjett 

2025 Regnskap 2024

Investeringsutgifter
Investeringer i varige driftsmidler 17 805 675 973 000 973 000 480 949
Tilskudd til andres investeringer 0 0 0 0
Investeringer i aksjer og andeler i selskaper 14 252 000 300 000 300 000 264 000
Utlån av egne midler 0 0 0 0
Avdrag på lån 0 0 0 0
Sum investeringsutgifter 1 057 675 1 273 000 1 273 000 744 949

Investeringsinntekter
Kompensasjon for merverdiavgift 14 -103 379 -123 000 -123 000 -60 907
Tilskudd fra andre 0 0 0 0
Salg av varige driftsmidler 0 0 0 0
Salg av finansielle anleggsmidler 0 0 0 0
Utdeling fra selskaper 0 0 0 0
Mottatte avdrag på utlån av egne midler 0 0 0 0
Bruk av lån 0 0 0 0
Sum investeringsinntekter -103 379 -123 000 -123 000 -60 907

Videreutlån
Videreutlån 0 0 0 0
Bruk av lån til videreutlån 0 0 0 0
Avdrag på lån til videreutlån 0 0 0 0
Mottatte avdrag på videreutlån 0 0 0 0
Netto utgifter videreutlån 0 0 0 0

Overføring fra drift og netto avsetninger
Overføring fra drift 14,15 -954 296 -1 150 000 -1 150 000 -684 042
Avsetninger til bundne investeringsfond 0 0 0 0
Bruk av bundne investeringsfond 0 0 0 0
Avsetninger til ubundet investeringsfond 0 0 0 0
Bruk av ubundet investeringsfond 0 0 0 0
Dekning av tidligere års udekket beløp 0 0 0 0
Sum overføring fra drift og netto avsetninger -954 296 -1 150 000 -1 150 000 -684 042

Fremført til inndekning i senere år (udekket beløp) 0 0 0 0

Kontrollsum konto 980 Regnskapsmessig merforbruk 0 0 0 0

Overføring til fordeling (§5-5, andre ledd)
Inntekter til fordeling 0 0 0
Utgifter til fordeling 1 057 675 1 273 000 0
Sum til fordeling (netto) 1 057 675 0 1 273 000 0

 Midt-Norge 110-sentral IKS
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§ 5-8. Balanseregnskapet
Tall i 1 kroner Note Regnskap 

31.12.2025
Regnskap 

31.12.2024
A. Anleggsmidler 79 935 357 77 618 396

I. Varige driftsmidler 17 4 142 845 3 990 132
1. Faste eiendommer og anlegg 0 0
2. Utstyr, maskiner og transportmidler 4 142 845 3 990 132

II. Finansielle anleggsmidler 1 540 000 1 288 000
1. Aksjer og andeler 14,16 1 540 000 1 288 000
2. Obligasjoner 0 0
3. Utlån  0 0

III. Immaterielle eiendeler 0 0

IV. Pensjonsmidler 16 74 252 512 72 340 264

B. Omløpsmidler 32 493 560 26 032 660

I. Bankinnskudd og kontanter 10 24 201 737 17 947 929

II. Finansielle omløpsmidler  0 0
1. Aksjer og andeler 0 0
2. Obligasjoner 0 0
3. Sertifikater 0 0
4. Derivater 0 0

III. Kortsiktige fordringer 9 8 291 823 8 084 731
1. Kundefordringer 0 0
2. Andre kortsiktige fordringer 6 595 677 6 103 351
3. Premieavvik 1 696 147 1 981 380

Sum eiendeler 112 428 918 103 651 056

C. Egenkapital -36 296 596 -34 342 370

I. Egenkapital drift -19 272 060 -14 168 886
1. Disposisjonsfond 11,15 -19 272 060 -14 168 886
2. Bundne driftsfond  0 0
3. Merforbruk i driftsregnskapet 0 0

II. Egenkapital investering 0 0
1. Ubundet investeringsfond  0 0
2. Bundne investeringsfond  0 0
3. Udekket beløp i investeringsregnskapet 0 0

III. Annen egenkapital -17 024 535 -20 173 484
1. Kapitalkonto 18 -17 024 535 -20 173 484
2. Prinsippendringer som påvirker arbeidskapitalen drift  0 0
3. Prinsippendringer som påvirker arbeidskapitalen investering  0 0

Midt-Norge 110-Sentral IKS
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D. Langsiktig gjeld+B57:E95B57:E103 -62 910 821 -57 444 911

I. Lån  0 0
1. Gjeld til kredittinstitusjoner 0 0
2. Obligasjonslån 0 0
3. Sertifikatlån 0 0

II. Pensjonsforpliktelse 16 -62 910 821 -57 444 911

E. Kortsiktig gjeld -13 221 501 -11 863 775

I. Kortsiktig gjeld 12 -13 221 501 -11 863 775
1. Leverandørgjeld -5 710 185 -6 239 570
2. Likviditetslån 0 0
3. Derivater 0 0
4. Annen kortsiktig gjeld -7 511 316 -5 624 205
5. Premieavvik 0 0

Sum egenkapital og gjeld -112 428 918 -103 651 056

F. Memoriakonti 0 0

I. Ubrukte lånemidler 0 0

II. Andre memoriakonti 0 0

III. Motkonto for memoriakontiene 0 0

Kirsten Indgjerd Værdal Håvard Sæther

Jasmin Gheshlaghi August Cairns

Tove Moe Dyrhaug Frank Hansen

Håvard Bye Per Øystein Karlsen
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    Styrets vedtak: 

Styret godkjenner Årsrapport 2025, med et driftsregnskap som viser et netto 
driftsresultat på kr 6.057.470 og et regnskapsmessig resultat på kr 0, som fremlagt. 

 
Forslag til vedtak: 
Representantskapet godkjenner Årsrapport 2025, med et driftsregnskap som viser et 
netto driftsresultat på kr 6.057.470 og et regnskapsmessig resultat på kr 0, som 
fremlagt. 
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Representantskapets vedtak: 
Representantskapet godkjenner Årsrapport 2025, med et driftsregnskap som viser et 
netto driftsresultat på kr 6.057.470 og et regnskapsmessig resultat på kr 0, som 
fremlagt. 

 
 
Sak  3/26  Godkjenning revisors honorar. 
 
   Fakturagrunnlag for revisors honorar legges frem. 

 
Forslag til vedtak: 
Representantskapet vedtar at revisors honorar fastsettes i henhold til fakturagrunnlag 
fra Trondheim kommunerevisjon. 
 
Representantskapets vedtak: 
Representantskapet vedtar at revisors honorar fastsettes i henhold til fakturagrunnlag 
fra Trondheim kommunerevisjon. 

 
    
 
Sak  4/26  Revidert Budsjett 2026 Økonomiplan 2026-2029. 
 
   Styreleder informerer om nødvendighet av å revidere budsjett og økonomiplan. 
   
    Forslag til vedtak: 
    Representantskapet tar informasjon til orientering. 
 
    Representantskapets vedtak: 
    Representantskapet tar informasjon til orientering. 
 
 
Sak  5/26  Utvikling i dronetjenesten. 
    
   Daglig leder informerer om utviklingen og prosjekter i dronetjenesten. 
 

➢ Forskningsprosjekt i Rørosregionen. 
➢ Forprosjekt med Aviant. 
➢ Flycart 100 – løftedrone. 
➢ Ny dronebil underoppbygging. 

 
 
    Forslag til vedtak: 
    Representantskapet tar informasjon til orientering. 
 
    Representantskapets vedtak: 
    Representantskapet tar informasjon til orientering. 
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Sak  6/26  Prosjekt Starlink. 
 

Daglig leder informerer og Starlink og nødvendigheten av dette for 110-sentralen, 
brannvesen og kommuner. 

 
    Forslag til vedtak: 
    Representantskapet tar informasjon til orientering. 
 
    Representantskapets vedtak: 
    Representantskapet tar informasjon til orientering. 
    
 
 
Sak   7/26  Orientering fra Daglig leder. 
 

➢ Statistikk 
➢ Personell og sykefravær 
➢ Prosjekter AHV og KOM. 
➢ Prosjekt nytt nødnett 
➢ Valg av styremedlemmer i desember 2026 

 
  Forslag til vedtak: 
  Representantskapet tar informasjon fra Daglig leder til orientering. 
 
  Representantskapets vedtak: 
  Representantskapet tar informasjon fra Daglig leder til orientering. 
 

 
 
 
 
 
REPRESENTANTSKAPSMØTET SLUTT klokka 11:10 
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REGIONAL SAK 
 
Da dette møtet er den eneste møtearenaen hvor eierkommunene er samlet, og kan fatte et eventuelt 
regionalt vedtak, er det naturlig å inkludere informasjon rundt progresjon og etablering av 
Brannsamarbeid Trøndelag i dette møtet, etter at Representantskapsmøtet i Midt-Norge 110-sentral IKS 
er hevet. 
 
 
ORIENTERING OM BRANNSAMARBEID TRØNDELAG 
 
Torgeir Brurok og Maria Solhøy informerer om Styringsgruppas arbeid og progresjon i etableringen av 
Brannsamarbeid Trøndelag. 
 
 
Forslag til vedtak: 
Representantskapet tar informasjon fra Styringsgruppa til orientering. 
 
Representantskapets vedtak: 
Representantskapet tar informasjon fra Styringsgruppa til orientering. 
 
 

 
 

 
 

 

Protokollen er elektronisk signert og godkjent. 

  


