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Kommunedirektørens innstilling 

Arbeidsgiverstrategi Nesbyen kommune 2025 – 2030 tas til orientering 

 

 

Vedlegg 

1 Arbeidsgiverstrategi Nesbyen kommune 2025 - 2030  

 

Saksopplysninger 

Arbeidsgiverstrategi Nesbyen kommune 2025 – 2030 er behandlet i administrasjonsutvalget 

desember 2025 med følgende protokolltilførsel: 

«Administrasjonsutvalget anbefaler at arbeidsgiverstrategien suppleres med 

avviksrapportering og mangfold/inkludering». 

 

Vurdering: 

Arbeidsgiverstrategi Nesbyen kommune 2025 – 2030 er supplert med eget punkt for 

«mangfold og inkludering». Avviksrapportering/avvikssystem som lederverktøy, er tatt inn 

under punktet «godt lederskap og godt medarbeiderskap». 

 

 


