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Kommunedirektgrens innstilling

Fremlagt reglement for Administrasjonsutvalget vedtas

Vedlegg

1  Reglement for Administrasjonsutvalget Nesbyen kommune

Saksopplysninger

Etter kommuneloven § 5-11 skal alle kommuner opprette minst ett partssammensatt utvalg
for behandling av saker som gjelder forholdet mellom de ansatte og kommunen som
arbeidsgiver. Utvalget skal sikre medbestemmelse, god dialog og behandling av overordnede
arbeidsgiverpolitiske saker.

Slik ser deltagerne i utvalget ut pr. i dag:



ADMINISTRASJONSUTVALG
Hjemmel: Kommuneloven § 25-1

Parti/Ansattes representanter | Medlem Varamedlem
Senterpartiet Anne Kari Eriksen og Geir Olav Sigrid Onsgaard Sagabraten,
Garthus Sigvald Thoen, Hildegunn
Fossen Mikkelsplass og Kjell
Alien
Hayre Kristian Noreng og Bard Heio Endre Storhaug, Rune lhle, Kim
Braten og Are Noreng
Arbeiderpartiet Adnan Helja og Anne Marie Bj@rn Olav Vissebraten, Knut
Kollhus Sigurd Totland, Kristian

Haraldset og Havard
Christoffersen

Nes Bygdeliste @yvind Frekeplass

Ansattes representant Mona Grgnna og Lise Sliper Kristin Lillelgkken
Bye

Ansattes representant Berit Laugerud

Ansattes representant Magnhild @ye Grasdokk Malin Sundquist

Administrasjonen Christine Larsdotter Vaagen Jonas Kgso Svarstad

Administrasjonen Jeanette Renee Kaspersen

Administrasjonen Marit Elisabeth Mikkelsplass Aud Helen Solberg

Lovverket sier noe om fglgende:

Administrasjonsutvalget er forankret etter kommuneloven § 5-11. Dette organet er et
folkevalgt organ etter § 5-2 og valgbarhetsreglene gjelder bade for de representanter
kommunestyret velger og de representanter som velges av og blant de ansatte. Etter
kommunelovens § 7-3 er kommunedirektgren utelukket fra valg. Det samme gjelder
kommunalsjefer, etatsjefer og ledere pa tilsvarende niva.

Det betyr at kommunedirektgren og ledergruppen ikke kan velges til medlemmer av dette
utvalget hverken fra kommunestyret eller fra de ansatte. Derimot har kommunedirektgren
samme rolle i dette organet som i alle andre folkevalgte organ. Det betyr at
kommunedirektgren eller den vedkommende peker ut (delegerer ansvaret til) har mgte og
talerett. Videre gjelder bade kommunedirektgrens utredningsansvar, iverksettingsansvar og
eventuelt ogsa et innstillingsansvar dersom det er vanlig i kommunen.

Dette betyr samtidig at dette utvalget ikke kan gis myndighet som gar pa tvers av
kommunedirektgrens Ippende personalansvar.

Ellers er det vanlige voteringsregler som gjelder, men lovgiver har bestemt at de
representanter som velges av kommunestyret skal vaere i flertall.

Konklusjon:
Reglementet foreslas endret for & veere mer i trad med lovverket, det vil si at

administrasjonen sine representanter gar ut av utvalget. Kommunedirektgr, eller den
kommunedirektgren delegerer ansvaret til gar inn, som i andre utvalg.
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