Orlentering om
virksomheten

Vinn Hallingdal AS
Vinn Hallingdal Arbeid og inkludering AS

Mzte med Kontrollutvalgene 1 Hallingdal, 29. april 2026







Sammen skaper vi
et arbeidsliv med plass
og muligheter for alle




1. Organilisering
og drift

* To selskaper

* Ett styre og en daglig leder

Vinn Hallingdal AS er et ideelt aksjeselskap stiftet i 1989 eid av de seks
kommunene 1 Hallingdal.

Vinn er en arbeid- og inkluderingsvirksomhet som har som formal & legge
til rette for aktiv arbeidsdeltakelse. Vinn er ogsa en selvstendig
lerebedrift som legger til rette for fag- og yrkesopplering. Vinn
samarbeider med frivillige, ideelle, private og offentlige aktorer. Vinn
Hallingdal har et datterselskap, Vinn Hallingdal Arbeid og inkludering As,
som leverer varig tilrettelagt arbeid (VITA) og arbeidsforberedende trening
(AFT) pa oppdrag for Nav. Vinn er en del av Kopano, en landsdekkende kjede
av Norges ledende arbeid- og inkluderingsbedrifter.
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01
Eiere
Kontaktperson: Sigrid Simensen
llsoy
Gol Fla
Nesbyen Al
Hemsedal Hol

02

Ledelse
Daglig leder: Kristin Walstad

Lederteam Kommunikasjon
og eksterne

rekasjoner

03

Styret

Styreleder: Geir Olav Garthus

AU Styret

Tilrettelagt arbeid

Avdelingsleder: Ragnhild
Tragethon

Jobb- og karriereveiledning

Avdelingsleder: Asseline Jacobsen

06

Kopano
Daglig leder: Per Olav Hopsa

Fagsystem Regionalt

samarbeid (salg)

07

Oppleering og kompetanse

Opplzeringsansvarlig: Anne Mette

Trontveit
Laerling Leerekandidat
Leder: Ragnhild
Tragethon
Fagbrev pa jobb Annen
oppleering
(fhs)
Sprak & kultur Kurskalender
oppleering

og Arbeidsgiverrelasjoner

Team: Kristin W (leder). Iren, Kristin 1., Martin, Ragnhild

Arbeidsgivere Arrangementer Kopmetanse-

tjenester

Sykefraveer &
naerveer

Koordinering

Innovasjon og utvikling
Team: Kristin W. (leder), Asseline, Ragnhild, Martin, Kristin J., Anne Mette




En del av
Kopano

En landsdekkende kjede av
arbeid- og
inkluderingsvirksomheter eid
av kommuner

* Ny leder: Per Olav Hopsg@
* Felles fagsystem
* Felles teknologi

* Leder- og
kompetanseutvikling

Per Olav Skurdal Hopse
statssekretaer
Arbeids- og inkluderingsdepartementet




Du kan veere
trygg pa at Jeg respekterer deg
og din situasjon

Vére tj eneSter . Leve randgr 't S

og bruker min kompetanse
til det beste for deg

Vinn Hallingdal Arbeid og inkludering AS Jeg har taushetsplikt

Sammen vurderer vi om

° Tilrettelagt arbeid (VTA) karriereveiledningen fungerer

til det beste for deg

I vart samarbeid skal jeg
meote deg med interesse og

nysgjerrighet

* Arbeidsforberedende trening

* Arenaer: Vaskeri, systue, jobbfrukt, pakketjenester, ved og( re

T 5

W Velkommen til
« Avklaringstiltaket karriereveiledning!

* Oppfeglgingstiltaket

Jeg vil deg vel

* Avdelinger: Gol og Hol

Vinn Hallingdal AS

* Ekspertbistand

72 VINN
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Vare tjenester: Fag- og
yrkesopplaering

Vinn Hallingdal Arbeid og inkludering AS

Laerekandidater

Vinn Hallingdal AS

Samarbeidsorgan for larebedrifter under etablering
Lerlinger og laerekandidater
Fagbrev pa jobb

Annen bransjerettet opplaring

Kopano  partner




Vare tjenester: Nye tiltak

Vinn Hallingdal Arbeid og inkludering AS
* Arbeidslag ekstern

Vinn Hallingdal AS

* Sommerjobb for ungdom

* Kurs

* Lavterskeltilbud (Neste Steq)
* Oppgavedeling og rekruttering
* Bemanningsavtaler

* Teknologil (Karrierepasset)

* Radgivning bedriftsmarked

Kopano  partner
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| sommer gjennomfgrer Vinn Hallingdal et prosjekt
hvor de gir ungdommer sin farste sommerjobb.
Malet er & gi dem en god start pd arbeidslivet
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HALLINGDAL VALDRES



2. Strategi og mal

* Vare styringsdokumenter:
e Strategi 2026-2028

* Basert pa Veikart for
arbeidsinkludering for Hallingdal
mot 2030

e Mot felles mal

72 VINN
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ARBEIDSFORSKNINGSINSTITUTTET

Oppvekst, arbeid, utenforskap og framtid i Hallingdal
- En begrenset kartlegging basert pa foreliggende statistiske data.

UPUBLISERT NOTAT

Magne Brathen og Kjetil Freyland

'OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET

Kortvarig og langvarig fravar fra ar

Klar for

Helt ledige: 60 600 arbeid
Arbeidsspkere registrert hos Delvis ledige: 23 600
Nav og som er aktive arbeids- " &
sokere og kan ta arbeid pd kart n’z‘-d’"k“" registrert hos
varsel. 45% av de helt ledige lav som har noe arbeid. 43%
mottar dagpenger. moitar dagpenger.
Arbeidssekere som deltar pé tiltak | _
regi av Nav for & oki Sykefravaer: 187 800

for & komme | arbeid. Gjenncmsnittiig antall personer per dag med
legemeldt sykefraveer fra arbeid, uavhengig av
gradering. Mange kommer tilbake i arbeid,
noen ender pa arbeidsavklaringspenger
(AAP), og ytterligere noen pa uferetrygd.

I Brutioledighet er summen av helt |
L L i titak |

Har
Har ikk
abeld BN

Uferetrygdede: 373 000

Personer med nedsatt arbeidsevne

Personer med sykdom, skade eller Iyte. Trenger
sykdom eller skade tiltak, behandling eller oppfalging med
som i hovedsak ikke &n viss varighet for & komme tilbake i
lenger er i stand til & arbeid. 155 200 av disse har arbaids-
arbeide. 18% av avklaringspenger (AAP) i tilegg til
uforetrygdede har et 3300 andre med AAP. 23 100 har
arbeidsforhold. uforetrygd. 26% av AAP mottakere har
| mindre grad et arbeidsforhold.

klar for arbeid
Fokta om stattbhen: ¥l 1
Tall for personer registrert hos Nav. Tal v %, persaner med i it og u rygdede per desember 2024 og
ONNOMSHAL for Sykefraveer | desembar 2024 Merk al noan parsoner kan sth | mer enn 6n gruppe. AR statistikk pd nav.no/nav-og-samfunivsIatistixk.

Menon
Economics

RAPPORT

Fremtidens kompetansebehov i
Hallingdal

[ ——

Av@yvind Vennerad, Odin Dager Mo, ud Vatne, Eivind Markus L. And

Menon-publikasjon Ne. 2035/133 2025



AKTORER

Veikart for

Nav-systemet

Nay Hallingdal

Naw Arbsidsivssentsr
Vinn Hallingdal
{Javarandes av tiltak)
Bufar (leverandor oy

tiftak)
L}
Kommunale Fylkes- Private,
aktarer kommunale Ideelle og
HRY-avdalingar aktorer frivillige
Frisklivsentralen Ungliwest akterer
Integresingstienestene  yiinccal R
Kamresenter i ol

[ ] [ ]
Flyktningatjenastens
Inkludaringsprosjektar
Regionradet

* Vedtatt av Regionradet
for Hallingdal, 2025

e Hovedmal om 600 flere 1
arbeid innen 2030 er
forankret 1
Hallingtinget, 2025

Oppfolgingstienesten gy o

VOV - Videregéende F,iwiziwmm

opplringforvoksne  ying Hallingdal
Fontenehus
Kilab
Arbeidsgivera
Hallingdal nzsringshage
Oppleringskantor
Alternative
opplesringsarenaer
Saama

Jov HALONGDAL

Og f& mer mer trivsel, titharighet og

Du kan redusera sykafravaret.
b heyere produksjon hos de ansatte.

Skap et godt
arbeidsmilje
Utvikle dineledere

Redusere sykefravzr og frafall
Den viktigste innsatsen for &3 ned
sykefravapret og hindre frafall giares pa hver
enkelt Det skjer ved at leders,

* Veikartet er grunnlaget o
for Vinn Hallingdal sin
strategi for 2026-2028 o

https:/ fuww.ide
banken.org/ia

tillitsvalgte, verneombud og ansatte sammen
Jobber gadt og systematisk med & forebyage
o redusere sykefravaer g frafall

Haen god Ga fra ord til
politikk for handling
seniorer Hast
Leggenplanford ledalsessystem for
farebypge uensket mangfold (NS,
tidlignensjonering. Seemal og tai bruk
Gjar dat mer gode verktay fra
attraktivt for www idebanken.org

seniorar & fartsatte Se ogsé mika.no
lenger | arbeid.

7
Etablere en dpen der for unge
Samikaliccra raasurse ottt mot unga mec an dpen dor
H ot hminuorigog tidmbogsuna o3
b et m k0, udaning 09
Etablere et Etablere System for
nullterskel- karrieretorg  mikrolzering
tilbud fattatmotoscscowmsd  Ensblaecgpraitabons
Yl copimePaTtakbaeartoh
Dormboidcopaiskhelia Lferhat Som bidkar 1 aibilvots bahow rstet ot
rerbery Sam e 5 "
s hemiseing for Do toknokogh esingat.
skoampal antanshus Katiee-ogobbmlching kan
mexs n el suyatemet.
Sammen Tai bruk senior-
Aktermete 109 redusere ressursen
2 er arenaer for sykefraveer Lo ot s nakis
samskaping R syt gk tobonfbondigaer g4
mellom aktorer i i oncgonar) g
inkluderings- Soahfonad

systemet

bliren mer sttraktiv arbeidsgiver og

Du fiér tilgang tillojal arbeidskraft,
6 ér at bedra arbaidsmilla for alle!

Innga Utles verdien  Introdusere og
samarbeid avmangfold tilrettelegge
Skape Spne Attraktiva Byga ph kandidatens
rekrutteringsarenasr  arboidsgiversutioser  ressurserog

og samarbeide med verdien av mangfold tilrettelegg til hver
aktareriinkluderings- o motarbeider ankelt. Husk at
systemet (sas. 8) diskriminering. onboarding es an

individual| prosess.

Snekre jobber  Kartlegge

Inkludering T realkompetanse
bidrar til sosial inkduderngaskorer gy usider i
beerekraft og ebeidogiver utviklo tungwdumkn faktisk
bedre utnyttelse e jobber som kke F_"‘ks-c“ 'l_
av menneskelige finnes frafer, tilpasset ~ Me@Kompetanse

9 kandidatens ressurser  <artiegging i
ressurser og beciftensbehoy,  Samarbaid med an

inkluderingsaktor.

Arbeidsplassen er en viktig arana for
& utvikle en god jobbmatch. Der fiver
ankelt kan f4 bagynne 4 jobbe utfra
egne forutsetninger. Jobbtrening,
tilrettelegging, fardighetstrening og
6 karrierautvikling kan skie pé jobhan®

Ta
Bidrntiat keocidaten,| NOmpetanes Meclanmenter ok
utvikler sine Du trenger ke veere arbaidsplassen styrker
kvaifkasjonarutfia  shspertfordkommel  dudine sisnserti&
ognaforutsatninger.  gang Inkluderingeren  ykkes med inkludaring
Ha et system forkering  kontinuerlig Sa Valleder for
{vike,no)
Ha et lmrende Kultur for mangfold
tankesett 5
. Girom fer mangfeld og
Alegge til rette Hasttonkesottsom  forskallighat. Avdakke
for mestring og fremmer mring og ogtaibrukuiks
utvikling av utvikling (Growth mangfolds-
ansatte vil gi deg mindset). St positive  kompetanser | din
krav og forventringer.  organisasjon. Det wi

et konkurranse-
fortrinn lov & glove felll

g aneckiennelse. Dater  lonne seg!

VEIKART FOR
ARBEIDS-
INKLUDERING

Sammen gir vi mennasker
6 mulighater til 4 ta i bruk sing

og tiffere

Rekruttere Utvikle Beholde
Rekruttere giennom  Utvikle ansatte og Utvikle gode.
arbeidsinkludering.  ledere sin arbeidsmilio sammen
kompatanse. ogla folk jobba
lenger
Prinsipp 1: Prinsipp 2:
Pa lag med Behovet for
REKRUTTERE arbeidsgiver  arbeidskraft
Arbeidsgiver far Inkluderingsinitiativ
UTVIKLE nodvendig stattaog  tar utgangspunkti
BEHOLDE kompstanse ti arbeidslivets behov
nkluderingsarbeidet.  for arbeidskraft ag
kompetanse.

47 HALLINGDA



Et hel
region mot
felles mal

* Buskerudplanen

* Regionplan for Hallingdal

* Veilkart for
arbeidsinkludering

Vinn Hallingdal gnsker a
arbeide 1 takt med
overordnede mal i1 regionen.

MOT
FELLES
MAL

Felles malgrupper:

Personer utenfor arbeidslivet, spesielt unge,
innvandrere og personer med

funksjonsvariasjoner

REGIONRADETS MAL

Hallingdal er ein attraktiv, inkluderande, framtidsretta og produktiv region,
der alle har mogelegheit til @ leva eit godt liv, som innbyggjar,
hyttehalling og besekande.

BUSKERUDPLANEN

Kartlegge behovene til méalgruppene og
. videreutvikle eksisterende metoder for
arbeidsinkludering.

. Etablere regionale, tverrsektorielle
inkluderingspartnerskap.

Kap. 3.4 Inkluderende arbeidsliv

FELLES INDIKATORER

@ Flereiarbeid
@ Flereioppleering og utdanning

@ Flere arbeidsgivere som bidrar

Forventet effekt: Okt arbeidsdeltakelse og
bedre psykisk helse. Reduserte ulikheter

vt ey

Mal: 600 flere i arbeid innen 2030
Sammen gir vi mennesker muligheter til & ta i bruk
sine ressurser og tilfere verdi.

. gjennom arbeidsinkludering.
. ansatte og ledere sin kompetanse
. . Utvikle gode arbeidsmilje sammen og

la folk jobbe lenger.

RAPPORTERING

AKT@RM@TENE RAPPORTERER PA:
@ FORMIDLING TIL ARBEID
@® FORMIDLING TIL UTDANNING

@ ANTALL ARBEIDSGIVERE SOM BIDRAR

Samhandlingen er avgrenset til ovennevnte mal og resultat indikatorer.
Samskaping skjer pa flere nivaer: Politisk ledelse, systemnivd, innbyggerniva,




ET ARBEIDSLIV MED
PLASS OG MULIGHETER TIL ALLE!

Verdier

Vi er neer, skapende og til stede med
Sammen skaper vi nye muligheter pa vér kompetanse. Med var faglighet far
vei mot vare felles mal. vi troverdighet og tillit hos vare
oppdragsgivere.

Vi st&r sammen med deg som har
behov for veiledning, stette og
utvikling. Vi avdekker nye behov ndr vi
er naer og til stede.

Hovedmal

Tett p& behovene Beerekraftig omstilling Bety mer for fler

Strategiske satsningsomrader

Samarbeid, partnerskap og Sosial innovasjon og Kommunikasjon og nye
aktive eiere bzerekraft forretningsmodeller

Menneskesyn: Alle mennesker har en iboende verdighet, derfor mater vi hverandre med respekt, forstaelse og forventning

Kommunikasjon og omdgmme

72 VINN

Kopano e partner




3. Grad av
maloppnaelse og

tiltak o V|N

Kopano

* God maloppnadelse Nav Vest-Viken og e
nye tiltak & p(]rt |

. Pilotfase prosjekter
* Totalt gkning av sosial

verdiproduksjon 24% gkning i 2025
(Bety mer for fler)

Kvalitetssystemer

. EQUASS Sertifisert
* Miljegfyrtarn

* I gang med ISO kvalitet og
miljgledelse sertifisering

. Landax

. Revisor: Cedra

* Regnskapsfgrer: Hallingdal
@gkonomiservice

72 VINN

Kopano e partner




4. Rapportering
ti1l
elerkommunene

Generalforsamling 1 juni

Rapportering ved
arsavslutning

Valg av styre

72 VINN
Kopano  partner



5. Dialog og
oppfwlging fra
elerkommunene

Generalforsamling

Eierdialogmgte (uformelt)
ordfgrere

FEierdialogmgte (uformelt)
kommunedirektgrer

Eierskapsseminar med
kommunestyrene

Deltakelse regionradsmgter

Hallingtinget

DAL KULTUk
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