
Orientering om 
virksomheten

Vinn Hallingdal AS

Vinn Hallingdal Arbeid og inkludering AS

Møte med Kontrollutvalgene i Hallingdal, 29. april 2026





Sammen skaper vi 
et arbeidsliv med plass 
og muligheter for alle



1. Organisering 
og drift

• To selskaper

• Ett styre og en daglig leder

Vinn Hallingdal AS er et ideelt aksjeselskap stiftet i 1989 eid av de seks 
kommunene i Hallingdal. 
Vinn er en arbeid- og inkluderingsvirksomhet som har som formål å legge 
til rette for aktiv arbeidsdeltakelse. Vinn er også en selvstendig 
lærebedrift som legger til rette for fag- og yrkesopplæring. Vinn 
samarbeider med frivillige, ideelle, private og offentlige aktører. Vinn 
Hallingdal har et datterselskap, Vinn Hallingdal Arbeid og inkludering As, 
som leverer varig tilrettelagt arbeid (VTA) og arbeidsforberedende trening 
(AFT) på oppdrag for Nav. Vinn er en del av Kopano, en landsdekkende kjede 
av Norges ledende arbeid- og inkluderingsbedrifter.





En del av 
Kopano
En landsdekkende kjede av 
arbeid- og 
inkluderingsvirksomheter eid 
av kommuner

• Ny leder: Per Olav Hopsø

• Felles fagsystem

• Felles teknologi

• Leder- og 
kompetanseutvikling



Våre tjenester: Leverandør til Nav
Vinn Hallingdal Arbeid og inkludering AS

• Tilrettelagt arbeid (VTA)

• Arbeidsforberedende trening

• Arenaer: Vaskeri, systue, jobbfrukt, pakketjenester, ved og tre

• Avdelinger: Gol og Hol

Vinn Hallingdal AS

• Avklaringstiltaket

• Oppfølgingstiltaket

• Ekspertbistand



Våre tjenester: Fag- og 
yrkesopplæring
Vinn Hallingdal Arbeid og inkludering AS

• Lærekandidater

Vinn Hallingdal AS

• Samarbeidsorgan for lærebedrifter under etablering

• Lærlinger og lærekandidater

• Fagbrev på jobb

• Annen bransjerettet opplæring



Våre tjenester: Nye tiltak
Vinn Hallingdal Arbeid og inkludering AS

• Arbeidslag ekstern

Vinn Hallingdal AS

• Sommerjobb for ungdom

• Kurs

• Lavterskeltilbud (Neste Steg) 

• Oppgavedeling og rekruttering

• Bemanningsavtaler

• Teknologi (Karrierepasset)

• Rådgivning bedriftsmarked





2. Strategi og mål

• Våre styringsdokumenter:

• Strategi 2026-2028

• Basert på Veikart for 
arbeidsinkludering for Hallingdal 
mot 2030

• Mot felles mål





Veikart for 
arbeids-
inkludering
• Vedtatt av Regionrådet
for Hallingdal, 2025

• Hovedmål om 600 flere i 
arbeid innen 2030 er 
forankret i 
Hallingtinget, 2025
• Veikartet er grunnlaget 
for Vinn Hallingdal sin 
strategi for 2026-2028



Et hel
region mot 
felles mål
• Buskerudplanen

• Regionplan for Hallingdal

• Veikart for 
arbeidsinkludering

Vinn Hallingdal ønsker å 
arbeide i takt med 
overordnede mål i regionen.





3. Grad av 
måloppnåelse og 
tiltak
• God måloppnåelse Nav Vest-Viken og 

nye tiltak

• Pilotfase prosjekter

• Totalt økning av sosial 
verdiproduksjon 24% økning i 2025 
(Bety mer for fler)

Kvalitetssystemer

• EQUASS Sertifisert

• Miljøfyrtårn

• I gang med ISO kvalitet og 
miljøledelse sertifisering

• Landax

• Revisor: Cedra

• Regnskapsfører: Hallingdal 
Økonomiservice



4. Rapportering 
til 
eierkommunene
• Generalforsamling i juni

• Rapportering ved 
årsavslutning

• Valg av styre



5. Dialog og 
oppfølging fra 
eierkommunene
• Generalforsamling

• Eierdialogmøte (uformelt) 
ordførere

• Eierdialogmøte (uformelt) 
kommunedirektører

• Eierskapsseminar med 
kommunestyrene

• Deltakelse regionrådsmøter

• Hallingtinget




