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Valg av oppgaveutvalg for revidering av politisk reglement 

Saksnr. Utvalg Møtedato 

64/26 Kommunestyret 18.06.2026 

 

 

Kommunedirektørens innstilling 

 

1. Kommunestyret oppretter ett midlertidig oppgaveutvalg etter kommuneloven § 5-7 

for revisjon av politisk reglement innen 31.12.2026. 

2. Følgende representanter er valgt:  

1. Leder:  

2. Nestleder: 

3. Medlem 3: 

4. Medlem 4:  

 

 

Saksopplysninger 

Nesbyen kommune sitt politiske reglement er vedtatt skal revideres innen 31.12. året før 

valg året. Det vil si at reglementet skal revideres innen 31.12.2026.  

 

Politisk reglement ble sist revidert i politisk sak 10/24 den 11.04.2024. I den saken ble delen 

som gjelder godtgjøring og velferdsgoder flyttet ut av politisk reglement og inn i en forskrift 

som følge av kommunelovens § 8-4. Forskriften vil måtte revideres i 2027 og trer normalt i 

kraft fra 1. januar 2028. 



Revidering av politisk reglement vil legge føringer for revidering av forskrift for godtgjøring 

og velferdsgoder samt delegeringsreglementet.  

 

Kommunestyret skal derfor ta stilling til opprettelse av ett midlertidig oppgaveutvalg etter 

kommunelovens § 5-7, samt velge medlemmer og fastsette mandat for utvalget. Utvalget 

sitt mandat er foreslått til å være å gjennomgå og revidere kommunens politiske reglement. 

For å legge frem saken for kommunestyret innen 31.12.2026. 

 

Kommuneloven § 5-7 gir kommunestyret myndighet til å opprette egne kommunale utvalg 

for oppgaver som ikke hører under formannskapet eller andre faste utvalg. Siden revisjonen 

av det politiske reglementet berører samtlige partier, er det hensiktsmessig å opprette ett 

bredt sammensatt utvalg som kan drive dette arbeidet fremover. 

 

Lovkrav og sammensetning 

Siden utvalget opprettes etter kommunelovens § 5-7 gjelder de vanlige reglene for 

kjønnsbalanse og valgbarhet. Det anbefales at utvalget speiler den politiske bredden i 

kommunestyret, balansen mellom posisjon og opposisjon samt kjønnsfordeling (helst 

minimum 40% av hvert kjønn). Ett utvalg skal ha minst tre medlemmer.  

Utvalgene blir valgt som saksforberedende organ for deler av den kommunale virksomheten. 

Kommunestyret kan selv når som helst omorganisere eller nedlegge utvalg. 

 

Økonomiske og administrative konsekvenser:  

Det politiske oppgaveutvalget vil motta møtegodtgjørelse i tråd med kommunens lokale 

forskrift om folkevalgtes godtgjørelse. Disse kostnadene dekkes innenfor den eksisterende 

rammen til politisk aktivitet. 

Administrasjonen (kommunedirektøren og eventuell stab) vil stille med nødvendig bistand til 

utvalget. 

 

Mandat 

Det foreslås at oppgaveutvalget gis følgende mandat: 

1. Evaluere/revidere dagens reglement. 

2. Sikre at reglementet er i samsvar med gjeldende lovverk og nasjonale veiledere. 



3. Sørge for at alle politiske grupper i kommunestyret får anledning til å komme med 

innspill underveis i prosessen.  
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