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Møteprotokoll
Administrasjonsutvalg
Dato 	16.04.2026 kl 09:00
Møtested	Rådhuset, Bystyresalen




Fremmøtte	Parti
Merete Halvorsen	Fagforbundet
Nina Lund	Fagforbundet
Peter Larsen	Fagforbundet
Janicke Andreassen	Ap
Lillian Elise Esborg Bergane	Ap
Trond Ingebretsen	Ap
Robert Welfler	FrP
Stine Margrethe Knutsdatter Stamland	FrP
Anne Cathrine B. Syversen	H
Bjørn Tore Hjartsjø	H
Esben Storvand	H
Paul Andrew Hafredal	INP
Håkon Stornes	KrF
Tone Terese Sønslien	Utdanningsforbundet


Forfall	Parti	Varamedlem	Parti
Ann-Kristin Delingsrud Amlie	INP	Gunnar West Sørlie	INP
Pål Berby	R	Ole Bernt  Vilmar-Wang	V
Vilde Athena Berg-Nilsen	SV	Bjørn Stian Larson	SV



	Andre som møtte
	Stilling

	Alexander Mokkelbost
	Stabsleder økonomi og strategi

	Bente Østbakken Aasoldsen
	Kommunalsjef for helse og mestring

	David Henriksen
	Konsulent

	Hege Schjøth
	Kommunikasjonsrådgiver

	Heidi Gule
	Stabsleder HR og organisasjon

	Inger Anne Speilberg
	Kommunedirektør

	Marius B. Lid
	Avdelingsleder, Byutvikling

	Ole Henrik Lia
	Områdeleder bygg- og eiendomsdrift

	Per Schultz-Haudt
	Protokollfører

	Per Sortedal
	Kommunalsjef for samfunnsutvikling

	Stein Thomas Tusvik
	Kommunalsjef for oppvekst

	Stian J. Stiansen
	Virksomhetsleder 

	Øyvind Solbakken
	Næringssjef
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	Ordfører
	






Saksliste
Saksnr	Sakstittel	
PS-13/26	Godkjenning av innkalling og saksliste	
PS-14/26	Godkjenning av møteprotokoll	
	Orienteringssaker	
OS-04/26	Månedsrapport Mars 2026	
OS-05/26	Årsrapport 2025 for tjeneste hverdagsrehabilitering (HVR)	
AS-02/26	HR-årsrapport 2025	
PS-16/26	​Utvikling og arealeffektivisering av kommunale bygg i sentrum (B0)	






 

 

 -  vedtak
Møteinnkallingen og sakslisten godkjennes.


 





 

 

 -  vedtak
Protokollen godkjennes.

Innstilling
Protokollen godkjennes.





 

 

Muntlige orienteringer:
- Månedsrapport økonomi v/ Alexander Mokkelbost, Stabsleder økonomi og strategi
- Prosjekter og tiltak for inkludering i arbeid og opplæring i Helse og mestring v/ Bente
Aasoldsen, Kommunalsjef for Helse og mestring





 

 

Behandling

Ingen merknad til kommunedirektørens innstilling.

 -  vedtak
Saken tas til orientering.

Kommunedirektørens innstilling
Saken tas til orientering.





 

 

Behandling

Ingen merknad til kommunedirektørens innstilling.

 -  vedtak
Årsrapport 2025 for tjeneste hverdagsrehabilitering tas til orientering. 

Kommunedirektørens innstilling
Årsrapport 2025 for tjeneste hverdagsrehabilitering tas til orientering. 





 

 

Behandling

Ingen merknad til kommunedirektørens innstilling.

 -  vedtak
HR-årsrapport tas til orientering.

 

Behandling

Ingen merknad til kommunedirektørens innstilling.

 -  vedtak
HR-årsrapport tas til orientering.

Kommunedirektørens innstilling
HR-årsrapport tas til orientering.





 

 

Behandling

Ingen merknad til kommunedirektørens innstilling.

 -  vedtak
Saken tas til orientering

 

Behandling

Saken tas til orientering. 
Votering:
Enstemmig vedtatt.

 -  vedtak
 
​Det iverksettes en prosess med kartlegging/ utredning av muligheter for å effektivisere arealer knyttet til kommunale bygg, herunder også muligheter for tilrettelegging av tilbud til ungdom, eldre, samt lag og foreninger, i sentrum. Dette for å følge opp tidligere politiske vedtak.​ Tas til orientering. 

 

Behandling

Saken tas til orientering.


Kommunedirektørens innstilling
​Det iverksettes en prosess med kartlegging/ utredning av muligheter for å effektivisere arealer knyttet til kommunale bygg, herunder også muligheter for tilrettelegging av tilbud til ungdom, eldre, samt lag og foreninger, i sentrum. Dette for å følge opp tidligere politiske vedtak.​ 





Eventuelt

Arbeidstøy
Representanten Lillian Elise Esborg Bergane tok opp tema om kommuneansattes krav til arbeidstøy, at kravet gjelder likt for kvinnedominerte- og mannsdominerte yrker og etterspurte informasjon om hvordan det jobbes med å gjennomføre utlevering av klær, særlig hos Samfunnutvikling.
Representanten Ole Bernt Vilmar-Wang ønsket i tillegg informasjon om skiftetid på arbeidsplassen.
Heidi Gule, Stabsleder HR og organisasjon, redegjorde om kommunens arbeidstøyordning og informerte utvalget om at det nå rigges et lokalt prosjekt sammen med tillitsvalgte og vernetjenesten for å gjennomføre en ny evaluering av eksisterende avtale. Innspillet om skiftetid blir tatt med inn i prosjektet. 
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