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\ Representantskapsmete i Vestfold og Telemark Revisjon IKS
R

VT Dato: Fredag 22.05.2026, 09:30 - 11:30 (CEST)
Sted: Teams

Behandlingsmate: Fijernmgte, IKS-loven §§ 8 og 8a

Sak 1 - Apning av matet og fortegnelse over deltakere

09:30 - 10 min Sakstype: Beslutning

1. Representantskapsmgtet ledes av leder eller, i dennes fravaer, av nestleder. Dersom ingen av
disse er til stede, velges en mateleder, jf. IKS-loven § 9 tredje ledd.

2. Eierne kan delta pa representantskapsmegte med medlem eller vara som er valgt av

kommunestyret/fylkestinget, jf. IKS-loven § 6

Om ledelsens rett og plikt til & veere til stede - se IKS-loven § 9 siste ledd.

4. Den som apner motet, skal fer farste avstemning opprette en fortegnelse over de eierne som
deltar, jf. IKS-loven 8 4, kommuneloven § 11-4 tredje ledd og IKS-loven 8§ 9 fgrste ledd
(beslutningsdyktighet).

5. Matet er apent for publikum, jf. iks-loven § 8 og 8a.

w

Mgtet dpnes og ledes av representantskapets leder. Det opptas fortegnelse over fremmatte
representanter.

Forslag til beslutning:

> Deltakende representanter ble registrert. Representantskapet er vedtaksfort.



\ Representantskapsmete i Vestfold og Telemark Revisjon IKS
R

VT Dato: Fredag 22.05.2026, 09:30 - 11:30 (CEST)
Sted: Teams

Behandlingsmate: Fijernmgte, IKS-loven §§ 8 og 8a

Sak 2 - Valg av protokollfgrer og protokollunderskrivere

09:40 - 5 min Sakstype: Beslutning

1. Mgteleder skal sgrge for at det fgres protokoll , jf. IKS loven § 9a

2. For informasjon om protokollens innhold se IKS loven & 9a

3. Representantskapet skal velge minst 2 deltaker til & signere protokollen sammen med
meteleder, jf. IKS-loven 89a.

Mgtelederen skal sgrge for at det fgres protokoll fra matet. Protokollen skal underskrives av
metelederen og to av representantskapets medlemmer som velges ved matets begynnelse

Forslag til beslutning:

- Representantskapet velger daglig leder som protokoliferer. Fglgende deltaker(e) velges til 3
signere protokollen sammen med mateleder: NN NN.



\ Representantskapsmete i Vestfold og Telemark Revisjon IKS
R

VT Dato: Fredag 22.05.2026, 09:30 - 11:30 (CEST)
Sted: Teams

Behandlingsmate: Fijernmgte, IKS-loven §§ 8 og 8a

Sak 3 - Godkjenning av innkalling og dagsorden

09:45 - 5 min Sakstype: Beslutning

Representantskapsmate skal avholdes i trad med IKS loven §8 7 til 9.

Krav til innkallingen - se IKS-loven 8 8 og selskapsavtalen pkt. 5

Saker som skal behandles og avgjgres pa representantskapet - se IKS-loven 88 7 og 8

Om representantenes rett til 3 fa saker behandlet - se IKS-loven § 9

Om saker utenfor dagsordenen - se IKS loven § 9

Eventuelle innsigelser mot innkalling og dagsorden behandles, avgjgres og protokollfares

Forslag til beslutning:

- Representantskapet godkjenner innkallingen og dagsorden.

Vedlegg:
agenda.pdf



\ Representantskapsmete i Vestfold og Telemark Revisjon IKS
R

VT Dato: Fredag 22.05.2026, 09:30 - 11:30 (CEST)
Sted: Teams

Behandlingsmate: Fijernmgte, IKS-loven §§ 8 og 8a

Sak 4 - Protokoll fra representantskapsmeate 07.11.2025

09:50 - 5 min Sakstype: Beslutning

Protokoll fra representantskapsmete 07.11.2025 er signert og falger vedlagt.

Forslag til beslutning:
.~ Representantskapet tar protokollen fra representantskapsmeate 07.11.2025 til orientering

Vedlegg:
protokoll-Representantskapsmoete-2_2025_sign.pdf



\ Representantskapsmete i Vestfold og Telemark Revisjon IKS
R

VT Dato: Fredag 07.11.2025, 09:00 - 11:00 (CET)
Sted: Teams, link til mgte publiseres pa www.vtrevisjon.no
Behandlingsmate: Fijernmete

Protokoll fra Representantskapsmgate 2

Mgtets formal:
VTR Representantskapsmete 07.11.2025

Forfall meldes snarest mulig pa e-post post@vtrevisjon.no eller telefon 33 07 13 00.

Representantskapets medlemmer far tilsendt en innkalling pa teams. Fint om dere bekrefter
oppmagte.

Mgtedokumenter og link til mgte publiseres pa www.vtrevisjon.no.

Deltatt:

Annette Olsen Rgren, Styrets leder
Hilde Vatnar, Administrasjon

Kirsti Torbjgrnson, Administrasjon
Linn Therese Bekken, Administrasjon

Eksterne:
Tom Mello, Leder representantskapet

Sak 1 - Apning av matet og fortegnelse over deltakere

Om representantenes rett til 8 delta pa representantskapet - se IKS loven §9
Om ledelsens rett og plikt til & veere til stede - se IKS loven §9

Den som apner metet skal fgr farste avtemning opprette en fortegnelse over de
representanter som deltar.

HMwnN -

Mgtet ble apnet av representantskapets leder. Det ble opptatt fortegnelse over fremmette
representanter:

Representantskapet dpnes i henhold til IKS loven 89, ordinaert av representantskapets leder.

Fremmgate representantskapsmeate VTR 7.11.25
Fremmate
Deltaker Eierandel i % Mgatt Ikke matt Representant
9,7
1 |Vestfold fylke 4 1 9,74 - |Petter Berg
7,0
2 [Telemark fylke 3 1 7,03 - |Torgeir Bakken
4,7
3 [Horten kommune 6 - 1 4,76
4,3
4 [Holmestrand kommune |1 1 4,31 - |Alf Johan Svele
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Vestfold og Telemark Revisjon IKS -
Representantskapsmate Representantskapsmete 2 - Protokoll Side 2/8

5 |Tensberg kommune 8,131 8,13 - |Bent Moldveer
9,0
Sandefjord kommune |8 1 9,08 - |Bjern Orergd
7 |Larvik kommune 7,16[1 7,16 - [Andre Lysnes
58
8 |Porsgrunn kommune 8 1 5,88 - |Grethe Johansen Sanden
9 |Skien kommune 8,12/ 8,12 - |Sigfred Haugen
2,9
10|Notodden kommune 7 1 2,97 - |Anne Mette Gangsey
4,7
11 [Feerder kommune 0 1 4,70 - [Tom Mello
12 [Siljan kommune 1,68]1 1,68 - |Elisabeth Hammer
3,1
13|Bamble kommune 4 1 3,14 - |Atle Johnsen Gyllensten
2,7
14 |Kragerg kommune 0 1 2,70 - |[Jonas Nilsen
15|Drangedal kommune 1,901 1,90 - |Trond Inge Haugen
16 [Nome kommune 2,211 2,21 - |Stig Kjeldal
Midt-Telemark 2,7
17 [kommune 0 1 2,70 - |Siri Blichfeldt Dyrland
18(Tinn kommune 2,121 2,12 - [Bent Frode Bystrgm
19|Hjartdal kommune 1,591 1,59 - |Margit Romtveit
2 Solveig Sundbg
0 (Seljord kommune 1,761 1,76 - |Abrahamsen
21|Kviteseid kommune 1,691 1,69 - |Tarjei Draugedal
2
2 |Nissedal kommune 1,57 1,57 - [lan Parry-Jones
2
3 [Fyresdal kommune 1,551 1,55 - |Kjell Sverre Thoresen
24{Tokke kommune 1,66 - 1 1,66
25|Vinje kommune 1,85/1 1,85 - |Berge Skardal
100, | 23, 2,
0 0 9410 6

92 %

Siri Blichfeldt Dyrland forlot metet kl. 09.30 og Bjgrn Magne Langkas for Midt-Telemark kom inn som
vara. Fortegnelsen forble ellers uendret under hele mgatet.

Beslutning:

Representantskapet er vedtaksdyktig.

Sak 2 - Valg av mgteleder

Valg av mateleder - se iks loven 8 9.

Representantskapsmetet ledes av leder eller, i dennes fraveer, av nestleder. Dersom ingen av disse er
til stede, velges en mgteleder.
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Vestfold og Telemark Revisjon IKS -
Representantskapsmate Representantskapsmete 2 - Protokoll Side 3/8

Beslutning:

. Representantskapet velger leder av representantskapet, Tom Mello, som mateleder.

Sak 3 - Valg av protokollfgrer og protokollunderskrivere

1. Mgteleder skal sgrge for at det fgres protokoll - se IKS loven §9a
2. For informasjon om protokollens innhold se IKS loven 89a
3. Valg av minst 2 deltaker til  signere protokollen sammen med meteleder - se IKS loven §9a.

Matelederen skal sgrge for at det fgres protokoll fra matet. Protokollen skal underskrives av
mgtelederen og to av representantskapets medlemmer som velges ved matets begynnelse

Beslutning:

'~ Fglgende deltakere velges til 3 signere protokollen sammen med meateleder: Sigfred Haugen og Alf
Johan Svele.
Representantskapet velger daglig leder, Linn Therese Bekken, som protokollfgrer.

Sak 4 - Godkjenning av innkalling og dagsorden

Representantskapsmete skal avholdes i trad med IKS loven §§ 8 og 9.

1. Krav til innkallingen (IKS loven 88)

2. Saker som skal behandles og avgjeres pa representantskapet (IKS loven § 8)
3. Om representantenes rett til a fa saker behandlet (IKS loven § 9)

4. Om saker utenfor dagsordenen (IKS loven § 9)

Eventuelle innsigelser mot innkalling og dagsorden behandles, avgjgres og protokollfgres

Beslutning:

. Representantskapet godkjenner innkallingen og dagsorden.

Sak 5 - Protokoll fra representantskapsmete 09.05.25

Protokoll fra representantskapsmete 09.05.25 er signert og folger vedlagt.

Beslutning:

'~ Representantskapet tar protokoll fra representantskapsmate 09.05.25 til orientering.

Sak 6 - Endring i selskapsavtalen § 6 Valgkomite

| folge selskapsavtalen § 6 bestar selskapets valgkomite av representantskapets leder og nestleder.
Valgkomiteen skal foresla styremedlemmer, varamedlemmer og leder og nestleder i styret.

Over tid har det veert enske om og praksis for & ha flere medlemmer i valgkomiteen. Det har ogsa vist
seg et behov for at valgkomiteen fremmer forslag om leder og nestleder av nytt representantskap.
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Representantskapsmate Representantskapsmete 2 - Protokoll Side 4/8

| representantskapsmete 25.10.2024, sak 6, ble disse temaene diskutert, og representantskapet
vedtok fglgende endring i Instruks for valgkomiteen: "Valgkomiteen fremmer forslag til leder og
nestleder av representantskapet hvert fierde ar etter nyvalg".

Leder for ny valgkomite, Tom Mello, informerte om at forrige representantskap utvidet valgkomiteen
fra 2 til 4 deltakere ved vanlig vedtak.

KS anbefaler at valgkomiteen i selskap reflekterer eierandelene. Det er vanskelig fa til i selskap med
mange eiere, men flere medlemmer i valgkomiteen kan bidre til sterkere eierrepresentasjon, og til et
bredere grunnlag i arbeidet med a finne kandidater.

Valgkomite er ikke lovregulert, og selskapsavtalen bar derfor reflekterer de ordninger eierne @nsker a
ha for valgkomite.

Selskapets valgkomité har fremmet et forslag til endringer i selskapsavtalen, se vedlegg.

Disse endringene kan vedtas av representantskapet, uten at det trengs saerskilt vedtak i
kommunestyrene, jf. IKS-loven § 4. Endringsforslagene har ikke skonomiske konsekvenser for
selskapet.

Valgkomiteens forslag til endring av selskapsavtalen § 6:

§ 6 Valgkomite
Forste ledd erstattes med fglgende tekst:

Selskapets valgkomite bestar av representantskapets leder og nestleder, samt ytterligere to
medlemmer som velges av og blant representantskapets medlemmer.

Andre ledd, ny andre setning:

Forrige valgkomite skal foresla leder og nestleder i nytt representantskap.

Selskapsavtalen § 6 vil fa fglgende ordlyd dersom forslaget vedtas, endringer markert med kursiv.

§ 6 Valgkomite
Selskapets valgkomite bestar av representantskapets leder og nestleder, samt ytterligere to
medlemmer som velges av og blant representantskapets medlemmer.

Valgkomiteen skal foresla styremedlemmer, varamedlemmer, leder og nestleder i styret. Forrige
valgkomite skal foresla leder og nestleder i nytt representantskap.

Komiteen skal avgi skriftlig og begrunnet forslag til representantskapet. Valgkomiteens forslag skal
folge saksdokumentene til representantskapet.

Beslutning:

»
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Vestfold og Telemark Revisjon IKS -
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Representantskapet vedtar at selskapets vedtekter 8 6 Valgkomite skal lyde: § 6 Valgkomite
Selskapets valgkomite bestar av representantskapets leder og nestleder, samt ytterligere to
medlemmer som velges av og blant representantskapets medlemmer. Valgkomiteen skal foresla
styremedlemmer, varamedlemmer, leder og nestleder i styret. Forrige valgkomite skal foresla
leder og nestleder i nytt representantskap. Komiteen skal avgi skriftlig og begrunnet forslag til
representantskapet. Valgkomiteens forslag skal felge saksdokumentene til representantskapet.

Sak 7 - Valg av 2 nye medlemmer til valgkomiteen
Tidligere saksbehandling:

Valgkomiteen for perioden 2020-2024 har bestatt av:

1. Hallgeir Kjeldal, ordfgrer Bamble (leder)
2. Bjorn Ole Gleditsch, ordfgrer Sandefjord
3. Are Karlsen, ordferer Horten

4. Gry Fuglestveit, ordfgrer Notodden

| reprentantskapsmegte 25.10.24, sak 3, ble representantskapets leder og nestleder valgt til selskapets
valgkomite for perioden 2024-2027:

1. Leder: Tom Mello, ordfgrer Faerder
2. Nestleder: Linda Torstensen, ordfgrer Nome

Valg av to nye medlemmer til valgkomiteen:

Det er i sak 6 foreslatt & endre selskapsavtalen, slik at antall medlemmer i valgkomiteen ekes fra 2 til
4 medlemmer. Forutsatt at representantskapet vedtar den foreslatte endringen, velges 2 nye
medlemmer til valgkomiteen.

Valgkomiteen foreslar felgende 2 nye medlemmer til valgkomiteen:

e Christina Bratli, Horten
® Lars Inge Ranholt, Bamble

Beslutning:

.~ Representantskapet velger fglgende 2 nye medlemmer til valgkomiteen: Christina Bratli, Horten
kommune og Lars Inge Rgnholt, Bamble kommune

Sak 8 - Budsjett 2026 og skonomiplan 2026-2029

Budsjett 2026 legger til grunn en forventet lgnnsvekst i trdd med forventet lannsoppgjer pa 4,1%.
Andre driftskostnader legges det opp til en gkning i trad med forventet KPI pa 2,4%. Eiertilskuddet
gkes i trad med forventet kommunal deflator pa 3,4 % og niva pa lovpalagt leveranse av
revisjonstjenesten til den enkelte kommune/fylket. Kilder: www.ks.no/fagomrader/okonomi
/sjefokonomens-side/kommunal-deflator-i-2025-0g-2026---reviderte-anslag/

For skonomiplan 2027-2029 er det lagt inn en generell deflator justering pa 3,4 %.

Driften av selskapet gir falgende budsjett for 2026 og gkonomiplanperioden frem til 2029:

Penneo Dokumentngkkel: HWVFG-9Q3DE-RA3DR-MKZXE-8947H-RDQ9H
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_ Regnskap Budsjett

2024 2025 2026 2027 2028 2029
Driftstilskudd - 36440000 |- 37569500 |- 38707600 [- 40023659 |- 41384463 |- 42791535
Annen driftsinntekt - 4934745 |- 5450000 [- 5990400 (- 6194074 |- 6404672 |- 6622431
Sum driftsinntekter - 41374745 [-43 019500 |- 44698 000 |- 46217732 |- 47789135 |- 49 413 966
Lennskostnad 33 276 805 36 985 000 38 502 000 39 811 068 41164 644 42 564 242
A. Lennsutgifter 26 320 000 27 400 000 28 331600 29294 874 30 290 900
B. Sosiale utgifter 10 665 000 11102 000 11479 468 11869 770 12273 342
Annen driftskostnad 5504 960 6734 500 6 896 000 7130 464 7 372900 7 623 578
Sum driftskostnader 38781765 43 719 500 45 398 000 46 941532 48 537 544 50187 821
Driftsresultat - 2592980 700 000 700 000 723 800 748 409 773 855
Annen finansinntekt - 938 400 |- 700 000 |- 700 000 |- 723 800 |- 748 409 |- 773 855
Resultat for skattekostnad - 3531380 - - 0 |- o0 |- o |- 0
Arsresultat - 3531380 - | o |- o |- o |- 0

Eierne i Vestfold har sendt et brev til alle IKSer om at i budsjettarbeidet for 2026, forventes det at
selskapet holder seg 1 prosentpoeng under deflator. Awik fra dette ma kunne begrunnes.

Var sterste utgiftspost er lannskostnader. Vi har et konkurransedyktig lennsniva og det er viktig for a
kunne rekruttere gode revisorer. Utover dette har vi stort sett faste kostnader som kontor, lisenser
for programvare og kurskostnadert for obligatorisk krav til etterutdanning.

Selskapet har over tid en saerlig oppmerksomhet pa effektiv drift og 8 holde kostnadsnivaet nede.
Selskapet har over flere ar jobbet aktivt med innsparingstiltak og effektivisering. Driftsbudsjettet er
stramt og nekternt. Selskapet har hentet inn effektiviseringsgevinster pa flere omrader etter
sammenslaingen av Vestfold kommunerevisjon og Telemark kommunerevisjon, f.eks. nar det
gjelder ledelse, merkantile tjenester og @vrige ansatte. Selskapet har de siste 5 ar i snitt hatt en
gkning i eiertilskudd betydelig under kommunal deflator. Selskapet vil fortsette & ha fokus pa a
utnytte lgpende effektiviseringsmuligheter.

De siste 5 ar har eiertilskuddet i snitt veert betydelig lavere enn kommunal deflator. Dette har
medfart et effektiviseringskrav i selskapet over tid. Videre ser vi at lsnnsandelen i selskapet er
betydelig hayere enn hva kommunal delflator tar hensyntatt til, og nar lannsveksten er hgyere en
prisveksten, betyr dette et ytterligere effektiviseringskrav til selskapet. Styret har vurdert at
selskapet na er pa et niva som vanskelig kan effektiviseres ytterligere. Ved krav om ytterligere
reduksjon av eiertilskuddet over tid, vil dette matte fa effekt pd omfanget av leverte lovpélagte
revisjonstjenester til den enkelte kommune/fylket.

Bjorn Orered, Sandefjord kommune, fremmet forslag om a justere eiertilskudd 1% under deflator,
med 2,4%.

Tom Mello, Feerder kommune, presiserte at deflator i statsbudsjettet ble 3,5%, og fremmet forslag
om 1% under den endelige deflatoren, dvs. 2,5%. Dette ble enstemmig vedtatt.

Beslutning:

"~ Representantskapet vedtar budsjett for 2026 og skonomiplan for 2026-2029 med felgende
endring: eierstilsudd for 2026 justeres ned til 2,5%. Styret far fullmakt til 3 justere budsjettet i trad
med representantskapets vedtak.
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Sak 9 - Strategiplan 2025-2030
Styrets arbeid med strategiplan:

Styret behandlet plan for arbeid med selskapets strategi i styremgte den 5.9.24, sak 31/24. | dette
mgte vedtok styret at arbeidet med strategi og handlingsplan skal vaere en prosess i selskapet, der
ansatte og tillitsvalgte involveres.

Selskapets ansatte har veert involvert i arbeid med strategiplan pa kontormete den 2.12.24. Styret har
veert involvert i arbeid med strategiplan i styremgte den 11.3.25 og i styremate 11.06.25.

Stategiplan er lagt frem til haring for tilitsvalgte i selskapet i mgte 18.08.25. Tilitsvalgtes innspill er
innarbeidet i strategiplan.

Styret vedtok strategiplan for selskapet i styremgte 26.08.25.
VTR strategiplan:

Visjon: Vi skal vaere pa vakt for fellesskapets verdier.

M3l

1. Vileverer revisjonstjenester med god kvalitet.
2. Vi er en effektiv organisasjon.

3. Vier en god arbeidsplass.

4. Vi er relevante og gir merverdi.

Daglig leder vil presentere selskapets strategiplan for representantskapet i mate.

Beslutning:

- Representantskapet tar selskapets strategiplan til orientering

Sak 10 - Orientering fra styreleder om aktuelle saker

Styreleder redegjorde for styrets arbeid og om aktuelle saker:

e NKRF benchmarking av revisjonskostnader, som viser at VTR leverer kostnadseffektive
revisjonstjenester

® kundeundersgkelse 2025, som viser stor tilfredshet med og tillit til VTR

e strategiplan 2025-2030

e viktigheten av stabile gkonomiske rammer,

® samarbeid med andre revisjonsenheter og

® styrets arbeid og sammensetning.

Det ble ogsa informert om at daglig leder har sagt opp sin stilling, og prosessen med a rekruttere ny
daglig leder til selskapet er igang. Det ble informert om at Kirsti Torbjgrnson blir konstituert som
daglig leder fra 1.2.26 fram til ny leder tiltrer.

Beslutning:

> Representantskapet tar informasjon til orientering.
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Signering
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PEMN30

Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital
signatur". De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument."

Tom Mello

Leder representantskapet
Pd vegne av: Feerder kommune
Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5997-4-546113

IP: 91.90.xxx.XXX
==X bankID 0

QES

2025-11-1209:23:32 UTC

Alf Johan Svele

Medlem representantskapet
Pa vegne av: Holmestrand kommune
Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5998-4-1003883

IP: 158.248.xxX.XXX
==X bankID 0

QES

2025-11-1210:35:47 UTC
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Sigfred Haugen

Medlem representantskapet
Pd vegne av: Skien kommune
Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5999-4-2329497

IP: 109.189.xxX.XXX
==X bankID o
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\ Representantskapsmete i Vestfold og Telemark Revisjon IKS
R

VT Dato: Fredag 22.05.2026, 09:30 - 11:30 (CEST)
Sted: Teams

Behandlingsmate: Fijernmgte, IKS-loven §§ 8 og 8a

Sak 5 - Presentasjon av ny daglig leder

09:55 -5 min Saksansvarlig: Kirsti Torbjernson

VTRs daglige leder gikk over i annen stilling fra 1.2.2026. Kirsti Torbjgrnson tilsatt som ny daglig leder
fra samme dato. Kirsti Torbjgrnson er jurist, og har lang erfaring fra arbeid i departement og
direktorat. Hun har veert nestleder og leder for forvaltningsrevisjon i VTR siden 2014. Hun har hatt
flere verv i fagkomiteer i NKRF - kontroll og revisjon i kommunene, og er varamedlem til styret i NKRF.

Ledergruppa i VTR bestar ellers av

e Hilde Vatnar, nestleder og leder for regnskapsrevisjonsavdelingen, oppdragsansvarlig og
statsautorisert revisor

® Bente Hegg Ljgstergd, leder for forvaltningsrevisjonsavdelingen, oppdragsansvarlig, advokat

/jurist

Forslag til beslutning:

. Representantskapet tar informasjonen til orientering.



\ Representantskapsmete i Vestfold og Telemark Revisjon IKS
R

VT Dato: Fredag 22.05.2026, 09:30 - 11:30 (CEST)
Sted: Teams

Behandlingsmate: Fijernmgte, IKS-loven §§ 8 og 8a

Sak 6 - Benchmarking - VTRs tjenesteleveranser

10:00 - 10 min Saksansvarlig: Kirsti Torbjgrnson

I henhold til selskapets strategiplan skal VTR levere kostnadseffektive revisjonstjenester med god
kvalitet til vare eiere. VTR planlegger sin ressursbruk og giennomfgrer oppdrag for a levere tjenester
med god kvalitet til rett pris. Et tiltak er & delta i NKRFs arlige benchmarking av revisjonskostnader,
for 8 sammenligne oss med andre revisjonsenheter.

Siste benchmarking viser at VTR tilbyr en kostnadseffektiv revisjonstjeneste for vare kommuner og
fylkeskommuner, sammenlignet med andre revisjonsenheter i Norge. VTR vil fortsette a jobbe med a
effektivisere vart arbeid, samtidig som vi sikrer at revisjonstjenesten har god kvalitet.

Resultatet fra forrige benchmarking er basert pa statistikk hentet fra regnskapsaret 2024. |
undersgkelsen har 164 kommuner og fylkeskommuner deltatt. Benchmarkingen viser kostnader til
revisjon i prosent av kommunen/fylkets driftsinntekter. Snittet for VTR var 0,041% av kommunens
driftsinntekter.

Omregnet fra prosent til poeng, viser benchmarkingen at
® Snitt VTR var 4,1 (mot 4,4 aret for)
® Snitt i Norge var 5,5 (mot 6,0 aret for)

For samlede revisjonskostnader (regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon, eierskapskontroll,
attestasjoner) viser sammenlikningen at

® Snitt VTR var 9,8 (mot 10,0 aret for)
® Snitt i Norge var 13,8 (mot 13,6 aret for)

Samlede revisjonskostnader indikerer at VTRs kunder bruker noe mindre forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroll enn snittet. Undersgkelsen viser videre at kostnaden til en revisjonsberetning
gjennomgaende er lavere for store kommuner enn for sma kommuner i % av driftsinntekter. Dette
skyldes blant annet at det pa regnskapsrevisjon ma gis en grunntjeneste, uavhengig av hvor sma eller
store kommunene er.

VTR vil fortsette a jobbe med a effektivisere vart arbeid, samtidig som vi sikrer at revisjonstjenesten
har god kvalitet.

Forslag til beslutning:

. Representantskapet tar informasjonen om benchmarking til orientering.



\ Representantskapsmete i Vestfold og Telemark Revisjon IKS
R

VT Dato: Fredag 22.05.2026, 09:30 - 11:30 (CEST)
Sted: Teams

Behandlingsmate: Fijernmgte, IKS-loven §§ 8 og 8a

Sak 7 - Orientering fra styreleder

10:10 - 5 min Saksansvarlig: Annette Olsen Reren

Styreleder orienterer om aktuelle saker.

Forslag til beslutning:

-~ Representantskapet tar informasjonen til orientering.



\ Representantskapsmete i Vestfold og Telemark Revisjon IKS
R

VT Dato: Fredag 22.05.2026, 09:30 - 11:30 (CEST)
Sted: Teams

Behandlingsmate: Fijernmgte, IKS-loven §§ 8 og 8a

Sak 8 - Fastsettelse av arsregnskapet og arsberetning
2025

10:15 - 20 min Sakstype: Beslutning Saksansvarlig: Kirsti Torbjernson
1. Gjennomgang av revisjonsberetning
2. Behandling av arsberetning og arsregnskap

Generelt

Regnskapet er bokfgrt ved seksjonen for gkonomi i Telemark fylkeskommune. Regnskapet er i
samsvar med selskapsavtalens 8§ 8 fort etter regnskapslovens bestemmelser. Representantskapet har
valgt @stre Viken kommunerevisjon IKS som revisor for selskapet. Revisor har avlagt en ren
revisjonsberetning.

Arsresultat og budsjettavvik
Arsresultatet for 2025 ble MNOK 1,7, sammenlignet med MNOK 3,5 i 2024,

Selskapets driftsinntekter gkte fra MNOK 41,4 i 2024 til MNOK 43,2 i 2025. Driftsinntektene ble MNOK
0,2 hgyere enn budsjett, og dette skyldes mer salg av andre tjenester enn forventet. Lannsutgiftene
ble MNOK 1,0 lavere enn budsjett, og det skyldes refusjon av sykepenger og foreldrepenger, samt
lavere pensjonspremie. Andre driftsutgifter viser en besparelse pa MNOK 0,2 mot budsjett.

Renteinntektene ble MNOK 0,3 hgyere enn budsjett og det skyldes hgyt renteniva pa bankinnskudd.
Samlet gir dette et arsresultat som er tilfredsstillende.

Awvikene mot regulert budsjett er belgpsmessige lave, og er omtalt i avsnittet over.
Selskapet har ingen forsknings- og utviklingsaktiviteter.

Det har ikke veert noen investeringer i 2025. Selskapets likviditetsbeholdning var MNOK 23,5 per
31.12.2025. Selskapets evne til egenfinansiering av investeringer er god.

Selskapet har ingen langsiktig gjeld. Selskapets kortsiktige gjeld utgjorde pr. 31.12.2025 MNOK 6,7,
sammenlignet med MNOK 5,2 i fjor. Selskapets finansielle stilling er god.

Selskapet har ikke-balansefgrte netto pensjonsmidler MNOK 9,5 i 2025, sammenlignet mot en netto
pensjonsforpliktelse pa MNOK 7,3 i 2024. Arsaken til den store endringen fra netto
pensjonsforpliktelse til netto pensjonsmidler er at AFP livsvarig ikke inngar i aktuarberegningen pr
31.12.25. Endelig avtaleverk for livsvarig AFP i offentlig sektor kom pa plass i 2025 og grunnlaget for
beregning av AFP livsvarig er iflg. KLP ikke tilstrekkelig konsistent og palitelig. AFP livsvarig skal derfor
regnskapsferes som en innskuddsplan. Arets premie til AFP livsvarig er utgiftsfgrt og inngar i samlet
premiekostnad.
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Totalkapitalen var ved utgangen av aret MNOK 27,3, sammenlignet med MNOK 24,2 i 2024.
Egenkapitalandelen pr. 31.12.2025 var 75 %, sammenlignet med 78 % i fjor. Styret vurderer at niva pa
selskapets egenkapital er forsvarlig.

Arsberetningen

Det er for 2025 utarbeidet arsberetning som tilfredsstiller regnskapslovens krav. Mer utferlig
beskrivelse av baerekraft og selskapets virksomhet fremkommer i dpenhetsrapporten.

Forslag til beslutning:

-~ Representantskapet fastsetter arsregnskapet for 2025. Representantsapet fastsetter
areberetningen for 2025.

Vedlegg:

[ Signert revisjonsberetning VTR 2025.pdf
VTR_Arsregnskap_2025_-_signert.pdf
VTR_Arsberetning_2025-signert.pdf



@stre Viken kommunerevisjon IKS

th@VKR

Org.nr. 987 952 423

Til representantskapet i Vestfold og Telemark revisjon IKS

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om arsregnskapet
Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Vestfold og Telemark revisjon IKS som viser et overskudd etter skatt
pé kr 1 723 260. Arsregnskapet bestér av balanse per 31. desember 2025, resultatregnskap for
regnskapsdret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et ssmmendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Etter vir mening
e oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og
e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2025
og av dets resultat og kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar
med regnskapslovens regler, tilleggsbestemmelser i lov om interkommunale selskaper,
budsjett- og regnskapsforskriften for IKS og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift, god kommunal revisjonsskikk i Norge og
International Standards on Auditing (ISA-ene). Vére oppgaver og plikter i henhold til disse
standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av drsregnskapet.
Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge, og har
overholdt vére gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er
etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for gvrig informasjon som er publisert sammen med
arsregnskapet. @vrig informasjon omfatter arsberetning og dpenhetsrapport. Var konklusjon om
arsregnskapet ovenfor dekker ikke gvrig informasjon.

I forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det vér oppgave a lese gvrig informasjon. Formélet er
& vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den @vrige informasjonen og
arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller
hvorvidt gvrig informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom evrig
informasjon fremstér som vesentlig feil. Vi har ingenting a rapportere i sa henseende.

Basert p& kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen
e inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav og
e at opplysningene om gkonomi i arsberetningen stemmer overens med arsregnskapet.

Styret og daglig lederes ansvar for drsregnskapet
Styret og daglig leder er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i




samsvar med regnskapslovens regler, tilleggsbestemmelser i lov om interkommunale selskaper,
forskrift om gkonomiplan, &rsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for interkommunale selskaper og
god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll den finner nedvendig
for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge
av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vért méal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil, og 4 avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hoy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfert i samsvar ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon.
Feilinformasjon kan oppsté som folge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de
okonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver vises det til:
www.nkrf.no/revisjonsberetninger - revisjonsberetning nr. 5

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokferingsskikk i Norge.

Rolvsgy 13. mars 2026

&}bk&’ N 6wa o 4

Jolanta Betker
Oppdragsansvarlig revisor




Arsregnskap for

VESTFOLD OG TELEMARK REVISJON IKS
923822410

Regnskapsar
01.01.2025 - 31.12.2025



Resultatregnskap
Note

Driftsinntekter

Salgsinntekt 1
Annen driftsinntekt 1
Sum driftsinntekter

Driftskostnader

Lennskostnad 2,3,4
Avskrivning pa varige driftsmidler 5
og immaterielle eiendeler

Annen driftskostnad 6
Sum driftskostnader

Driftsresultat
Finansinntekter
Annen renteinntekt
Sum finansinntekter
Finanskostnader
Annen rentekostnad
Sum finanskostnader
Netto finans

Resultat for skattekostnad

Skattekostnad 7,8
Arsresultat

Overferinger
Annen egenkapital 9
Sum overferinger

2025 Opprinnelig

37 379 100
5 864 949
43 244 049

-35 992 592
-10 100

-6 522 982
-42 525 674

718 375

1046 174
1046174

-2 731
2731
1043 443
1761818
-38 558
1723 260

1723 260
1723 260

budsjett
2025

37 569 500

5450 000
43 019 500

-36 985 000
0

-6 734 500
-43 719 500
700 000

700 000

700 000

o o

Justert
budsjett
2025

37 569 500

5450 000
43 019 500

-36 985 000
0

-6 734 500
-43 719 500
700 000

700 000

700 000

o

2024

36 440 000
4934 745
41 374 745

-33 276 805
-10 100

-5 494 860
-38 781 765

2592 980

940 757
940 757

-2 357

-2 357
938 400

3 531 380
0

3 531 380

3 531 380
3 531 380

Penneo Dokumentngkkel: RPIKQ-T2W4A-XZURS-GRZSB-4P1P2-ZFAI8



Balanse
Note
EIENDELER

Anleggsmidier

Varige driftsmidler
Driftslgsere, inventar, verktgy, kontormaskiner, ol. 5
Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler
Investeringer i aksjer og andeler 10
Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler

Omlgpsmidler

Fordringer

Kundefordringer 11
Andre kortsiktige fordringer

Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Bankinnskudd, kontanter og lignende 12
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum omlgpsmidler

SUM EIENDELER

31.12.2025

40 400
40 400

2 237 683
2 237 683

2278 083

170 753
1424 309
1 595 062

23 504 021
23 504 021
25099 083

27 377 166

31.12.2024

50 500
50 500

2 037 553
2 037 553

2088 053

0
1138 334
1138 334

20984 879
20984 879
22123 213

24 211 266

Penneo Dokumentngkkel: RPIKQ-T2W4A-XZURS-GRZSB-4P1P2-ZFAI8



Balanse

Note 31.12.2025 31.12.2024
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Annen innskutt egenkapital 9 15 348 341 15 348 341
Sum innskutt egenkapital 15 348 341 15 348 341
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 9 5302 925 3 579 665
Sum opptjent egenkapital 5302 925 3 579 665
Sum egenkapital 9 20 651 265 18 928 005
Gjeld
Avsetning og forpliktelser
Utsatt skatt 7,8 8 888 0
Sum avsetning for forpliktelser 8 888 0
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld 930 229 27 009
Betalbar skatt 7,8 29 670 0
Skyldige offentlige avgifter 12 2 847 847 2629 215
Annen kortsiktig gjeld 2909 267 2 627 036
Sum kortsiktig gjeld 6717 013 5283 261
Sum gjeld 6717 013 5283 261
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 27 377 166 24 211 266

Skien, 31. desember 2025/ 10. mars 2026

Annette Olsen Rgren Edvard Meeland Jan Helge Fosse
Styrets leder Nestleder Styremedlem

Svein Inge Nyhus Helene Marie Naper Henriette Suzanne Folkestad
Styremedlem Styremedlem Styremedlem

Anne Saeterdal Kirsti Torbjgrnson
Styremedlem Daglig leder

Penneo Dokumentngkkel: RPIKQ-T2W4A-XZURS-GRZSB-4P1P2-ZFAI8



Noter
Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for smé foretak. Selskapet er
organisert som et interkommunalt selskap (IKS) etter lov om interkommunale selskaper, og er regnskapspliktig
etter regnskapsloven.

Salgsinntekter

Tjenester inntektsfares etter hvert som de leveres i samsvar med opptjeningsprinsippet. Fakturering skjer i
hovedsak etterskuddsvis. Kostnader bokfgres i samme periode som tilhgrende inntekter, i samsvar med
sammenstillingsprinsippet. Kostnader som ikke direkte kan henfares til inntekter, kostnadsferes nar de palgper.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Anleggsmidler er eiendeler bestemt til varig eie eller bruk. Omigpsmidler er eiendeler som forventes realisering
eller forfall innen ett ar etter balansedagen. Fordringer klassifiseres som omlgpsmidler hvis de forfaller til
betaling innen ett ar etter transaksjonsdagen. Tilsvarende klassifiseres gjeld som kortsiktig hvis gjelden forfaller
til betaling innen ett ar.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til nominelt
belgp pa etableringstidspunktet. Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfart i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balanseferes og avskrives linezert over driftsmidlenes levetid dersom de har antatt levetid
over 3 ar og har en kostpris som overstiger kr 30 000. Direkte vedlikehold av driftsmidler kostnadsferes lgpende
under driftskostnader, mens pakostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt
med driftsmidlet. Anleggsmidlene nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes a veere
forbigdende. Langsiktig gjeld med unntak av andre avsetninger balansefgres til nominelt belgp pa
etableringstidspunktet.

Pensjon

Selskapet er omfattet av lov om obligatorisk tjenestepensjon. Selskapet har ytelsesbasert pensjonsordning. |
samsvar med regnskapslovens regler for sma foretak, bokferes arets pensjonskostnad tilsvarende arets
innbetalte premie. Pensjonsforpliktelser og pensjonsmidler er ikke balansefort.

Skatt

Selskapets har ikke erverv til formal og har som sin primaeroppgave a levere tjenester til sine eiere i utvidet
egenregi. den delen av virksomheten er ikke skattepliktig. Selskapet er likevel skattepliktig for omsetning til
eksterne kunder i samsvar med skattelovens §2-32,2 ledd. Omsetning fra eksterne utgjer ca 10% av samlede
driftsinntekter.

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter periodens betalbare skatt. Utsatt skatt er beregnet med 22% pa
grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom regnskapsmessige og skattemessige verdier,
samt skattemessig underskudd til fremfering ved utgangen av regnskapsaret. Skattegkende og
skattereduserende midlertidige forskjeller som reverserer eller kan reversere i samme periode er utlignet.

Forovrig er folgende regnskapsprinsipper anvendt:
Leieavtaler er ikke balansefort.

Selskapet har ikke endret regnskapsprinsipp fra 2024 til 2025.
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Note 1 - Driftsinntekter

Spesifikasjon av driftsinntekter 2025 2024
Driftstilskudd fra eiere i egen regi 37 379 100 36 440 000
Honorar avgiftspliktig, eksterne oppdragsgivere 4 419 941 4148 709
Honorar avgiftsfritt, refusjon og salg til eiere i egenregi 1445008 786 036
Kursinntekter 0 0
Andre inntekter 0 0
Sum driftsinntekter 43 244 049 41 374 745

Note 2 - Lennskostnader

Spesifikasjon av lennskostnader 2025 2024
Lenn 25039124 23 839 192
Arbeidsgiveravgift 4 452 868 4169 631
Pensjonskostnader 6 150 744 5232 801
Andre relaterte ytelser 349 856 35181
Sum 35992 592 33 276 805

Mer om arsverk og lgnn
Selskapet har 32 ansatte hvorav 24 kvinner (75%) og 8 menn (25%). Fordelt pa arsverk 30,8 blir prosenten den
samme, da kvinner utgjer 23,1 arsverk og menn 7,7 arsverk.

Note 3 - Ytelser til ledende personer

Annen
Lenn Pensjonsutgifter godtgjorelse
Ytelser til daglig leder 1297 155 151 473 6 592

Mer om ytelser til daglig leder
Daglig leder har ingen bonusordninger eller ny avtale om saerskilt sluttvederlag ved fratredelse. Selskapet fikk
ny daglig leder per 1.2.2026. Opplysninger i note gjelder daglig leder i regnskapsaret.

Annen
Ledende person Lenn Pensjonsutgifter godtgjorelse
Styreleder 48 830 0 0
Styrets nestleder 21010 0 0
Styremedlemmer/ varamedlemmer 97 200 0 0
Total ytelser til andre ledende personer 167 040 0 0

Mer om ytelser til ledende personer
Det er utbetalt til sammen kr 167 040 i styrehonorar og tapt arbeidsfortjeneste til styrets medlemmer.
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Note 4 - Obligatorisk tjenestepensjon

Bokfarte pensjonskostnader tilsvarer premiekrav fra KLP. Premiekostnaden for 2025 utgjorde
kr 7 150 744 hvorav kr 1 000 000 ble dekket av premiefondet. Endelig avtaleverk for livsvarig AFP i offentlig
sektor kom pa plass i 2025. AFP livsvarig inngar ikke i aktuarberegningen av pensjonsforpliktelser pr 31.12.25

fordi grunnlaget for beregningen av denne ikke er konsistent og palitelig. AFP livsvarig skal derfor

regnskapsfares som en innskuddsplan. Arets premie til AFP livsvarig er utgiftsfart og inngar i samlet

premiekostnad.

| samsvar med regnskapslovens bestemmelser for sma foretak er pensjonsforpliktelser og pensjonsmidler ikke
balansefgrt. Aktuar beregning fra KLP er basert pa Norsk Regnskapsstandard som viser fglgende nakkeltall:

Pensjonsforpliktelse

Brutto palgpt pensjonsjonsforpliktelse
Pensjonsmidler

Netto Forpliktelse far arbeidsgiveravgift

Arbeidsgiveravgift
Netto forpliktelse inkl. aga

Ikke resultatfart aktuarielt gevinst (tap) eksl. aga
Ikke resultatfgrt aktuarielt gevinst (tap) aga

Ikke resultatfgrt planendringer

Balansefgrt nto pensjonforpliktelse/ (midler) etter aga

Herav balansefgrt aga

31.12.2024

Beste estimat

94 060 830
98 281 970
-4 221 140
-595 141
-4 816 321
1081434
152 482

10 858 590
7276 185
899 160

31.12.2025
Beste estimat
101 095 913
111 934 220
-10 838 307
-1 528 201
-12 366 508
2512117
354 208

0

-9 500 183
-1173 993

31.12.2026
Beste estimat
102 672 591
115 872 642
-13 200 051
-1 861 207
-15 061 258
2512117
354 208

0

-12 194 933
-1 506 999

Aktuarberegningen viser en netto pensjonsmidler pa kr 9 500 183 inkl. arbeidsgiveravgift pr. 31.12.25.

Beregningene bygger pa disse forutsetningene:

Forutsetninger 2025 2024
Diskonteringsrente 3,90 % 3,90 %
Lennsvekst 4,00 % 4,00 %
G-regulering 3,75 % 3,75 %
Pensjonsregulering 2,75 % 3,00 %
Forventet avkastning 6,20 % 5,90 %
Arbeidsgiver sats 14,10 % 14,10 %
Amortiseringstid 10 10
Korridorsterrelse 10,00 % 10,00
Premiefond 2025 2024
Innestédende pa premiefond 01.01 2125339 5481
Tilbakefert premiefond i lgpet av aret 4 855 645 2619 858
Bruk av premiefond i Igpet av aret -1 000 000 -500 000
Innestaende pa premiefond 31.12 5980 984 2125 339
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Note 5 - Varige driftsmidler og immaterielle eiendeler

Varige driftsmidler

Anskaffelseskost 01.01. 101 000
Tilgang i aret 0
Avgang i aret 0
Anskaffelseskost 31.12. 101 000
Samlede avskrivninger, nedskrivninger og reverseringer av nedskrivninger -60 600
Balansefort verdi per 31.12. 40 400
Avskrivninger, nedskrivninger og reverseringer av nedskrivninger i regnskapsaret 10 100
Avskrivingsprinsipp Lineeer
Avskrivingsplan 10 ar
Note 6 - Revisjon

Godtgjerelse til revisor 2025 2024
Revisjon 19 000 19 000
Andre tjenester 0 0
Sum godtgjerelse til revisor 19 000 19 000
Note 7 - Spesifisering av skatt

Skattekostnad 2025 2024
Betalbar skatt pa alminnelig inntekt 29670 0
+/- Endring i utsatt skatt 8 888 0
Skattekostnad 38 558 0
Skattepliktig inntekt

Resultat for skatt 1761818 3531380
Permanente forskjeller -1 574 537 -3178 074
+/- Endring i midlertidige forskjeller -18 859 2 860
- Anvendelse av fremferbart underskudd -33 559 -356 166
Skattepliktig inntekt 134 863 0
Betalbar skatt i balansen

Betalbar skatt pa arets resultat 29 670 0
Betalbar skatt i balansen 29 670 0

Note 8 - Midlertidige forskjeller - utsatt skatt/skattefordel

Utsatt skatt/utsatt skattefordel i balansen avsettes pa grunnlag av forskjeller mellom regnskapsmessige og

skattemessige verdier i henhold til norsk regnskapsstandard for skatt.
Midlertidige skattegkende og skattereduserende forskjeller som kan utlignes er nettofert.

Midlertidige forskjeller knyttet til: 01.01.2025 31.12.2025 Endring
Anleggsmidler 21 541 40 400 -18 859
Fremfgrbart underskudd -33 559 0 -33 559
Netto forskjeller -12 018 40 400 -52 418
Skattereduserende forskjeller som ikke kan utlignes 12018 0 12018
Sum midlertidige forskjeller som inngar i grunnlag for 0 40 400 40 400
utsatt skatt/skattefordel

Utsatt skatt 31.12.2025 basert pa 22 % 0 8 888 - 8888

Netto utsatt skattefordel balanseferes ikke i samsvar med regnskapslovens krav for sma foretak.
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Note 9 - Egenkapital

Opptjent
Annen innsk. EK egenkapital Sum
Egenkapital 31.12.2024 15 348 341 3579 665 18 928 005
Arsresultat 0 1723 260 1723 260
Egenkapital 31.12.2025 15 348 341 5302 925 20 651 265
Note 10 - Aksjer og andeler
Investering i aksjer og andeler bestar i sin helhet av egenkapitalinnskudd i KLP pr 31.12 kr 2 237 683.
Note 11 - Kundefordringer
31.12.2025
Kundefordringer til palydende 31.12 170 753
Kundefordringer 31.12 170 753
Note 12 - Bankinnskudd
31.12.2025
| posten for bankinnskudd inngar egen konto for bundne skattetrekksmidler med 1329 044
Skyldig skattetrekk -1 329 044

Note 13 - Lan og sikkerhetsstillelse til ledende personer, eiere med videre

Det er ikke gitt 1an eller sikkerhetsstillelse til medlemmer av styrende organer.
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Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital
signatur". De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument."

Anne Saeterdal

Styremedlem

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5999-4-1358767
IP: 139.164.xxX.XXX

2026-03-10 19:15:49 UTC

QES

==X bankID o

Jan Helge Fosse

Styremedlem

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5995-4-142507
IP: 85.167.XXX.XXX

2026-03-1021:11:58 UTC
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Svein Inge Nyhus

Styremedlem

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5995-4-65385
IP: 185.83.xxx.XxX

2026-03-1107:51:12 UTC
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Dette dokumentet er signert digitalt via Penneo.com. De signerte dataene er
validert ved hjelp av den matematiske hashverdien av det originale dokumentet.
All kryptografisk bevisfgring er innebygd i denne PDF-en for fremtidig validering.

Dette dokumentet er forseglet med et kvalifisert elektronisk segl. For mer
informasjon om Penneos kvalifiserte tillitstjenester, se https://eutl.penneo.com.

Henriette S Folkestad

Styremedlem

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5997-4-585214
IP: 51.174.XXX.XXX

2026-03-10 19:31:45 UTC

ZbankID

Kirsti Torbjernson

Daglig leder

Pd vegne av: Vestfold og Telemark revisjon

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5997-4-666901
IP: 139.164.XXX.XXX

2026-03-1107:32:32 UTC

Helene Marie Naper

Styremedlem

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5995-4-783070
IP: 193.69.XXX.XXX

2026-03-1109:55:24 UTC

ZbankID

Slik kan du bekrefte at dokumentet er originalt

Nar du apner dokumentet i Adobe Reader, kan du se at det er sertifisert
av Penneo A/S. Dette beviser at innholdet i dokumentet ikke har blitt
endret siden tidspunktet for signeringen. Bevis for de individuelle
signaterenes digitale signaturer er vedlagt dokumentet.

Du kan bekrefte de kryptografiske bevisene ved hjelp av Penneos
validator, https://penneo.com/validator, eller andre
valideringsverktoy for digitale signaturer.
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Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital
signatur". De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument."

Edvard Maeland

Styremedlem

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5995-4-66196
IP: 77.18.XXX.XXX

2026-03-11 19:34:00 UTC
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Dette dokumentet er signert digitalt via Penneo.com. De signerte dataene er
validert ved hjelp av den matematiske hashverdien av det originale dokumentet.
All kryptografisk bevisfgring er innebygd i denne PDF-en for fremtidig validering.

Dette dokumentet er forseglet med et kvalifisert elektronisk segl. For mer
informasjon om Penneos kvalifiserte tillitstjenester, se https://eutl.penneo.com.

Annette Olsen Rogren

Styreleder

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5993-4-2102274
IP: 46.15.XXX.XXX

2026-03-12 14:08:38 UTC
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Slik kan du bekrefte at dokumentet er originalt

Nar du apner dokumentet i Adobe Reader, kan du se at det er sertifisert
av Penneo A/S. Dette beviser at innholdet i dokumentet ikke har blitt
endret siden tidspunktet for signeringen. Bevis for de individuelle
signaterenes digitale signaturer er vedlagt dokumentet.

Du kan bekrefte de kryptografiske bevisene ved hjelp av Penneos
validator, https://penneo.com/validator, eller andre
valideringsverktoy for digitale signaturer.
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Arsberetning 2025 - Vestfold og Telemark Revisjon IKS

Virksomhetens art og tilholdssted

Vestfold og Telemark revisjon IKS utfagrer regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroll, samt andre tilgrensende tjenester for alle kommunene og fylkene i Vestfold
og Telemark. Selskapet har ikke erverv til formal.

Selskapets virksomhet foregar i Vestfold og Telemark, med kontorer i Skien, Horten og Bga.
Hovedkontoret ligger i Skien.

Selskapet leverer revisjonstjenester til alle kommunene og de to fylkeskommunene i Vestfold
og Telemark.

Selskapets viktigste mal er & levere kostnadseffektive revisjonstjenester med god kvalitet il
vare deltakere, og veere en god arbeidsplass for vare ansatte. Selskapets visjon er a veere
pa vakt for fellesskapets verdier.

Redegjorelse for arsregnskapet
Arsresultatet for 2025 ble MNOK 1,7, sammenlignet med MNOK 3,5 i 2024.

Selskapets driftsinntekter gkte fra MNOK 41,4 i 2024 til MNOK 43,2 i 2025. Driftsinntektene
ble MNOK 0,2 hgyere enn budsjett og dette skyldes mer salg av andre tjenester enn
forventet. Lonnsutgiftene ble MNOK 1,0 lavere enn budsjett og det skyldes refusjon av
sykepenger og foreldrepenger, samt lavere pensjonspremie. Andre driftsutgifter viser en
besparelse pa MNOK 0,2 mot budsjett. Renteinntektene ble MNOK 0,3 hayere enn budsjett
og det skyldes hgyt renteniva pa bankinnskudd. Samlet gir dette et arsresultat som er
tilfredsstillende.

Avvikene mot regulert budsjett er belgpsmessige lave og er omtalt i avsnittet over.
Selskapet har ingen forsknings- og utviklingsaktiviteter.

Det har ikke vaert noen investeringer i 2025. Selskapets likviditetsbeholdning var MNOK 23,5
per 31.12.2025. Selskapets evne til egenfinansiering av investeringer er god.

Selskapet har ingen langsiktig gjeld. Selskapets kortsiktige gjeld utgjorde pr. 31.12.2025
MNOK 6,7, sammenlignet med MNOK 5,2 i fjor. Selskapets finansielle stilling er god.

Selskapet har ikke-balansefgrte netto pensjonsmidler MNOK 9,5 i 2025, sammenlignet mot
en netto pensjonsforpliktelse pa MNOK 7,3 i 2024. Arsaken til den store endringen fra netto
pensjonsforpliktelse til netto pensjonsmidler er at AFP livsvarig ikke inngar i
aktuarberegningen pr 31.12.25. Endelig avtaleverk for livsvarig AFP i offentlig sektor kom pa
plass i 2025 og grunnlaget for beregning av AFP livsvarig er iflg. KLP ikke tilstrekkelig
konsistent og palitelig. AFP livsvarig skal derfor regnskapsfares som en innskuddsplan. Arets
premie til AFP livsvarig er utgiftsfart og inngar i samlet premiekostnad.
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Totalkapitalen var ved utgangen av aret MNOK 27,3, sammenlignet med MNOK 24,2 i 2024.
Egenkapitalandelen pr. 31.12.2025 var 75 %, sammenlignet med 78 % i fjor. Styret vurderer
at niva pa selskapets egenkapital er forsvarlig.

Fremtidig utvikling

Ettersparselen til revisjonstjenester de neste arene er forventet stabile. Selskapets
virksomhet preges i stadig hagyere grad av gkt konkurranse. Det utvikles stadig nye allianser
og partnerskap i bransjen som er med pa a forsterke konkurransen.

Kl og digitalisering pavirker risikobilde og utviklingsbehov, bade i bransjen og hos selskapets
kunder. Selskapet samarbeider derfor med andre revisjonsenheter, blant andre Viken
kommunerevisjon IKS og Serlandet kommunerevisjon IKS. Dette og selskapets strategi skal
sikre grunnlag for utvikling og stabil vekst fremover.

Finansiell risiko

Overordnet om malsetting og strategi

Selskapets finansielle risiko er i hovedsak knyttet til bankinnskudd, kundefordringer og
leverandgrgjeld. Selskapets bankinnskudd, fordringer og gjeld er i norske kroner. Den
finansielle risikoen til selskapet vurderes som lav.

Markedsrisiko
Selskapets markedsrisiko gjelder i hovedsak renter pa bankinnskudd. Selskapet har ingen
langsiktig gjeld. Selskapets markedsrisiko vurderes som lav.

Kredittrisiko

Risikoen for tap pa fordringer er vurdert som lav. Selskapets fordringer er i hovedsak
fordringer til kommuner og fylker. Selskapet har hittil ikke hatt vesentlige tap pa fordringer.
Brutto kreditteksponering pa balansedagen utgjer totalt MNOK 0 i 2025.

Likviditetsrisiko
Selskapet vurderer likviditeten i selskapet som god. Selskapet har fokus pa forfalte
fordringer. Forfallstidspunkter for kundefordringer opprettholdes.

Fortsatt drift

Styret bekrefter at forutsetningene om fortsatt drift er til stede. Til grunn for antagelsen ligger
budsjett for 2026 og gkonomiplan for 2026-2029. Selskapet er i en sunn gkonomisk og
finansiell stilling.

Resultatdisponering
Styret foreslar falgende disponering av arsresultatet i Vestfold og Telemark Revisjon IKS:

Annen egenkapital NOK 1 723 260
Totalt disponert NOK 1 723 260

Forslaget er begrunnet i styrets snske om & styrke annen egenkapital i selskapet.

Vestfold og Telemark revisjon IKS Postadresse Skien Horten Bo
Org.nr.: 923 822 410 MVA Postboks 311 Bruene 1 Sollistrandsveien 12 Bogata 69
TIf.: 33 07 13 00 3701 Skien 3724 Skien 3187 Horten 3800 Ba

www.vtrevisjon.no post@vtrevisjon.no

Penneo Dokumentngkkel: ESQI7-F7RCE-2F13Q-12JVT-OR8TV-0BOQS


mailto:ww.vtrevisjon.no
mailto:post@vtrevisjon.no
mailto:post@vtrevisjon.no

QTB

Arbeidsmiljo

Sykefraveeret i 2025 var 5,7%, mot 3,1 i 2024, og ogsa hgyere enn det vi har hatt tidligere ar.
Arsaken er gkning i langtidssykemeldte, som utgjorde 3,3. Fraveeret er ikke arbeidsrelatert.
Egenmeldt fraveer og fraveer for sykt barn utgjorde 1,2%, omtrent tilsvarende som 2024.
Selskapet vil fortsette & arbeide med a opprettholde et lavt sykefraveer gjennom tiltak i form
av treningstilbud og samarbeid med arbeidsmiljgutvalget, tillitsvalgte og
bedriftshelsetjenesten.

Det har i lapet av aret ikke forekommet eller blitt rapportert om arbeidsuhell eller ulykker.

Arbeidsmiljget betraktes som godt, og det er Ispende oppmerksomhet pa
forbedringsmuligheter. Selskapet giennomfgrte medarbeiderundersgkelse i 2025, med godt
resultat. Arbeidsmiljgutvalget har regelmessig avholdt mater i 2025, og avlagt rapport til
styret og tillitsvalgte.

Samarbeidet med tillitsvalgte har veert konstruktivt og bidratt positivt til driften.

Likestilling og diskriminering

Ved utgangen av 2025 hadde selskapet 32 ansatte hvorav 24 kvinner (75%) og 8 menn
(25%). Fordelt pa arsverk 30,8 blir prosenten den samme, da kvinner utgjer 23,1 arsverk og
menn 7,7 arsverk. Selskapet har tiltak for & bedre kjgnnsbalansen og fremme mangfold i
forbindelse med ansettelser.

Styret bestar av 7 personer, hvorav en er valgt av og blant de ansatte. Varamedlemmer er
valgt i rekke. Kjgnnsbalansen blant styremedlemmene uten ansattvalgt, er tre kvinner og tre
menn. Blant varamedlemmene er det en kvinne og to menn.

Miljeforhold
Selskapets virksomhet pavirker i liten grad det ytre miljg.

Miljgvirkninger av selskapet er primeert knyttet transport i forbindelse med tjenestereiser.
Selskapet er bevisst denne miljgvirkningen. Tiltaket er & bruke offentlig transport eller digitale
lasninger for & redusere reisebehov nar det er hensiktsmessig.

Forsikring for styrets medlemmer og daglig leder
Det er tegnet ansvarsforsikring for styrets medlemmer og profesjonsforsikring for selskapet.

Barekraft

Arbeidet med & na FNs baerekraftmal pavirker samfunnet vi lever i. Vestfold og Telemark
revisjon IKS gnsker ogsa a bidra til & na baerekraftmalene der vi har mulighet til & pavirke.
Selskapet har utarbeidet handlingsplan for baerekraft som prioriterer falgende beaerekraftmal:

e Likestilling mellom kjgnnene

e Anstendig arbeid og gkonomisk vekst
e Ansvarlig forbruk og produksjon

e Stoppe klimaendringene
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Se mer informasjon om bzerekraft og selskapets virksomhet i Apenhetsrapporten, som er
publisert pa selskapets nettsider virevisjon.no.

Vestfold og Telemark revisjon IKS
Skien, 10. mars 2026

Annette Olsen Raren
Styreleder (elektronisk signert)

Edvard Maeland
Styremedlem (elektronisk signert)

Jan Helge Fosse
Styremedlem (elektronisk signert)

Svein Inge Nyhus
Styremedlem (elektronisk signert)

Helene Marie Naper
Styremedlem (elektronisk signert)

Henriette Suzanne Folkestad
Styremedlem (elektronisk signert)

Anne Seeterdal
Styremedlem (elektronisk signert)

Kirsti Torbjgrnson
Daglig leder (elektronisk signert)
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\ Representantskapsmete i Vestfold og Telemark Revisjon IKS
R

VT Dato: Fredag 22.05.2026, 09:30 - 11:30 (CEST)
Sted: Teams

Behandlingsmate: Fijernmgte, IKS-loven §§ 8 og 8a

Sak 9 - Apenhetsrapport 2025

10:35- 15 min Saksansvarlig: Kirsti Torbjgrnson

Den obligatoriske arsberetningen gir begrenset informasjon. Apenhet er viktig i offentlig sektor.
Norges kommunerevisor-forbund (NKRF) har utarbeidet en veileder om apenhetsrapport for
kommunale revisjonsenheter. Apenhetsrapporten beskriver hvordan selskapet jobber med mal,
organisering, oppgaver, virksomhet, uavhengighet, kvalitetskontroll, etterutdanning, skonomi og
samarbeid med andre.

VTRs apenhetsrapport publiseres pa selskapets nettsider.

Forslag til beslutning:
~ Representantskapet tar VTRs apenhetsrapport 2025 til orientering

Vedlegg:
VTR_Apenhetsrapport_ 2025.pdf
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1. Innledning

Starre private revisjonsselskaper avgir arlige apenhetsrapporter hvor blant annet
organisasjonsform og eierskap, styringsstruktur, interne kvalitetsstyringssystemer og enhetens
etterutdanningspolitikk beskrives. Apenhet er en sentral verdi i offentlig sektor. NKRF anbefaler
sine medlemmer a utarbeide apenhetsrapporter.

2. Organisasjonsform og formal

Vestfold og Telemark revisjon IKS (VTR), organisasjonsnummer 923 822 410 ble stifteti 2019 i
henhold til lov om interkommunale selskaper (IKS-loven). Selskapet viderefgrer den
revisjonsvirksomheten som ble drevet i Vestfold kommunerevisjon og Telemark kommunerevisjon
IKS.

Selskapets forretningsadresse er i Skien kommune. Selskapet har kontorer i Skien, Horten og Ba.

VTR’s formal er i henhold til selskapsavtalen:

o Vestfold og Telemark revisjon IKS skal utfere lovpalagte revisjonsoppgaver for deltakerne.

o Vestfold og Telemark revisjon IKS kan utfgre andre revisjonsoppdrag og radgivning for
deltakerne.

o Vestfold og Telemark revisjon IKS kan utfere revisjonsoppdrag og radgivning for andre
selskaper.

e Selskapet har ikke erverv til formal.

Selskapets strategi (2025-2030) har prioriterte tiltak innenfor kvalitet og ressursstyring,
kompetanse, arbeidsmiljg, kommunikasjon og baerekraft.

2.1 Deltakere

Deltakere i selskapet er fylkeskommunene og alle kommunene i Vestfold og Telemark. Deltakerne
har ikke innskuddsplikt etter selskapsavtalen. Selskapets egenkapitalfinansiering bestar av
egenkapital fra de tidligere enhetene Vestfold kommunerevisjon og Telemark kommunerevisjon
IKS. Ved etableringen av selskapet utgjorde det kr 15 348 341, og er regnskapsfart som annen
innskutt egenkapital.

Eierandelene i selskapet er fordelt slik:

Deltaker ‘ Eierandel i %
Vestfold fylkeskommune 9,74
Telemark fylkeskommune 7,03
Horten kommune 4,76
Holmestrand kommune 4,31
Tensberg kommune 8,13
Sandefjord kommune 9,08
Larvik kommune 7,16
Porsgrunn kommune 5,88
Skien kommune 8,12
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Deltaker ‘ Eierandel i %
Notodden kommune 2,97
Feerder kommune 4,70
Siljan kommune 1,68
Bamble kommune 3,14
Kragerg kommune 2,70
Drangedal kommune 1,90
Nome kommune 2,21
Midt-Telemark kommune 2,70
Tinn kommune 2,12
Hjartdal kommune 1,59
Seljord kommune 1,76
Kviteseid kommune 1,69
Nissedal kommune 1,57
Fyresdal kommune 1,55
Tokke kommune 1,66
Vinje kommune 1,85

2.2 Representantskapet

Representantskapet er selskapets gverste organ og bestar av 25 representanter, en fra hver
deltaker. Hver representant er valgt av kommunestyret eller fylkesting i de respektive kommuner
og fylkeskommuner. Hver deltakers stemmeandel tilsvarer eierandelen.

Leder av representantskapet er Tom Mello, Feerder kommune.

Selskapets valgkomite er:
e Tom Mello, Feerder kommune,
e Linda Torstensen, Nome kommune
e Christina Bratli, Horten kommune
e Lars Inge Ronholt, Bamble kommune

| 2025 er det avholdt 2 representantskapsmater, begge gjennomfart som fiernmgater.

Mgatene i representantskapet er apne mater, og kunngjgres pa VTRs nettsider, med lenke for
publikumsdeltakelse, i samsvar med IKS-loven § 8 og 8a.

2.3 Styret

Styret bestar av 7 personer, med varamedlemmer valgt i rekke. 6 medlemmer er valgt av
representantskapet og 1 medlem er valgt av og blant de ansatte. Fgrste varamedlem mgter fast i
styremgtene. Daglig leder er sekretaer for styret. Det er tegnet ansvarsforsking for styrets
medlemmer.

Vestfold og Telemark revisjon IKS
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Styrets medlemmer er:

leder Annette Olsen Raren

nestleder Edvard Meeland

styremedlem Jan Helge Fosse

styremedlem Helene Marie Naper

styremedlem Henriette Folkestad

styremedlem Svein Inge Nyhus

styremedlem Anne Seeterdal (valgt av og blant de ansatte)
mgtende varamedlem Nils P. Hovland

¢ Birgitte Holmberg er ansattes observatar i styret, med mate- og talerett.

| 2025 er det avholdt 7 styremgter.

3. Barekraft

Arbeidet med a n& FNs baerekraftmal pavirker samfunnet vi lever i. Vestfold og Telemark revisjon
IKS gnsker ogsa a bidra til & na baerekraftmalene der vi har mulighet til & pavirke. Selskapets
handlingsplan for beerekraft prioriterer falgende baerekraftmal:

° Likestilling mellom kjgnnene

° Anstendig arbeid og gkonomisk vekst
° Ansvarlig forbruk og produksjon

° Stoppe klimaendringene

Tiltak og maloppnaelse er omtale i kap. 4 og 12.

4. Ansatte, arbeidsmiljg, likestilling og miljg

4.1. Ledelse og ansatte
Ved utgangen av 2025 hadde selskapet 32 ansatte, hvorav 24 kvinner (75%) og 8 menn (25%).

Fordelt pa arsverk (30,8) far vi samme prosentfordeling, da kvinner utgjer 23,1 arsverk og menn
7,7 arsverk. Andelen menn har gkt fra 2024 til 2025.

Selskapets ledelse i 2025 bestod av

o daglig leder (statsautorisert revisor, baerekraftsrevisor og medlem av Den norske
Revisorforening),

e leder av forvaltningsrevisjonsavdelingen og nestleder (jurist og oppdragsansvarlig
forvaltningsrevisor)

e leder av regnskapsrevisjonsavdelingen (statsautorisert revisor og medlem av Den norske
Revisorforening).

Vestfold og Telemark revisjon IKS
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Selskapet har ansatt ny daglig leder med tiltredelse 1. februar 2026. Som felge av pensjonering og
jobbskifte er det ellers gjort tre ansettelser i 2025, 1 mann og 2 kvinner.

Ansatte i VTR har hgy kompetanse og bred erfaring. De aller fleste har bachelor eller mastergrad.
Flere av vare ansatte deltar i standardsettende arbeid og har veert foredragsholdere pa eksterne
kurs og konferanser.

Lannsstatistikken viser Iann vektet med 100 % stilling, per 31.12:

Kvinner snitt lann Menn snitt lenn
alle ansatte 24 809 513 8 759 165
ansatte unntatt ledergruppen 21 757 223 8 759 165

Det gjennomfgres arlig lokale lgnnsforhandlinger i henhold til Bedriftsavtalen og selskapets
lennskriterier.

Ansettelsesutvalget bestar av daglig leder, leder av forvaltningsrevisjon/leder av regnskapsrevisjon
og en tillitsvalgt.

VTR er bedriftsmedlem i NKRF — kontroll og revisjon i kommunene og i Samfunnsbedriftene.

4.2. Arbeidsmiljo og sykefravaer

VTR gjennomfarte medarbeiderundersgkelse i 2025. Undersgkelsen viser at ansatte er godt
forngyde med hverandre som kollegaer og at selskapet har et godt arbeidsmiljg. Ansatte svarer at
kollegaer er oppmuntrende, stgttende og deler kunnskap og erfaringer.

| arbeidsmiljgutvalget deltar ledelsen, hovedverneombud og verneombud ved hvert kontor.
Arbeidsmiljgutvalget har hatt 2 meter i 2025, og avgir arlig rapport til styret og tillitsvalgte om sitt
arbeid. VTR har bedriftshelsetjeneste (Bedriftshelsen AS), som ogsa deltar amu-mgtene.

Samarbeidet med de ansattes organisasjoner har veert konstruktivt og bidratt positivt til driften.
VTR har etiske retningslinjer og rutine for varsling. Selskapet har eget personvernombud.

Sykefravaeret i 2025 var 5,7%, mot 3,1% i 2024. Arsaken til gkningen er en gkning i prosenten for
langtidssykemelding, som utgjorde 3,3%. Egenmeldt fravaer og fraveer for sykt barn utgjorde 1,2%,
omtrent tilsvarende som 2024.

Fraveeret er ikke arbeidsrelatert. Med relativt fa ansatte gjer fraveer per person merkbare utslag pa
statistikken. Selskapet vil fortsette a arbeide med a opprettholde et lavt sykefraveer gjennom tiltak i
form av treningstilbud og samarbeid med arbeidsmiljgutvalg, tillitsvalgte og bedriftshelsetjenesten.
Sett i forhold til mulig arbeidede timer per kjgnn, var totalt sykefraveer blant kvinner 8,1%, og blant
menn 2,3%. Korttidsfraveer var henholdsvis 3% for kvinner og 2% for menn
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4.3. Likestilling, diskriminering, mangfold

Hensyn til likestilling og ikke-diskriminering er omtalt pa relevante omrader i selskapets interne
rutiner, herunder lgnnspolitikk/personalreglement, samt i avtaleverk som selskapet er bundet av.
Ved utlysning av stillinger fremmes likestilling og mangfold, og ved nyansettelser prioriterer
selskapet menn ved ellers like kvalifikasjoner.

Kontorlokalene er delvis tilrettelagt for personer med funksjonsnedsettelse.

4.4. Miljginformasjon

Transport
Tjenestereiser er hovedkilden til klimagassutslipp fra var virksomhet. Selskapet har tiltak for a

begrense antall tienestereiser, og oppfordrer ansatte til & reise kollektivt. Selskapet har som mal at
antall kjerte km i arbeidssammenheng skal veere lavere hvert ar enn hva det var i 2023. Ansatte i
selskapet har samlet sett kjgrt 52 513 km i 2025, sammenlignet med 62 524 km i 2024 og 60 145
km i 2023. Malet om redusert bilkjgring er dermed nadd i 2025.

Lokaler — energi og avfall
VTR har leide kontorer i Skien, Horten og Ba med elektrisk oppvarming. Selskapet har et bevisst

forhold til energibruk, og har flere tiltak for at energiforbruket skal veere lavt i vare lokaler.
Selskapet har avfallssortering pa alle tre kontorer.

Forbruk
VTR kjaper lite varer, primaert kontorutstyr og IKT-utstyr. For & begrense innkjap, har selskapet

seerskilte rutiner for behovsvurdering nar det gjelder fornying av IKT-utstyr og telefoni, og kjaper i
stgrst mulig grad varer som er miljgmerket.

VTR har tegnet forsikringer i KLP Skadeforsikring, og er tilknyttet pensjonsordningen i KLP
Forsikring. VTR har styreforsikring og profesjonsforsikring for selskapet.

5. Oppgaver og virksomhet

5.1. Leveranser

VTR utfgrer revisjon for fylkeskommunene og kommunene i Vestfold og Telemark, samt kirkelige
fellesrad, menighetsrad, stiftelser/legater, interkommunale selskaper, kommunale foretak og
kommunale oppgavefelleskap, til sammen ca. 200 kunder/revisjonsberetninger. Selskapet har i
tillegg ansvar for revisjon og attestasjon av ulike statlige og fylkeskommunale tilskuddsordninger.

VTR gjennomfarer forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll etter bestilling fra kontrollutvalgene.
Kontrollutvalgene skal utarbeide plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll minst en gang
hver valgperiode. Planen vedtas av kommunestyre/fylkesting. Planen skal bygge pa en vurdering
av risiko og vesentlighet.
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Pa bakgrunn av bestillinger fra kontrollutvalgene har VTR utarbeidet 40 rapporter om
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll i 2025, fem av disse er ferdigstilt/overlevert i januar 2026.
Rapportene er publisert pa selskapets nettsider www.vtrevisjon.no. | tillegg har vi giennomfart

enkelte undersgkelser og radgivning pa oppdrag fra administrasjonen m.v.

VTR gjennomfgrer revisjonsoppdragene i samsvar med lover, forskrifter og god kommunal
revisjonsskikk i Norge. Kommunal revisjonsskikk bygger pa de internasjonale
revisjonsstandardene (ISA).

5.2. Utviklings- og forbedringsarbeid

VTR har gjennomfgrt kundeundersgkelse i 2025. Bade representanter fra kommunens
administrasjon og kontrollutvalgsledere svarer at de har tillit til og er godt forngyde med VTR som
revisor. De setter pris pa kompetansen, og mener at VTR bidrar med leering og utvikling til
kommunene. Undersgkelsen viser at VTR har en god revisjonsdialog, og er tilgjengelige og
tilstrekkelig til stede.

VTR arbeider kontinuerlig for & utvikle metodikken og sikre kvalitet og effektivitet. Selskapet har
retningslinjer og tiltak for & sikre at all bruk av kunstig intelligens er forsvarlig, nyttig og
kvalitetssikret.

Alle ansatte er medlemmer av NKRF, og selskapets statsautoriserte revisorer er ogsa medlemmer
av Revisorforeningen. Flere ansatte har veert engasjert av NKRF som kursholdere og som
ledere/medlemmer av NKRF fagkomiteer og varamedlem til styret. VTRs ansatte har ogsa veert
kontrollgrer i NKRF’s kvalitetskontrollordning.

Revisjon Midt-Norge SA, KomRev Nord IKS og VTR har ansvar for arlig oppdatering av NKRF’s
regnskapsmappe for kommuner og fylkeskommuner.

VTR har deltatt i NKRFs arbeidsgruppe som har utarbeidet ny eksempelmal for revisjon av
kommuner i revisjonsverktgyet Descartes.

6. Uavhengighet

Revisjonsordningen i kommuner og fylkeskommuner reguleres av kommuneloven.
Kommunestyret/fylkestinget kan velge mellom egne ansatte revisorer, deltagelse i interkommunalt
samarbeid om revisjon eller inngaelse av avtale med annen revisor.

Uavhengighet i forhold til oppdragsgiver er grunnleggende for tilliten til revisors arbeid og revisors
rapportering. Krav til revisors uavhengighet fglger av kommuneloven og forskrift om kontrollutvalg
og revisjon. Den som skal ivareta revisjons- og kontrolloppdrag kan ikke ha slik tilknytning til
revidert eller kontrollert virksomhet, dens ansatte eller tillitspersoner, at det kan svekke revisors
uavhengighet og objektivitet.
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Selskapets oppdragsansvarlige revisorer avgir hvert ar og ellers ved behov, en skriftlig
egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Revisor vurderer i denne sammenheng
blant annet eget og neerstadendes forhold til den reviderte virksomheten, og om en har andre
funksjoner eller har utfert tienester som kan pavirke uavhengigheten.

Kravet til uavhengighet og objektivitet gjelder ogsa for revisormedarbeidere, som dokumenterer sin
uavhengighetsvurdering for hvert oppdrag internt.

7. Kvalitetsstyring og -kontroll

VTRs system for kvalitetsstyring skal sikre at alle ledd i selskapet utfagrer sine oppgaver i henhold
til god kommunal revisjonsskikk. Selskapets kvalitetsstyringssystem er utarbeidet pa grunnlag av
internasjonal standard for kvalitetsstyring (ISQM). Det blir arlig gjennomfart intern kvalitetskontroll,
ogsa i 2025, gjennomfert av samarbeidet med Viken kommunerevisjon IKS og Sgrlandet
kommunerevisjon IKS. Formalet med denne kontrollen er & sikre grunnleggende kvalitet og a bidra
til leering og forbedring.

Som medlem i NKRF er VTR omfattet av den obligatoriske kvalitetskontrollordningen i forbundet.
Ordningen skal sikre at alle medlemsbedrifter kontrolleres minst en gang innenfor hver 6 ars
periode. Formalet er a sikre at bedriftsmedlemmene holder en hgy faglig standard og utgver
revisjonen i samsvar med god kommunal revisjonsskikk. Selskapet hadde sist ekstern
kvalitetskontroll i 2022. Resultatet av kontrollen var godkjent.

8. Obligatorisk etter- og videreutdanning
VTR er en kompetansebedrift, og faglig oppdatering har hgy prioritet.

Medlemskap i NKRF bidrar til at vare ansatte er godt faglig oppdatert. Alle oppdragsansvarlige
revisorer er forpliktet til & gjennomfare n@gdvendig etter- og videreutdanning innenfor relevante
fagomrader, med til sammen 120 timer i en 3-ars periode. De gvrige ansatte er tilsvarende
forpliktet til 78 timer.

Etterutdanningen skjer hovedsakelig gjennom kurs arrangert av blant andre
e NKRF — kontroll og revisjon i kommunene
e Den norske Revisorforening
¢ Norges Kemner- og Kommunekasserer forbund
e Norges Juristforbund
e Andre aktuelle kursleverandgrer
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VTR arrangerer ogsa webinarer, mater og kurs om aktuelle emner alene, eller sammen med vare
samarbeidspartnere, se pkt. 8. Oppdatering og kompetanseutvikling tilpasses den enkeltes
oppdragsportefglje, behov for spisskompetanse samt erfaring og interesser.

VTR ansetter medarbeidere innen regnskapsrevisjon med gnske om karriere innen revisjon og
med bachelor eller mastergrad innenfor revisjon. Innen forvaltningsrevisjon ansetter vi
medarbeidere med mastergrad innenfor samfunnsvitenskap, rettsvitenskap, gkonomi m.m.
Selskapet har permisjonsordninger og legger til rette for ansatte som tar etterutdanning.

9. Gkonomi
Arsresultatet for 2025 ble MNOK 1,7, sammenlignet med MNOK 3,5 i 2024.

Selskapets driftsinntekter gkte fra MNOK 41,4 i 2024 til MNOK 43,2 i 2025. Driftsinntektene ble
MNOK 0,2 hgyere enn budsjett og dette skyldes mer salg av andre tjenester enn forventet.
Lannsutgiftene ble MNOK 1,0 lavere enn budsjett og det skyldes refusjon av sykepenger og
foreldrepenger, samt lavere pensjonspremie. Andre driftsutgifter viser en besparelse pa MNOK 0,2
mot budsjett. Renteinntektene ble MNOK 0,3 hgyere enn budsjett og det skyldes hgyt renteniva pa
bankinnskudd. Samlet gir dette et arsresultat som er tilfredsstillende.

Avvikene mot regulert budsjett er belgpsmessige lave og er omtalt i avsnittet over.
Selskapet har ingen forsknings- og utviklingsaktiviteter.

Det har ikke veert noen investeringer i 2025. Selskapets likviditetsbeholdning var MNOK 23,5 per
31.12.2025. Selskapets evne til egenfinansiering av investeringer er god.

Selskapet har ingen langsiktig gjeld. Selskapets kortsiktige gjeld utgjorde pr. 31.12.2025 MNOK
6,7, sammenlignet med MNOK 5,2 i fijor. Selskapets finansielle stilling er god.

Selskapet har ikke-balansefgrte netto pensjonsmidler MNOK 9,5 i 2025, sammenlignet mot en
netto pensjonsforpliktelse pa MNOK 7,3 i 2024. Arsaken til den store endringen fra netto
pensjonsforpliktelse til netto pensjonsmidler, er at AFP livsvarig ikke inngar i aktuarberegningen pr
31.12.25. Endelig avtaleverk for livsvarig AFP i offentlig sektor kom pa plass i 2025, og grunnlaget
for beregning av AFP livsvarig er iflg. KLP ikke tilstrekkelig konsistent og palitelig. AFP livsvarig
skal derfor regnskapsfares som en innskuddsplan. Arets premie til AFP livsvarig er utgiftsfart og
inngar i samlet premiekostnad.

Totalkapitalen var ved utgangen av aret MNOK 27,3, sammenlignet med MNOK 24,2 i 2024.
Egenkapitalandelen pr. 31.12.2025 var 75 %, sammenlignet med 78 % i fjor. Styret vurderer at
niva pa selskapets egenkapital er forsvarlig.
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Apenhetsrapport VTR 2025

Selskapets viktigste mal er a levere kostnadseffektive revisjonstjenester med god kvalitet
til vare eiere. For a rapportere pa dette, deltar VTR i en arlig benchmarking for
revisjonskostnader som gjennomfgres av Norges kommunerevisorforbund (NKRF). Siste
benchmarking fra NKRF viser at selskapet tilbyr vare eiere kostnadseffektiv
revisjonstjeneste, sammenlignet med andre revisjonsenheter i Norge.

10. Samarbeid med andre

VTR samarbeider faglig og administrativt med Viken Kommunerevisjon IKS og Sgrlandet
kommunerevisjon IKS. | dette samarbeid utgir vi felles nyhetsbrev til kommunene og
fylkeskommunene.

I 2025 har vi innledet et samarbeid om forvaltningsrevisjon med Romerike Revisjon IKS, Viken
kommunerevisjon IKS, Agder kommunerevisjon IKS og Rogaland revisjon IKS. Partene i
samarbeidet har inngatt en rammeavtale, slik at ressurser og kompetanse kan benyttes pa tvers av
selskapene. Partene samarbeider ogsa om utvikling av fag og metodikk, bade innen
forvaltningsrevisjon og regnskapsrevisjon.

Styret mener at gkt samarbeid er ngdvendig for & mgte behovene for faglig bredde og
dybdekompetanse innenfor vare fagomrader, seerlig innen digitalisering og informasjonssikkerhet.

Ytterligere informasjon om VTR finnes pa var hjemmeside www.virevision.no

Skien, 10.03.2026

Styret for Vestfold og Telemark revisjon IKS

Annette Olsen Raren Edvard Maeland Jan Helge Fosse
Styrets leder Styrets nestleder Styremedlem
Helene Marie Naper Henriette Suzanne Folkestad Svein Inge Nyhus
Styremedlem Styremedlem Styremedlem

Anne Sasterdal
Styremedlem

Kirsti Torbjgrnson
Daglig leder
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VTR

Pa vakt for
fellesskapets
verdier

Rapporten er utarbeidet av

Vestfold og Telemark revisjon IKS

Har du spgrsmal til rapporten?
Ta kontakt med oss:
Telefon: 33 07 13 00

E-post: post@vtrevisjon.no

www.vtrevisjon.no
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Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital
signatur". De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument."

Anne Saeterdal

Styremedlem

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5999-4-1358767
IP: 139.164.xxX.XXX

2026-03-10 19:15:49 UTC
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==X bankID o

Jan Helge Fosse

Styremedlem

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5995-4-142507
IP: 85.167.XXX.XXX

2026-03-1021:11:58 UTC

QES

==X bankID o

Svein Inge Nyhus

Styremedlem

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5995-4-65385
IP: 185.83.xxx.XxX

2026-03-1107:51:12 UTC

QES

==X bankID o

Dette dokumentet er signert digitalt via Penneo.com. De signerte dataene er
validert ved hjelp av den matematiske hashverdien av det originale dokumentet.
All kryptografisk bevisfgring er innebygd i denne PDF-en for fremtidig validering.

Dette dokumentet er forseglet med et kvalifisert elektronisk segl. For mer
informasjon om Penneos kvalifiserte tillitstjenester, se https://eutl.penneo.com.

Henriette S Folkestad

Styremedlem

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5997-4-585214
IP: 51.174.XXX.XXX

2026-03-10 19:31:45 UTC

QES

ZbankID o

Kirsti Torbjernson

Daglig leder

Pd vegne av: Vestfold og Telemark revisjon

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5997-4-666901
IP: 139.164.XXX.XXX

2026-03-1107:32:32 UTC o
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Helene Marie Naper

Styremedlem

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5995-4-783070
IP: 193.69.XXX.XXX

2026-03-1109:55:24 UTC

QES

ZbankID o

Slik kan du bekrefte at dokumentet er originalt

Nar du apner dokumentet i Adobe Reader, kan du se at det er sertifisert
av Penneo A/S. Dette beviser at innholdet i dokumentet ikke har blitt
endret siden tidspunktet for signeringen. Bevis for de individuelle
signaterenes digitale signaturer er vedlagt dokumentet.

Du kan bekrefte de kryptografiske bevisene ved hjelp av Penneos
validator, https://penneo.com/validator, eller andre
valideringsverktoy for digitale signaturer.
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Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital
signatur". De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument."

Edvard Maeland

Styremedlem

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5995-4-66196
IP: 77.18.XXX.XXX

2026-03-11 19:34:00 UTC

QES

==X bankID o

Dette dokumentet er signert digitalt via Penneo.com. De signerte dataene er
validert ved hjelp av den matematiske hashverdien av det originale dokumentet.
All kryptografisk bevisfgring er innebygd i denne PDF-en for fremtidig validering.

Dette dokumentet er forseglet med et kvalifisert elektronisk segl. For mer
informasjon om Penneos kvalifiserte tillitstjenester, se https://eutl.penneo.com.

Annette Olsen Rogren

Styreleder

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5993-4-2102274
IP: 46.15.XXX.XXX

2026-03-12 14:08:38 UTC
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Slik kan du bekrefte at dokumentet er originalt

Nar du apner dokumentet i Adobe Reader, kan du se at det er sertifisert
av Penneo A/S. Dette beviser at innholdet i dokumentet ikke har blitt
endret siden tidspunktet for signeringen. Bevis for de individuelle
signaterenes digitale signaturer er vedlagt dokumentet.

Du kan bekrefte de kryptografiske bevisene ved hjelp av Penneos
validator, https://penneo.com/validator, eller andre
valideringsverktoy for digitale signaturer.
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\ Representantskapsmete i Vestfold og Telemark Revisjon IKS
R

VT Dato: Fredag 22.05.2026, 09:30 - 11:30 (CEST)
Sted: Teams

Behandlingsmate: Fijernmgte, IKS-loven §§ 8 og 8a

Sak 10 - Styrevalg

10:50 - 10 min Sakstype: Beslutning
1. Representantskapet velger styret, herunder styreleder og nestleder, jf. IKS loven § 10

2. Om regler for antall styremedlemmer og styrets sammensetning, herunder kjgnnsfordeling og
ansatt-valgt styremedlem - se IKS loven § 10

3. Om styremedlemmers tjenestetid - se IKS loven § 10
Ifolge selskapsavtalen & 7 bestar styret i selskapet av 7 medlemmer, med 3 varamedlemmer.

6 styremedlemmer og 3 varamedlemmer valgt i rekke velges av representantskapet. 1 styremedlem
og varamedlem velges av og blant de ansatte. De ansatte velger i tillegg en observatgr med mgte og
talerett.

Valgkomiteen legger frem sin innstilling til valg av styret for selskapet, jf. selskapsavtalen § 6.
Valgkomiteen bestar av Tom Mello, leder (Feerder kommune), Linda Therese Thorstensen(Nome
kommune), Christina Bratli (Horten kommune) og Lars Inge Rgnholt (Bamble kommune).

Styrets medlemmer velges med en valgperiode pa 2 ar, jf. IKS-loven § 10 femte ledd.

Styrets medlemmer er:

Navn Rolle Valgperiode
Annette Olsen Rgren styreleder 2025-2027
Edvard Maland nestleder 2024-2026
Jan Helge Fosse medlem 2025-2027
Helene Marie Naper medlem 2025-2027
Henriette Suzanne Folkestad medlem 2024-2026
Svein Inge Nyhus medlem 2024-2026
Anne Szeterdal* ansatt medlem |2025-2027
Vara:

Nils Per Hovland 1.vara 2025-2027
Liv Grinde 2.vara 2025-2027
Kjell Ekman 3.vara 2024-2026




Vestfold og Telemark Revisjon IKS - Representantskapsmgte 1 - 22.05.2026, 09:30 - 11:30
Representantskapsmate (CEST)

Elizabeth Kasin* ansatt vara 2025-2027

Felgende styremedlemmer er pa valg i 2026:
e Edvard Maeland, nestleder
® Henriette Suzanne Folkestad (medlem)
® Svein Inge Nyhus (medlem)

® Kjell Ekman (3. vara)

Styrets har gjort en egenevaluering i november 2025. Styrets vurdering er at styrets samlede

kompetanse er dekkende. Kjignnsmessig balanse er ivaretatt.
Valgkomiteen innstiller pa gjenvalg, jf. valgkomiteens innstilling.

Valgkomiteens leder vil redegjgre for innstillingen.

Forslag til beslutning:

Side 2/2

.~ Representantskapet velger styremedlemmer og varamedlemmer i samsvar med valgkomiteens

innstilling.

Vedlegg:
VTR Valgkomite innstilling 2026.pdf



INNSTILLING 2026
FRA VALGKOMITEEN | VESTFOLD OG TELEMARK REVISJION IKS

Valgkomiteen for styrevalg i 2026 har bestatt av Christina Bratli (Horten), Lars Inge Rgnholt
(Bamble), Linda Thorstensen (Nome) og Tom Mello (Faerder). Valgkomiteens leder har i
samtaler med daglig leder og styreleder fatt orientering om driften og styrets arbeid.
Valgkomiteen har enstemmig innstilling til eiervalgte styremedlemmer som fglger:

FUNKSJON NAVN PA VALG
Styreleder Annette Olsen Rgren 2027
Nestleder Edvard Maland 2026 gjenvalg
Styremedlem Henriette Folkestad 2026 gjenvalg
Styremedlem Svein Inge Nyhus 2026 gjenvalg
Styremedlem Jan Helge Fosse 2027
Styremedlem Helene Marie Naper 2027
Varamedlem 1 Nils Per Hovland 2027
Varamedlem 2 Liv Grinde 2027
Varamedlem 3 Kjell Ekmann 2026 gjenvalg

Valgkomiteen begrunner sin innstilling med behovet for bred sammensetning av erfaring og
kompetanse, samt hensynet til bade kontinuitet og fornyelse. Det foreslatte styre innfrir krav
til egnethet, bade individuelt og samlet.

Valgkomiteen foreslar at styregodtgjgrelse justeres tilsvarende kommunal deflator beregnet
av TBU for statsbudsjettet 2026 med 3,5%:

Styreleder: kr 50 540
Nestleder: kr21 750
Styremedlem: kr 18 920

Varamedlem pr. mgte: kr 1500

Styremedlemmer som mgter i feerre enn halvparten av avholdte styremgter blir godtgjort som
varamedlem.

Ngttergy, 09.04.2026

Christina Bratli Linda Thorstensen Lars Inge Rgnholt Tom Mello
leder



\ Representantskapsmete i Vestfold og Telemark Revisjon IKS
R

VT Dato: Fredag 22.05.2026, 09:30 - 11:30 (CEST)
Sted: Teams

Behandlingsmate: Fijernmgte, IKS-loven §§ 8 og 8a

Sak 11 - Fastsetting av godtgjerelse til styrets
medlemmer

11:00 - 10 min Sakstype: Beslutning

Godtgjerelse til styremedlemmer og varamedlemmer fastsettes av representantskapet.
Valgkomiteen skal legge frem forslag til styregodtgjarelse, jf. selskapsavtalen 8 6. Styregodtgjgrelsen
bor reflektere styrets ansvar og risiko.

Godgjerelse for styret i forrige periode var:

Styreleder: kr 48 830
Nestleder: kr 21 010
Styremedlem: kr 18 280
Varamedlem pr. mote: kr 1.450

Styremedlemmer som mater i faerre enn halvparten av avholdte styremater, blir godtgjort som
varamedlem.

Valgkomiteens innstilling:
Valgkomiteens innstilling er vedlagt sak 10.

Valgkomiteen foreslar at styregodtgjerelse justeres tilsvarende kommunal deflator beregnet av TBU
for statsbudsjettet 2026 med 3,5%:

Styreleder: kr 50 540
Nestleder: kr 21 750
Styremedlem: kr 18 920
Varamedlem pr. mgte: kr 1 500

Styremedlemmer som meter i feerre enn halvparten av avholdte styremgter blir godtgjort som
varamedlem.

Forslag til beslutning:

v Reperesentantskapet fastsetter godtgjerelse til styrets medlemmer i samsvar med valgkomiteens
innstilling.



\ Representantskapsmete i Vestfold og Telemark Revisjon IKS
R

VT Dato: Fredag 22.05.2026, 09:30 - 11:30 (CEST)
Sted: Teams

Behandlingsmate: Fijernmgte, IKS-loven §§ 8 og 8a

Sak 12 - Heving av mgtet

11:10 - 5 min Sakstype: Beslutning

Mgteleder hevet motet kl. xx



	

