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Kommunedirektørens innstilling
Saken tas til orientering


SAKSUTREDNING
Bakgrunn for saken
Denne orienteringssaken legges frem med bakgrunn i følgende vedtak i sak 06/26 Oppdatert rutine for økonomirapportering til formannskapet i Formannskapet 29.01.2026:
1. Orienteringssak om sykefravær legges frem hvert kvartal, i formannskap og administrasjonsutvalg Det skilles mellom egenmeldt og legemeldt fravær. 
Saksfremstilling
Sykefravær – symptom og strategisk innsatsområde
Nivå på sykefravær i en organisasjon kan være et sentralt symptom på hvordan arbeidshverdagen, arbeidsmiljøet og organiseringen av tjenestene fungerer. 
Som både NAV og KS peker på, påvirkes sykefraværet av sammensatte forhold knyttet til arbeidsbelastning, organisering av oppgaver, ledelse, partssamarbeid og det systematiske HMS-arbeidet på arbeidsplassen.
I Porsgrunn kommune er innsatsen derfor rettet mot ulike forhold og er del av et langsiktig og forebyggende arbeid, særlig gjennom:
Systematisk HMS-arbeid og internkontroll, God organisering og prioritering av arbeidet, Tydelig ledelse og tett oppfølging av ansatte, Organisasjonsutvikling og styrking av arbeidsmiljø og psykologisk trygghet.
Sykefraværsarbeidet er integrert i det ordinære leder og linjeansvaret og understøttes av HR, bedriftshelsetjeneste og samarbeid med NAV Arbeidslivssenter, i tråd med nasjonale anbefalinger.
 
Flytskjema under viser rutine for oppfølging av sykmeldte i Porsgrunn kommune:

Porsgrunn kommune i sammenligning
Porsgrunn kommune har over tid hatt lavere sykefravær enn mange sammenlignbare kommuner, både i Vestfold og Telemark og nasjonalt i kommunesektoren. 
Her er tall for 1. og 2.kvartal 2026. Tallene for 2. kvartal er månedene april, mai og juni.
2026	Januar	Februar	Mars	April	Mai	Juni
Tønsberg	10,73 %	10,56 %	10,22 %	9,46 %	9,42 %	8,06 %
Færder	10,58 %	10,56 %	10,08 %	9,1 %	9,37 %	8,49 %
Holmestrand	11,30 %	11,00 %	10,80 %	10,1 %	10,3 %	9,6 %
Larvik	10,78 %	10,92 %	10,37 %	9,43 %	9,33 %	6,11 %
Sandefjord	10,72 %	11,18 %	10,81 %	9,7 %	9,49 %	9,13 %
Skien	11,60 %	11,70 %	12,00 %	11.0 %	10.9 %	10.5 %
Porsgrunn	8,61 %	8,72 %	8,24 %	8.20 %	6.94 %	5.98 %
Horten	11,00 %	10,70 %	10,30 %	9,7 %	10 %	9,3 %

 
Porsgrunn kommunes sykefraværstall blir fortløpende publisert i Framsikt, og rapporteres kvartalsvis. Lenken nedenfor viser månedlige sykefraværstall som publiseres forløpende.      
Lenke  
Sykefraværstrend for Porsgrunn kommune:  
Tallene for 2. kvartal 2026 viser en fortsatt positiv utvikling i sykefraværet i Porsgrunn kommune. Sykefraværet i Porsgrunn kommune var 6.99 prosentpoeng i 2. kvartal 2026. Dette utgjør en nedgang på 0,38 prosentpoeng sammenlignet med 2. kvartal 2025. Siden Helse og omsorg er et så stort kommunalområde, så er det de som bidrar til nedgangen.
Nedgangen i det totale sykefraværet i 2. kvartal 2026 skyldes både redusert korttidssykefravær og langtidssykefravær. 
Sykefraværstallene for 2. kvartal 2026 i Porsgrunn kommune fordelt på rammeområder: 
 	April	Mai	Juni	2. kvartal 2026 	2. kvartal 2025 
Politikk og administrasjon 	4.77 %	4.63 %	5.42 %	4.97 %	5.66 %
Barn, unge og kultur 	8.41 %	7.06 %	5.65 %	6.97 %	6.73 %
Helse og omsorg 	8.95 %	7.38 %	6.53 %	7.57 %	8.83 %
Miljø og byutvikling 	5.80 %	5.80 %	5.08 %	5.54 %	4.34 %
Samlet for Porsgrunn kommune 	8.20 %	6.94 %	5.98 %	6.99 %	7.37 %

 
 
Sykefraværstallene fordelt på legemeldt og egenmeldt fravær for 2. kvartal 2026 i Porsgrunn kommune for rammeområdene. Egenmeldt er definert som 1-3 dager: 


 
Avslutning
Utviklingen over tid har samlet sett vært positivt, samtidig som det er variasjoner mellom enhetene. Utvalgte trender er:

I hjemmetjenestene ser vi fortsatt et relativt høyt fravær, men ser en positiv trend i flere enheter i 2. kvartal. Korttidsfravær er den største driftsmessige utfordringen, fordi det er mer krevende å skaffe vikarer på kort varsel uten at det utløser bruk av overtid. Dette gjelder særlig på kvelder, netter og i helger.
NAV Porsgrunn har hatt et høyt sykefravær i hele 2026. Sykefraværet har høy prioritet og det er tidlig dialog med de sykemeldte.
Psykisk helse og rus har hatt en veldig god nedgang i sykefraværet i 2. kvartal 2026.
Effekten av saken 
<I tabellen nedenfor skal du vurdere effektene av saken. Det er obligatorisk å fylle ut tabellen og legg til flere konsekvenser om nødvendig. Som innmelder av saken må du gjerne legge inn en utfyllende forklaring av tabellen. Hvis saken påvirker budsjettet, må det foreslås budsjettendringer. Lederen er ansvarlig for at det finnes dekning i budsjettet og økonomiplanen for økte kostnader eller reduksjon av inntekter. Beskrivelsen av hvordan dette løses må inkluderes.>
Perspektiv	Negativ	Nøytral 	Positiv	Ikke relevant
Konsekvens for klima på kort og lang sikt 	 	 	 	x
Konsekvens for miljøet på kort og lang sikt 	 	 	 	x
Økonomiske konsekvenser i et langt perspektiv	 	 	x	 
Konsekvens for folkehelsen, herunder vurdering av 	tilpasning til aldersvennlig samfunn	 	 	x	 

Forklaring: Tiltaket er vurdert ut fra fire perspektiver for å bestemme om det vil gjøre dagens situasjon forverret, uendret eller bedre. Dersom tiltaket ikke påvirker de nevnte perspektivene, er alternativet "ingen" påvirkning valgt.
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Fordeling av legemeldt og egenmeldt fraveer - 2. kvartal 2026
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Legemeldt Egenmeldt Legemeldt Egenmeldt

Tjenesteomrade fravaer
(dagsverk) (dagsverk) %avtotalt %avtotalt

(dagsverk)
Skoler 213999 181074 32926  BAS% 15.4%
Lege oglnstitusjon 200445 1837.83 16662 9L7% 83%
Hjemmetjenester 134117 121987 12130 91.0% 9.0%
Barnehager 113249 103838 9412 9L7% 83%
Miljgarbeidertjenesten 103467 91918 11569  88.8% 1.2%
Stottetjenester Oppvekst 68474 63472 5002 92.7% 73%
Byge-ogeiendomsdrift 44396 41237 3159 92.9% 71%
HR og organisasjon 39276 34436 4840 87.7% 123%
Sosiale tjenester 34583 32083 2500 928% 7.2%
Psykisk helse og rus 31325 28448 2877 90.8% 9.2%
Familie oghelse 20553 23247 6306 7BT%  213%
Kommunalteknikk 24070 208,70 32,00 86.7% 13.3%
Samfunn 8563 64,30 2133 751%  249%
Fellesfunksjoner Helse og
omsorg 7330 69.30 4,00 94.5% 55%
Byutvikling 3490 17.90 17,00 513%  48.7%
Tildelingogkoordinering 34,00 26.00 8.00 765%  235%
Kommunedirektarens
ledergruppe ogstab 32,00 25,00 7.00 781%  219%
Bkonomi og strategi 27,10 22,10 5,00 81,5% 185%
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