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Fagforbundet gnsker & sende inn falgende tilleggsforslag:

1.

Vi mener at arbeidstgy og sko er ett spgrsmal om verdighet, sikkerhet og profesjonell
standard tilpasset arbeidsoppgavene som utfares og det skal ikke veere den enkelte sitt
ansvar a skaffe seg dette.

Vi gnsker oss tydeligere bestemmelser om arbeidstay i tariffavtalen seerlig innenfor
helse, omsorg og oppvekst sektoren, dette som en del av HMS arbeidet og som en
annerkjennelse av yrkesutgvelsen.

KS peker pa at det trengs 180 000 nye ansatte i helse og omsorgsektoren i tiden fremover.
Hva med at kommunene selv gikk inn og stattet ett gitt antall ansatte fra andre sektorer i
kommunen, slik at disse kan ta fagbrev rettet inn mot helse og omsorgsektoren, uten a
tape gkonomisk pa ny utdannelse.

Kommunen ma utvikle lokale modeller for medvirkning og dialog, som sikrer at ansatte
blir hart.



