Krav om lovlighetskontroll etter kommuneloven § 27-1

Til Statsforvalteren i Agder
Kopi: Risgr kommune

Vi, undertegnede medlemmer av Risgr kommunestyre, fremmer herved krav om
lovlighetskontroll av kommunestyrets vedtak i sak 25/3134-1 (Vurdering av stilling som
kultursjef), fattet av Risgr kommunestyre den 30.10.2025

Bakgrunnen for kravet er at kommunedirektgren i saksframlegget foreslar & bemanne
kultursjefsstillingen ved intern omorganisering uten utlysning, til tross for at stillingen fremstér
som nyopprettet og vesentlig endret i bade innhold, ansvar og nivd. Kommunedirektgren omtaler
selv at det «opprettes ny kultursjefsstilling».

Spgrsmalet om lovligheten av @ unnta utlysning er ikke behandlet i saksframlegget.
Dersom det er saklig grunn til 4 unnlate & utlyse skal dette begrunnes seerskilt, dette er ikke gjort
i denne saken.

Det er kommet pdstand om at omorganiseringen tvinger fram at den som hadde den ene jobben
frivillighetskoordinator som na omorganiseres sammen til kultursjefstilling automatisk vil ha
krav pa kultursjefstillingen.

Vi ber Statsforvalteren vurdere om saksbehandlingen og vedtaket er i samsvar med
kommuneloven § 5-1 (krav til forsvarlig saksbehandling og &penhet), forvaltningsloven § 17
(utredningsplikt) og kvalifikasjonsprinsippet, herunder om kommunen har oppfylt plikten til &
foreta en konkret vurdering av utlysningsplikten, jf. praksis fra Sivilombudet (bl.a. sak
2016/2418,2020/2339 0g 2023/3695).

Vi ber om at Statsforvalteren foretar lovlighetskontroll av kommunestyrets vedtak og treffer
avgjgrelse i samsvar med kommuneloven § 27-1.

Vedlegg:
e Saksframlegg 25/3134-1 - Vurdering av stilling som kultursjef

e Kommunedirektgrens e-postkorrespondanse med undertegnede
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