VEDTEKTER FOR KULTURSKOLEN @ST I AGDER

1. Fra 01.08.95 - til 01.01.98 har Gjerstad, Risgr, Tvedestrand og Vegarshei
hatt felles musikkskole.
Fra 01.01.98 ble musikkskolen utvidet til kulturskolen @st i Agder.
Avtalen fra 01.08.95 ble justert 18.02.04. og justert igjen i mars 2009,
gjeldende fra 01.08.09.

Kommunene Gjerstad, Risgr, Tvedestrand og Vegdrshei driver Kulturskolen
@Jst i Agder sammen etter bestemmelsene i denne avtalen, etter omforent
malsetting, og i1 samsvar med de sentrale forskrifter som til enhver tid
gjelder.

Alle kommunene deltar med musikkavdeling og kunstavdeling,

Risgr kommune deltar i1 tillegg med danseavdeling.

2. Kommunene eier inventar og utstyr som skaffes over Kulturskolens budsjett.
Deltakerkommunene har gadtt inn i samarbeidet med de instrumenter og det
inventar og utstyr de har. Dette forblir den enkelte kommunes eiendom.

3. Tvedestrand kommune fungerer som vertskommune for Kulturskolen.
Vertskommunen har arbeidsgiveransvar for de ansatte i kulturskolen.

Ved ansettelser fglger rutiner i vertskommunen

Det apnes for & kombinere stillinger i1 Kulturskolen med stillinger i den

enkelte kommune (eks. musikkskole/organist). Fegr utlysing av stillinger 1
Kulturskolen kontaktes deltakerkommunene for vurdering av ovennevnte
mulighet.

4. Kulturskolens rektor star administrativt under rddmann i Tvedestrand.
Rektor er daglig leder og personalets nzrmeste overordnede.

5. Det opprettes fra 01.08.09. et styre bestdende av rektor, en fra
administrasjonen i en av vertskommunene, en larer og en
foreldrerepresentant. Styrets oppgave skal vare a

6. Budsjett og regnskap fglger de forskrifter som til enhver tid gjelder i
vertskommunen.
Overskudd/underskudd pad drift innarbeides i budsjettet &dret etter
regnskapsavslutningen,

Elevkontingenten fastsettes som del av budsjettvedtaket i kommunene etter

innstilling i ordfgrer-/radmannsmgtet. Budsjettforslaget legges fram i
ordfgrer-/radmannsmgtet senest i september maned.

7. Kommunene stiller gratis lokaler til disposisjon for undervisningen og til
kulturskolens gvrige aktiviteter.

8. Fordeling av netto kostnad fra 01.01.05

Gjerstad: 15% musikkavdeling og 2 grupper med kunst
Risgr: 37% musikkavdeling

Tvedestrand: 37% musikkavdeling og 3 grupper med kunst
Vegarshei: 11% musikkavdeling og 2 grupper med kunst

Kunstgruppene vil variere i forhold til elevtilgang.
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Forskudd utbetales vertskommunen i h.t. fordelingsngkkelen med ca en
halvdel av budsjetterte utgifter 2 ganger i aret (oktober og mars).
Endelig avregning foretas nar regnskapet for skoledret foreligger, og
senest i1 september maned.

Ved opptak av elever til Kulturskolen tilstrebes en fordeling kommunene
imellom som tilsvarer kostnadsfordelingen.

For et vederlag pd kr 40.000, - pr ar stiller vertskommunen kontorplass
til disposisjon, og yter de tjenester som knytter seg til funksjonen som
vertskommune.

Regninger til Kulturskolen attesteres av rektor og anvises av den som
bemyndiges til dette 1 vertskommunen. Regnskap revideres av samme revisor
som vertskommunens revisor.

Arbeids- og ansettelsesvilkar for ansatte i kulturskolen folger HTA's
bestemmelser og i tillegg gjelder den forbundsvise saravtale som til
enhver tid gjelder.

For de omrader som ikke dekkes av HTA eller s&ravtale, gjelder
vertskommunens arbeids- og personalreglement.

Undervisningen gis som hovedregel i den kommune der eleven bor.
Eleven dekker selv reiseutgifter til evt undervisning i annen kommune.

Endringer av denne driftsavtalen foretas av kommunestyrene etter tilrading
fra ordfgrer-/réddmannsmgtet.

o

@nsker en kommune & trekke seg ut av samarbeidet, mé& avtalen sies opp med
minst to ars varsel. Den som trekker seg ut, har ikke krav pa & fa
utbetalt sin andel av eiendeler fgr den interkommunale musikkskole blir
nedlagt. Skolens eiendeler fordeles i sa fall i samsvar med
prosentfordelingen i pkt 7.

Tvist angdende forstdelsen av denne driftsavtalen avgjgres 1 ordfgrer-
/réddmannsmgtet.



