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Regnskap og årsberetning 2025 
 

Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Fremlagt årsregnskap og årsberetning 2025 for Risør kommune vedtas. 
 
Regnskapet viser et positivt netto driftsresultat på kr.15.596.925, og tilhørende årsberetninger gir 
et rettvisende bilde av Risør kommunes økonomiske og finansielle situasjon, og legges til grunn for 
regnskapsåret 2025. 
 
 

Vedlegg 
Regnskap med noter 2025 
Arsberetning 2025 
Revisjonsberetning_2025_Risør_kommune 
Revisjonsbrev Risør kommune 2025 
Sammendrag årsmelding ØA-samarbeid 2025 
Årsmelding 2025 BiØ 
Saksutskrift - Årsregnskap og årsberetning 2025 Risør kommune - Kontrollutvalget 
Revisjonsberetning 2025 Risør kommune 
Revisjonsbrev Risør kommune 2025 
 
 

Sammendrag 
Kommunestyret skal ihht Kommunelovens § 14-3 vedta kommunens regnskap og årsberetning 
senest 6 måneder etter regnskapsårets slutt. Dersom årsregnskapet viser et merforbruk i drift skal 
kommunestyret angi hvordan dette skal dekkes inn. 
 
Kommunelovens §§ 14-6 og 14-7 angir hvilke krav som stilles til årsregnskapet og årsberetningen 
ifht frister og innhold. 
 

Saksopplysninger 
Kommunedirektøren legger frem årsregnskap og årsberetning til behandling i kommunestyret ihht 
Lov om kommuner og fylkeskommuner (Kommuneloven) kapittel 14, og forskrift om økonomiplan, 
årsbudsjett, årsregnskap og årsberetning for kommuner og fylkeskommuner kapittel 4 og 5. 
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Kommunelovens § 14-7 henviser til årsberetningens krav til innhold som følger: 

• Forhold som er viktige for å bedømme den økonomiske utviklingen og stillingen, og om den 
økonomiske utviklingen og stillingen ivaretar den økonomiske handleevnen over tid. 

• Vesentlige beløpsmessige avvik mellom årsbudsjett og årsregnskapet, og vesentlige avvik 
fra kommunestyrets premisser for bruken av bevilgningene. 

• Virksomhetens måloppnåelse og andre ikke-økonomiske forhold som er av vesentlig 
betydning for kommunen eller innbyggere. 

• Tiltak som er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt for å sikre en høy etisk standard. 
• Den faktiske tilstanden når det gjelder kjønnslikestilling. 
• Hva kommunens gjør for å oppfylle arbeidsgivers aktivitetsplikt etter likestillings- og 

diskrimineringslovens §26. 
 
Årsregnskapet og årsberetningen for Risør kommune ble ferdigstilt innen lovens frister og avlevert 
til revisor for kontroll og revisjon. Revisor har gjennomgått dokumentene og godkjent disse 
gjennom en såkalt «ren beretning», altså uten merknader. 
 
Kommunedirektøren legger også ved Østre Agder samarbeidenes årsmelding, samt årsmelding fra 
Barnevernet i Øst, for å vise de viktige oppgavene som løses i samarbeid med de andre 
kommunene i øst i Agder.  
 

Vurderinger  
Årsregnskapet og årsberetningen beskriver Risør kommunes aktivitet og ressursbruk for driftsåret 
2025, og forsøker å gi et bilde av de gode tjenestene og aktiviteten som skjer ute i virksomhetene. 
 
Vurdert i et bærekraftperspektiv viser regnskapsåret 2025 en tydelig styrking av Risør kommunes 
økonomiske posisjon sammenlignet med 2024. Netto driftsresultat forbedres markant, fra minus 
2,6 mill. kroner i 2024 til pluss 15,6 mill. kroner i 2025, tilsvarende en økning fra -0,34 til +1,85 
prosent av driftsinntektene. Resultatet for 2025 ligger over det nivået som normalt anses 
nødvendig for å sikre økonomisk handlingsrom og robusthet, og gir kommunen bedre evne til å 
finansiere tjenester og investeringer uten å øke låneavhengigheten i samme grad som tidligere. 
Driftsoverskuddet er disponert til fondsoppbygging, og dette bidrar til å styrke den økonomiske 
bufferkapasiteten for å møte fremtidige svingninger. 
 
Kommunestyrets vedtatte måltall viser en positiv utvikling fra 2024, og at utviklingen i de fleste 
måltallene går i riktig retning ifht måloppnåelse. 

 
 
Virksomhetene har i 2025 jobbet med implementering av de vedtatte tiltakene fra Bærekraft 25, og 
å tilpasse driften til de stramme budsjettrammene som er tildelt for driftsåret, og utviklingen i 
demografi og tjenestebehov. Det har vært fokus på ressursstyring, sykefraværstiltak og 
kostnadsstyring. Kommunedirektøren opplever at det er god økonomistyring ute i alle sektorene og 
driftsenhetene til tross for at sektorene samlet sett avslutter driftsåret med et merforbruk mot 
budsjett på ca 7,8 mill. 
 
Ved utgangen av 2025 hadde kommunen 581 fast ansatte, tilsvarende 497,3 årsverk, en moderat 
økning fra året før. Gjennomsnittlig stillingsstørrelse har økt til 85,6 %, og andelen heltidsansatte er 
nå 55,3 %, som viser en positiv utvikling i heltidskultur. 
Sykefraværet er fortsatt høyt, med 10,9 % samlet fravær, over kommunens mål på 8,7%. Dette er 
en av kommunens største utfordringer, og det arbeides systematisk med forebygging gjennom 
ROS-analyser, HMS-utvalg og samarbeid med Agder Arbeidsmiljø IKS. 
  

Utvikling måltall 2022 2023 2024 2025 Snitt 5 år
Netto driftsresultat i % av samlede inntekter (mål 1,75%) -0,24 % -3,25 % -0,34 % 1,85 % 0,17 %
Netto Lånegjeld i % av samlede inntekter (mål 75-85%) 94,85 % 91,29 % 83,77 % 78,24 % 89,84 %
Netto finansutg. i % av samlede driftsinntekter (mål 3%) 4,26 % 4,11 % 3,98 % 3,97 % 4,23 %
Disposisjonsfond i % av samlede inntekter (mål 8-10%) 12,51 % 9,73 % 8,38 % 9,57 % 10,62 %
Disposisjonsfond i % av akk. premieavvik (mål 100%) 151,30 % 82,35 % 72,62 % 86,78 % 116,21 %
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Samlet sett viser årsregnskap og årsberetningen at Risør kommune i 2025 har styrket sin 
økonomiske bærekraft, samtidig som tjenestene er levert innenfor lovpålagte rammer. Utfordringer 
knyttet til demografi, sykefravær og framtidig tjenestebehov består, men kommunen står bedre 
rustet ved inngangen til ny planperiode enn året før. 
 
Det gode driftsresultatet dedikeres til alle de ansatte i Risør kommune som står på hele døgnet, 
hver dag, hele året for å gjøre Risør kommune til en levende og bærekraftig kommune å bo i og 
besøke. 
 
 

Konklusjon 
Kommunedirektøren anbefaler kommunestyret å vedta fremlagt regnskap og årsberetning for 2025 
som gir et rettvisende bilde av kommunens økonomiske og finansielle situasjon. 


