INNSPILL ANG 3K FRA HOVEDTILLITSVALGTE
Mener rapporten er veldig overordnet og noe vanskelig a fa tak pa.

Det star i saksframlegget at det menes at det er tilstrekkelig bredt og relevant
kunnskapsgrunnlag for videre politisk behandling. Hva menes med det?

Tenker at det ma veere vanskelig for politikere a ta en avgjarelse pa en slik omfattende
prosess som dette kan komme til 8 bli. Og som er konkludert aven mann. (med
godkjenning av kommunedirektgrene)

Tillitsvalgte faler seg litt som alibi, star ingen vei hva vi har signalisert.

Skepsis til arbeidsoppgaver som vil sveve i lufta fra kombinerte stillinger. Og hvordan
forstaelsen er hvordan det jobbes pa tvers av enhetene, og hvilke utfordringer det blir pa
de som blir igjen, og hvordan resten av kommunen blir ivaretatt. Lite fokus pa de
ansatte. Fagpersoner er kritiske og opplever og ikke bli ikke hgrt.

Sa undrer meg over at alle delprosjektene har fatt grant lys, kanskje derfor en kaller det
«bglge».

Og at man allerede na snakker om bglge 2.
Ser ogsa at idet man gar inn i fase 2., sa er detimplementering som gjelder.

Tenker ogsa at tidsplanen her er snau, det er mange ting i forhold til drgftinger som farst
ma pa plass. Samt lokaliseringssted, ansatte, oppgaver og alt som fglger med

Ser ogsa at det regnes med at «bglge 2 vil ga raskere

| konklusjonen star det at det som utredes med mal om iverksettelse, legges fram for
kommunestyrene fortlgpende ved ferdigstillelse. Hvordan sikres da deling i kommunene
jmf prinsippavtalen, under prinsipper for fordeling av arbeidsplasser.

Det ble ogsa i det forrige felles formannskapsmgtet, snakket varmt om Interkommunalt

selskap, og ned snakking av vertkommune modellen. Slik vi tillitsvalgte i Risar tolker det
samsvarer ikke dette med punkt 4 i prinsippavtalen og opprettelse av IKS. Om bglge 1 og
2 blir et stort IKS mener vi det vil bli store utfordringer for resten av kommunen.

Det bgr jo veere en forutsetning for 3K samarbeidet at kommunen har tanke om at
samarbeidet skal veere bra

Vi tillitsvalgte har tydelig sagt at skal det samarbeides bgr det veere innenfor
tjenestekjap, oppgavesamarbeid eller vertskommune modellen. Dette samsvarer ogsa
med punkt 4 i prinsippavtalen, slik vi tolker den

Vi har i Risgr hatt magte med HTV i Sykepleierforbundet, FO, Nito, Utdanningsforbundet
og Fagforbundet som stgtter dette innlegget



Det stgttes ogsa fra HTV i Sykepleierforbundet, Fagforbundet og Utdanningsforbundet i
Gjerstad og Tvedestrand



