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Vigselsmyndighet i Risør kommune 
 

Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Risør kommunestyre delegerer i henhold til ekteskapsloven § 12 vigselsmyndighet til Sunniva 
Helland. Vigselsmyndigheten gjelder så lenge Sunniva Helland er ansatt i Risør kommune, eller 
inntil kommunestyret trekker tilbake vigselsmyndigheten. 
 
Risør kommunestyre presiserer at vigselsmyndigheten som ble delegert til rådmannen i sak 103/17 
videreføres til kommunedirektøren, og følger den som til enhver tid innehar stillingen som 
kommunedirektør. 
 
 

Bakgrunn 
Fra 1. januar 2018 fikk kommunene ansvar for gjennomføring av borgerlige vigsler. Ordfører og 
varaordfører har vigselsmyndighet direkte etter ekteskapsloven § 12, og kommunestyret kan i 
tillegg delegere vigselsmyndighet til ansatte eller folkevalgte i kommunen.  
 
 

Saksopplysninger 
Risør bystyre vedtok i sak 103/17 å etablere et kommunalt vigselstilbud etter at ansvaret for 
borgerlige vigsler ble overført til kommunene fra 1. januar 2018. I samme sak ble vigselsmyndighet 
delegert til rådmannen. Ved behandlingen av saken ble det lagt til grunn at det kan være 
hensiktsmessig at kommunen har flere personer med vigselsmyndighet for å sikre et tilgjengelig og 
robust vigselstilbud. 
 
Stillingsbetegnelsen rådmann er senere erstattet av kommunedirektør. Det foreslås derfor å 
presisere at vigselsmyndigheten som tidligere ble delegert til rådmannen, skal forstås som delegert 
til kommunedirektøren, og at myndigheten følger den som til enhver tid innehar stillingen som 
kommunedirektør. 
 
Kommunedirektøren vurderer i tillegg at det er hensiktsmessig å utvide kretsen av vigslere ved å 
tildele vigselsmyndighet til Sunniva Helland. Dette vil gjøre vigselstilbudet mer robust ved ferie, 
fravær og uforutsette hendelser. 
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Vurderinger  
Etter ekteskapsloven § 12 kan kommunestyret delegere vigselsmyndighet til ansatte i kommunen. 
Det stilles ikke krav om særskilt utdanning eller erfaring for å bli tildelt vigselsmyndighet. 
Kommunestyret vurderer selv hvem som er egnet for oppgaven. 
 
Kommunedirektøren vurderer at Sunniva Helland er godt egnet til å ivareta rollen som vigsler og 
gjennomføre oppgaven i samsvar med kommunens rutiner og gjeldende regelverk. Tildelingen vil 
styrke kommunens kapasitet og fleksibilitet ved ferie, fravær og uforutsette hendelser. 
 
Det er videre hensiktsmessig å presisere at vigselsmyndigheten som ble delegert til rådmannen i 
sak 103/17 er knyttet til stillingen som kommunedirektør. Dette gir en tydeligere regulering av hvem 
som innehar vigselsmyndigheten ved framtidige skifter av kommunedirektør. 
 
 

Konklusjon 
For å sikre god tilgjengelighet, nødvendig beredskap og større valgfrihet for brudepar anbefaler 
kommunedirektøren at Sunniva Helland tildeles vigselsmyndighet etter ekteskapsloven § 12. 
Kommunedirektøren anbefaler samtidig at kommunestyret presiserer at vigselsmyndigheten som 
tidligere ble delegert til rådmannen, videreføres til kommunedirektøren og følger den som til enhver 
tid innehar stillingen. 
 


