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Saksframlegg  

Arkivsak-dok. 23/3209-14 
Saksbehandler Sunniva Helland 

  
Utvalg Møtedato 
Kommunestyret 24.04.2025 
Formannskapet 10.04.2025 

 
   

Organisatoriske endring i utvalgsstruktur - Ansvarsområder og 
reglementer 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak 
Reglement for folkevalgte organer i Risør kommune oppdateres etter vedtak i sak 25/8 og vedtatte 
endringer i denne sak. 
 
Utvalg for livsløp og kultur delegeres følgende ansvarsområder og myndighet: 
 
Ansvarsområder  

• Barnehager 
• PP-tjeneste 
• Skolefritidsordning 
• Skoler 
• Utvalget har et særskilt ansvar for arbeidet med «Bedre Tverrfaglig Innsats» (BTI)  
• Voksenopplæring 
• Flyktninger 
• Folkehelse 
• Habiliteringstjenesten 
• Helsefellesskapet Agder 
• Helsetjenester 
• Omsorgstjenester 
• Rehabilitering 
• Rus og psykiatri 
• Sosiale tjenester 
• Bibliotek 
• Fritidstilbud 
• Frivillighet 
• Idrett 
• Kino 
• Kulturskolen 
• Kunst 
• Musikk 
• Teater 

Myndighet 

• Kulturpris og talentstipend avgjøres av utvalget på bakgrunn av innspill  
(Prosjekt- og kunststipend har en egen faglig stipendkomite). 

• Vedta retningslinjene for følgende tildelinger: 
o Kulturmidler 
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o Kulturprisen 
o Talentprisen 
o Midler til humanitære organisasjoner og frivillig organisert arbeid 

• Drøfte kommunens årsberetning som omhandler de aktuelle sektorene og kommentere 
denne før behandling i formannskapet 

• Gi høringsuttalelser 
• Gi uttalelse til handlingsprogram- og økonomiplan 
• Holde seg orientert om aktuelle enheters drift og økonomi 
• Innstille til kommunestyret 
• Legge planer og forskrifter m.m. ut på høring 
• Rullere og utarbeide planer og forskrifter 
• Utvalget kan også behandle og fatte vedtak i andre saker som blir tillagt utvalget av 

kommunestyret 
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Vedlegg 
 
         
 
__________________________________________________________________________ 
 
Kort resymé 
Saken tar for seg myndighet og ansvarsområder for nytt Utvalg for livsløp og kultur.  
 
Kommunedirektøren foreslår ingen endringer i ansvarsområdet til Miljø- og teknisk utvalg.  
Kommunedirektøren foreslår ingen endringer i reglement for delegering fra kommunestyret til 
kommunedirektør.  
 
Reglement for folkevalgte organer blir oppdatert etter vedtak gjort i sak 25/8 og denne saken. 
 
 
Saksopplysninger 
Kommunestyret vedtok 27.2.2025 i sak 25/8 at det skulle gjøres endringer i politisk utvalgsstruktur: 
 
«Antall utvalg reduseres fra fire til to ved at Helse- og omsorgsutvalg, Oppvekstutvalg og 
Kulturutvalg slås sammen til Utvalg for livsløp og kultur, med ni medlemmer. Valg av 
representanter til utvalget, og ansvarsområde vedtas i ny politisk sak.  
 
Valgkomiteen får i oppdrag å se på sammensettingen i utvalget Miljø- og teknisk og vurdere om 
det bør gjøres nyvalg. Ansvarsområder gjennomgås i ny politisk sak.  
 
Kommunedirektørens, utvalgenes og kommunestyrets delegasjonsreglement må opp til ny politisk 
behandling.» 
 
 
Valg av representanter 
Kommunedirektøren fremmer egen sak for valg av representanter til Utvalg for livsløp og kultur og 
Miljø- og teknisk utvalg.  
 
Endring i reglementer 
Kommunestyret har bedt om at kommunedirektørens, utvalgenes og kommunestyrets 
delegasjonsreglement kommer til ny politisk behandling. Kommunedirektøren foreslår ingen 
endringer i reglementene utover endringer for utvalgene som er vedtatt lagt ned (Kulturutvalg, 
Oppvekstutvalg og Helse- og omsorgsutvalg) og for det nye utvalget Utvalg for livsløp og kultur. 
Reglement for folkevalgte organer oppdateres etter vedtak i sak 25/8 og denne sak. 
Reglementene finner du på våre hjemmesider: Reglementer, retningslinjer, brukerveiledninger og 
støttemateriell - Risør kommune 
 
 
Utvalg for livsløp og kultur 
 
Utgangspunkt for ansvarsområder for nytt Utvalg for livsløp og kultur er at utvalget vil jobbe 
tverrsektorielt knyttet opp mot innsatstrappen og kommunens foreslåtte visjon; «Sammen om et 
bærekraftig og levende samfunn», dette vil inkludere utvikling av gode og inkluderende nærmiljøer 
og bomiljøer, gode barnehager, skoler og helsetjenester og stimulere til et inkluderende samfunn 
med rike sosiale nettverk, frivillighet, kunst, kultur- og idrettsaktiviteter. 
Det er naturlig at ansvarsområdene fra tidligere Kulturutvalg, Oppvekstutvalg og Helse- og 
omsorgsutvalg gjennomgås og vurderes om de skal tillegges det nye utvalget. 
Kommunedirektøren foreslår følgende konkrete endringer:  
Kulturutvalget har tidligere vedtatt/tildelt kulturmidler. Kommunedirektøren mener det er tilstrekkelig 
at utvalget vedtar retningslinjene, og at kommunedirektøren tildeler midler ut ifra dette. Tildeling av 
kulturmidler er en «ikke-prinsipiell» oppgave som er delegert til kommunedirektøren etter 
«Reglement for delegering fra Risør kommunestyre til kommunedirektøren»  

https://www.risor.kommune.no/politikk/for-politikere/reglementer-og-stottemateriell/
https://www.risor.kommune.no/politikk/for-politikere/reglementer-og-stottemateriell/
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Til «Reglement for folkevalgte organer»: 
Kommunestyret vedtok 27.02.2025 (sak 25/8) at det skal opprettes et Utvalg for livsløp og kultur. 
Utvalget skal bestå av 9 medlemmer. Kommunestyret selv fastsetter området for deres virksomhet 
og delegerer myndighet. Utvalg er regulert i kommuneloven § 5-7. 
Ansvarsområder  

• Barnehager 
• PP-tjeneste 
• Skolefritidsordning 
• Skoler 
• Utvalget har et særskilt ansvar for arbeidet med «Bedre Tverrfaglig Innsats» (BTI)  
• Voksenopplæring 
• Flyktninger 
• Folkehelse 
• Habiliteringstjenesten 
• Helsefellesskapet Agder 
• Helsetjenester 
• Omsorgstjenester 
• Rehabilitering 
• Rus og psykiatri 
• Sosiale tjenester 
• Bibliotek 
• Fritidstilbud 
• Frivillighet 
• Idrett 
• Kino 
• Kulturskolen 
• Kunst 
• Musikk 
• Teater 

 
Myndighet 

• Kulturpris og talentstipend avgjøres av utvalget på bakgrunn av innspill  
(Prosjekt- og kunststipend har en egen faglig stipendkomite). 

• Vedta retningslinjene for følgende tildelinger: 
o Kulturmidler 
o Kulturprisen 
o Talentprisen 
o Midler til humanitære organisasjoner og frivillig organisert arbeid 

• Drøfte kommunens årsberetning som omhandler de aktuelle sektorene og kommentere 
denne før behandling i formannskapet 

• Gi høringsuttalelser 
• Gi uttalelse til handlingsprogram- og økonomiplan 
• Holde seg orientert om aktuelle enheters drift og økonomi 
• Innstille til kommunestyret 
• Legge planer og forskrifter m.m. ut på høring 
• Rullere og utarbeide planer og forskrifter 
• Utvalget kan også behandle og fatte vedtak i andre saker som blir tillagt utvalget av 

kommunestyret 
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Miljø- og teknisk utvalg 
Kommunedirektøren ønsker ikke å foreslå endringer i ansvarsområdene til Miljø- og teknisk utvalg, 
og foreslår at vedtatte ansvarsområder videreføres: 

 
 
Vurderinger 
Tildeling av kulturmidler er en «ikke prinsipiell» oppgave kommunedirektøren kan håndtere. Ved å 
vedta retningslinjene vil politikken legge de overordnede rammene, mens kommunedirektøren står 
for den praktiske gjennomføringen.   
 
Kommunedirektøren vurderer at utvalget bør sette i gang sitt arbeid, og at det etter noe erfaring 
kan gjøres endringer ved behov.  
  
 
Kommunedirektørens konklusjon 
Kommunestyret vedtar ansvarsområder og myndighet for Utvalg for livsløp og kultur. 
 
Reglement for folkevalgte organer i Risør kommune oppdateres etter vedtak i sak 25/8 og vedtatte 
endringer i denne sak. 
 


