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Fastsetting av kommunedirektorens Ileann med virkning fra 1.
mai 2025

Ordforers forslag til vedtak
Kommunedirektgrens lgnn fastsettes til 1.327.000 NOK/ar med virkning fra 1. mai 2025.

Saksopplysninger

Det er praksis i Risgr kommune at kommunedirektgrens Ignn fastsettes av formannskapet i lukket
mgte én gang arlig. (Hjemmelen for a lukke mgtet er kommunelovens § 11-5 andre ledd.)
Virkningsdato for kommunedirektarens lgnn har de seneste arene veert 1. mai i det aktuelle aret
som for kommunens @vrige ledere. Dette samsvarer ogsa med den primeere virkningsdatoen for
@gvrige ansattes lgnnsoppgjar.

Lennsendringer i kommunal sektor er hjemlet i Hovedtariffavtalen der grunnlaget for
lederlgnnsforhandlingene er beskrevet i punkt 3.4.0 i kapittel 3:
«4. Forhandlingene gjennomfgres innenfor en gkonomisk ramme som tar hensyn til
kommunegkonomien, kommunens ... totale situasjon, herunder gkonomi og krav til
effektivitet, samt lannsutviklingen i KS-omradet og andre sammenlignbare
tariffomrader.»

Kommunedirektarens Ignnsfastsettelse omfattes av punkt 3.4.1 i Hovedtariffavtalens kapittel 3
beskrevet slik:
«Grunnlaget for vurderingene er ett eller flere av fglgende kriterier:
e oppnadde resultater i forhold til virksomhetens mal
e utevelse av lederskap
e betydelige organisatoriske endringer
e behov for & beholde kvalifisert arbeidskraft»

Lannsfastsettelsen for de aller fleste medarbeiderne i kommunal sektor fastsettes nasjonalt av de
sentrale forhandlingspartene etter Hovedtariffavtalens kapittel 4. Dette gjelder omtrent 85 % av
arbeidstakerne, bade nasjonalt og i Risar kommune. Disse forhandlingene ble i ar gjennomfart
med en arslgnnsvekst pa 4,4 % av lgnnsmassen (KS B-rundskriv nr B/9-2025 side 1).

Arslgnnsveksten ved de sentrale lgnnsforhandlingene er et naturlig referansepunkt ved de lokale
lennsforhandlingene som gjennomfares for de resterende ca 15 % av arbeidstakerne. Disse er i ar
blitt gjennomfgart i Riser kommune med en ramme pé 4,4 % og et resultat som samsvarte med
dette (pa ngyaktig 4,36 %) etter at forhandlinger med hver av de 14 arbeidstakerorganisasjonene
var gjennomfart.
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For ordens skyld kan det nevnes at de sentrale Ignnsforhandlingene gjennomfares etter begrepet
arslgnnsvekst, mens vi har gjennomfart de lokale forhandlingene som datolgnnsvekst. Forskjellen
er bare at beregningsperioden forskyves med fire maneder, og over tid gir de to metodene akkurat
samme resultat. Datolgnnsvekst er mye enklere a praktisere ved at vi kan se bort fra det
komplekse begrepet «overheng».

| forkant av behandling av kommunedirektarens lgnnsfastsettelse for 2025 vil det bli gjennomfart
en forventningssamtale mellom kommunedirektgren og formannskapet.

Vurderinger

Ordfgreren innstiller pa 4,4 % lgnnsekning for kommunedirektgren.

Kommunedirektgren har pr 30. april 2025 et lannsniva pa 1.271.000 NOK/ar. Han har i tillegg 10
kompensasjonsdager etter Hovedtariffavtalens punkt 6.3 i kapittel 1.

En gkning i lennsnivaet pa 4,4 % vil gi 1.326.924 NOK/ar. For en kommunedirekter er det naturlig
a avrunde til neermeste tusen kroner (selv om det for gvrige ansatte er praktisert en avrunding til
naermeste hundre kroner). | dette tilfellet blir avrundet belgp uansett det samme. Med en slik
avrunding blir ny lannsplassering for kommunedirektgren 1.327.000 NOK/ar med virkning fra 1.
mai 2025.

Ordfererens konklusjon

Kommunedirektgren gis en lgnnsgkning pa 4,4 % med virkning fra 1. mai 2025. | forkant av
behandling av kommunedirektgrens Ignnsfastsettelse i 2025 vil det bli gjennomfart en
forventningssamtale mellom kommunedirektaren og formannskapet.
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