Forslag fra Risør Arbeiderparti - budsjett 2026
Dette er hovedtallene i Risør Aps budsjettforslag med inndekning:
(Med hjemmel i kommunelovens § 14-2 og Plan- og bygningslovens §§ 11-1 til 11-4 vedtar kommunestyret Kommunedirektørens forslag til handlingsplan og økonomiplan 2026-2029 med budsjett for 2026 med følgende endringer:) 
	 Forslag
	2026
	2027
	2028
	2029

	Endring skatt/rammetilskudd etter budsjettforlik
	-1 759 
	-3 633 
	-3 710 
	-3 703 

	1-Videreføring av 100% frivilligkoordinator og 100% kultursjef
	1 100 
	1 100 
	1 100 
	1 100 

	2-Tilskudd Risør by AS
	300 
	300 
	300 
	300 

	3-Bærekraftig drift av Galleri kunstparken
	200 
	
	 
	 

	4-Kunststipend
	115 
	115 
	115 
	115 

	5-Vedlikehold av kommunale brygger og båtfester
	200 
	200 
	200 
	200 

	6-Styrke bemanning i hjemmetjenesten
	1 000 
	1 000 
	1 000 
	1 000 

	7-Opprettholde bemanning på Risør helsestasjon
	500 
	500 
	500 
	500 

	 
	 
	
	 
	 

	Sum tiltak med effekt på driftsbudsjettet
	1 656 
	-418 
	-495 
	-488 

	Disponering fra/til disposisjonsfond
	-1 656 
	418 
	495 
	488 

	Balanse/kontrollsum
	0 
	0 
	0 
	0 



1. VIDEREFØRING AV 100% STILLING SOM FRIVILLIGKOORDINATOR OG 100% STILLING SOM KULTURSJEF
Forslag:
Det legges inn kr 1,1 mill. hvert år hele perioden, for videreføring av 100% stilling som frivilligkoordinator og 100% stilling som kultursjef.

Inndekning 2026: Endring skatt/rammetilskudd etter budsjettforlik/disposisjonsfond
Inndekning 2027-29: Endring skatt/rammetilskudd etter budsjettforlik


2. TILSKUDD RISØR BY AS
Forslag:
Det legges inn kr 300.000 pr år i tilskudd til Risør by AS for hele perioden.

Inndekning 2026: Endring skatt/rammetilskudd etter budsjettforlik/disposisjonsfond
Inndekning 2027-29: Endring skatt/rammetilskudd etter budsjettforlik


3. BÆREKRAFIG DRIFT AV GALLERI KUNSTPARKEN 
Forslag:
Det legges til kr. 200 000 i budsjettet for 2026 til bærekraftig drift av Galleri Kunstparken. 
Inndekning 2026: 	Endring skatt/rammetilskudd etter budsjettforlik/disposisjonsfond

Begrunnelse:
Beløpet tilsvarer summen Agder Fylkeskommunes gir i tilskudd pr. år i en toårsperiode. Midlene er avgjørende for å sikre en langsiktig, stabil og helårlig drift av galleriet i en 50% stilling. Tilskuddet øremerkes lønn til daglig leder.

Målet er å opprettholde en profesjonell og helårsbasert drift av Kunstparken, og skal fortsatt være en kunstarena som bidrar til Risørs attraktivitet og omdømme. Denne satsingen gjør at Kunstparken også er en sentral del av Risørs turist- og besøksnæring. 
Dette driftstilskuddet vil sette Kunstparken i stand til å utvikle inntektsmuligheter for en langsiktig, profesjonell drift. Utvikling og dokumentasjon av et faglig sterkt program og et godt formidlingstilbud over tid vil gi grunnlag for å søke arrangørstøtte* fra Kulturdirektoratet.


4. KUNSTSTIPEND
Forslag:
Det legges inn kr 115.000 pr. år. hele perioden for å få kunststipendet tilbake på samme nivå som tidligere (totalt kr. 230 000).
Inndekning 2026: Endring skatt/rammetilskudd etter budsjettforlik/disposisjonsfond
Inndekning 2027-29: Endring skatt/rammetilskudd etter budsjettforlik


5. VEDLIKEHOLD AV KOMMUNALE BRYGGER OG BÅTFESTER 
Forslag:
Budsjettet styrkes med 200 000 pr. år i perioden 2026-2029 til økt vedlikehold av brygger og båtfester i skjærgården. 

Inndekning 2026: Endring skatt/rammetilskudd etter budsjettforlik/disposisjonsfond
Inndekning 2027-29: Endring skatt/rammetilskudd etter budsjettforlik

Begrunnelse:
Mange kommunale brygger og båtfester i Risørskjærgården har behov for oppgradering, og bør prioroteres. 
Det er viktig at dette vedlikeholdes og er i god og forsvarlig stand, noe som også øker trygghet og ikke  minst tilgjengelighet. Dette er viktig for både innbyggere og båtturister, og bidrar til økt attraktivitet for Risør som besøksdestinasjon.


6. STYRKET BEMANNING I HJEMMETJENESTEN 
Forslag: 
Det legges inn kr 1 mill. i økte rammer i sektor for helse og omsorg, øremerket styrket grunnbemanning i hjemmetjenesten. 

Inndekning 2026: Endring skatt/rammetilskudd etter budsjettforlik/disposisjonsfond
Inndekning 2027-29: Endring skatt/rammetilskudd etter budsjettforlik

Begrunnelse: 
Dette skal bidra til langsiktig og forebyggende satsing, som vil komme den negative demografiske utviklingen i møte, og styrke framtidens økte utfordringer og belastning for pårørende til hjemmeboende.

Det pekes på at Risørs to hovedutfordringer er demografi og utenforskap. I vår kommune ligger negativt langt foran landsprognosen, ved at vi i 2025 er på samme andel eldre som resten av landet vil nå i 2040. Vi har nær 200 personer med en demensdiagnose, og tallet er økende. De fleste av disse er hjemmeboende, som klarer seg med stor innsats fra pårørende. 
Risørs helse- og omsorgstjenester har pr. i dag få muligheter til å levere heldøgns-, eller heldags-avlastning til de berørte familiene. Og vi vet antallet trengende vil øke kommende år.
På bakgrunn av disse tallene og Risørs negative demografiske utvikling, foreslår vi å styrke hjemmetjenesten med en stilling. Dette er for å imøtekomme den økte belastningen dette medfører, og være i forkant av denne store helseutfordringen som vi vet møter oss i nær framtid.


7. OPPRETTHOLDE BEMANNING PÅ RISØR HELSESTASJON
Forslag:
Det legges inn kr 500 000 ekstra i forhold til opprinnelige budsjett for å opprettholde tilbudet i barn- og unges helsetjeneste.
Inndekning 2026: Endring skatt/rammetilskudd etter budsjettforlik/disposisjonsfond
Inndekning 2027-29: Endring skatt/rammetilskudd etter budsjettforlik


Begrunnelse:
Intern ansettelse av enhetsleder i tjenesten påvirker helsesykepleierressurs som jobber direkte med barn og unge. Tjenesten ligger nederst i innsatstrappa og treffer alle barn og unge i kommunen. Helsesykepleierne har utdanning innen forebygging og helsefremming, og mye kunnskap om tidlig innsats. Ressursen bør opprettholdes for å imøtekomme alle lovkrav og essensielle tiltak for barn, unge og familier i kommunen.


TEKSTFORSLAG

8. BEMANNING BARNEHAGE
Tekstforslag: 
Kommunedirektøren sørger for at Risørs andel av barnehagemidlene som er merket og øremerket i statsbudsjettet til barnehage, avsettes til å styrke bemanningen i de kommunale og private barnehagene i Risør kommune.
Begrunnelse: 
I statsbudsjettet for 2026 skal i sum 1,8 milliarder gå til å styrke bemanninga i barnehagene. Dette er både øremerka og frie midler (800 mill. øremerka + 200 mill. til økt pedagog-tetthet og grunnbemanning i levekårsutsatte områder + 800 mill. frie midler til bedre bemanning). 
Dette er et viktig signal fra sentralt hold, om at det er nødvendig å prioritere bemanning i barnehagene. Det er derfor en klar forventning til oss kommunepolitikere, om at vi nå må prioritere tiltak som gir økt bemanningstetthet i barnehagene våre. 
Det er viktig å understreke at selv om ikke alle millionene i kommunerammen er øremerket i forslaget til statsbudsjett for 2026, gjelder allikevel anmodningen om å bruke de frie midlene til økt bemanning. 
Nok voksne i det daglige arbeidet med barna våre er den beste tidlige innsatsen vi som kommune kan gi. Det bidrar til en trygg og inkluderende barndom, som kan forebygge utenforskap og mobbing. En barnehagebemanning i form av nok folk som kan arbeidet sitt, er det virkemiddelet som vil gi oss best effekt på sikt og gi oss mulighet til å lykkes med tidlig innsats for flest mulig barn. 

9. 
MOTTAK AV FLYKTNINGER
Risør kommune tar imot det antall flyktninger vi får anmodning om, hele perioden.

 








