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Innledning

Handlingsplanene for kultur i Skaun kommune bygger p% Temaplan for kultur 2024-2028, og skal vise hvordan mal i temaplanen skal

folges opp i praksis, og hvilke prioriteringer som gjgres pa kortere sikt.

I arbeidet med Temaplan for kultur 2024-2028 var det ambisjoner om & skape felles forstaelse for kulturens veg videre i Skaun, og
dermed ble det lagt til rette for en bred medvirkningsprosess og god politisk forankring. For & ivareta en tilsvarende felles forstdelse om

tiltak, har det i arbeidet med reviderte handlingsplaner blitt innhentet innspill fra ulike hold, om enn ikke i like bredt omfang.

Hovedmalene i Temaplan for kultur 2024-2028 dreier seg om deltakelse og felleskap, arenaer og samarbeid. Planens tre
satsningsomrader er det kommunale kulturoppdraget, idrett og friluftsliv, og frivillighet. Satsingsomradene har egne delmal og
tilhgrende beskrivelser av hvordan malene skal nds. Handlingsplanene er en viderefgring og konkretisering av de opprinnelige tabellene i

temaplanen.

Denne reviderte utgaven av handlingsplanene er utvidet i forhold til forrige utgave, og inneholder na planer pa tiltaksniva for

idrettsanlegg og kulturbygg, samt kulturminner.

Handlingsplanene er fgrst og fremst et administrativt verktgy, men de skal gjgres kjent og veere tilgjengelig for alle. Det betyr at enten du
er innbygger eller utenforstdende, politiker eller ansatt i kommunen, s& skal du kunne sette deg inn i hva Skaun kommune har bestemt

seg for a prioritere av oppgaver pa kulturomradet i de naermeste to arene.

Har du innspill til oppfglgingen av alt dette, ris eller ros, ta gjerne kontakt med Skaun kommune enhet Kultur, fritid og frivillighet.






Satsingsomrdde 1: det kommunale kulturoppdraget

2.1 Skaun kulturskole

Slik vil vi ha det

Slik gjor vi det

Handling

Skaun kulturskole skal ha
et helhetlig tilbud.

e Etablere et gjennomgdende tilbud
fra tidlig farskolealder til voksen
alder innenfor
oppleeringsprogrammene Bredde,

Kjerne og Fordypning.

e Opprette nye tilbud som skaper en bedre helhet i dagens

etablerte kulturskoletilbud:
o Band for elever p& 8.-10. trinn.
o Hardingfele
o Musikkteknologi, eventuelt kombinert lyd og lys
sceneteknikk
o Musikkarusell (all-musikk) for 1. og 2. klassinger
e Jobbe med a forankre, utvikle og tilpasse modell for lokalt
fordypningstilbud, samt det regionale fordypningstilbudet
TrgnderFOLK.

Skaun kulturskole skal ha
et attraktivt tilbud som
skaper gode

kulturopplevelser.

e Jobbe med & fornye etablerte tilbud,
samt & utvikle nye tilbud som er

aktuelle.

e Jobbe internt med & utvikle og opprette fag i kulturskole.
e Undersgke hvilke fag andre kulturskoler tilbyr og vurdere

om de er aktuelle for oss.



Legge til rette for brukermedvirkning
i arbeidet med 8 utvikle
kulturskoletilbudet.

¢ Arbeide for at vi har egnede undervisnings- og
formidlingslokaler, samt instrumenter og utstyr av god
kvalitet.

e Gjennomfgre prosjektperioder der vi jobber tverrfaglig mot
stgrre arrangementer som samspillkonserter og forestillinger
for dans, teater og visuell kunst.

e Tilby kompetanseheving for leerere med tanke pa nye fag.

¢ Benytte erfaringsdeling i kollegiet

e Benytte brukermedvirkning for 8 kartlegge gnsker og behov
for nye tilbud, samt & fa forslag til forbedring av tilbud som

allerede finnes.

Sgrge for at kulturskoletilbudet gir
alle mulighet til 3 delta.

e Bidra med arenaer for tilhgrighet, fellesskap og

deltagelse, med strukturer og innhold som

inviterer til deltagelse.

e @ke laererressurser pa fag som har venteliste.

e Sgrge for gode samarbeid med andre kulturaktgrer og veere
en aktiv relasjonsbygger i kommunen.

eSgrge for tilgjengelig informasjon om var virksomhet, slik at
flest mulig kjenner til oss.

*God dialog med grunnskolen om hvordan kulturskolen kan
gi tilbud til elever som trenger det.

God dialog med NAV og flyktningtjenesten om tilpassede
ordninger for elever som trenger hjelp for 8 kunne delta i

kulturskolen.



Kulturskolen organiserer
. . o .
undervisningen pa ulike
mater for & ivareta
laeringsmiljget og den
enkelte elevs lzering og

motivasjon.

e Praktisere en fleksibilitet rundt
organisering av enkeltundervisning
og gruppeundervisning. De ulike
fagene organiserer seg slik det er

hensiktsmessig for dem.

2.2 Skaun folkebibliotek

Slik vil vi ha det

Slik gjor vi det

e Prioritere & undervise elever i smégrupper fremfor
enkeltvis, slik at flest mulig kan fa plass i kulturskolen, samt
at vi skaper et mer sosialt miljg.

e Utvidet spilletime for elever med szerlig interesse for &
arbeide med faget.

e Undervisningen er tilpasset den enkelte elev.

Handling

Skaun folkebibliotek skal
veere en aktiv, oppdatert
og inspirerende
kunnskapsformidler.

e Sgrge for et utadrettet tilbud og
drive aktiv formidling, samt ha et
moderne, oppdatert og aktuelt
bibliotektilbud.

e Tilby veiledning og bidra til
oppleering i ngdvendige digitale
ferdigheter som gker innbyggernes
samfunnsdeltakelse.

e Legge vekt pa kvalitet, allsidighet og

aktualitet i bok- og mediesamlingen.

e Synliggjgre vare tjenester gjennom strukturert
markedsfgring ved & viderefgre interne SoMe-mgter, og
publisere pd MittSkaun, sosiale medier og lignende.

o Utvide spekteret pa hva vi I&ner ut. For eksempel 18ne ut
hengekgyer til hengekgyeparken i samarbeid med Idrett
og friluftsliv.

e Fortsatt samarbeid med Frivilligsentralen og andre
kommunale enheter om digital opplaering/veiledning.
Midler har kommet fra Digdir.

e Kontinuerlig utvide, oppdatere og kassere bgker og

medier i samlingen i et arshjul.



Veere et bibliotek i vekst; gkt utldn,
godt besgk, mangfold i samlingen.
Kunnskap om lokal kultur skal
ivaretas.

Sgrge for at barn og unge kjenner til
biblioteket, og styrke tilbudet til

barn og unge.

Ta hensyn til gnsker fra lanere nar vi kjgper inn til
samlingen. Utnytter potensialet i vart biblioteksystem.
Tilby arrangement som lesestunder og forfatterbesgk, og
tilby aktiviteter som tiltrekker nye lanegrupper.

Jobbe bevisst for & gke antall unike I3nere og antall utlan
per &r (mersalg-tanken).

Legge vekt pa kompetansegkning i egne rekker. Aktivt
dele kunnskap og kompetanse internt i kollegiet ved
personalmgter, workshops og lignende.
Ombygging/ommgblering av vindusparti i front for a

skape flere innbydende sittesoner. A la hgye kafébord.

Veere tilgjengelig for innbyggerne,
samt veere en viktig inkluderings- og
integreringsarena.

Videreutvikle biblioteket som en
arena for utgvelse av demokratiske

rettigheter.

Flerspraklig fortellerstund; malgruppe for barn og unge.
Sgrge for et variert utvalg av bgker pa ulike sprak i
samlinga.

Biblioteket skal ha samiske medier (bgker, tidsskrifter,
aviser, dvd, musikkmedier osv.) tilgjengelig for utldn fra
bibliotek. Gjgre plass til samiske medier i
bibliotekrommet.

Veaere et lavterskeltilbud for alle innbyggere, for eksempel
legobygging og spilldag pa lgrdager med kaffeservering.
Eks Familielgrdag en gang i maneden.

Vaere et mgtested for frivillighet og en arena for
samskaping.



Sikre innbyggerne retten til fri og gratis kunnskap og
informasjon.

Inntil videre, fortsette samarbeidet med Studiesenter i
Regionen Trgndelag Sgr-Vest.

Sagrge for god og lett tilgjengelig informasjon om
biblioteket og tjenestene, bade digitalt og fysisk.

Aktiv formidling utenfor bibliotekrommet; nd l18neren der
hen er. For eksempel pop-up ved allerede planlagte
arrangement ved andre aktgrer (Sommerskaun,
soppkontroll, friluftsdag etc). Bokprat/formidling andre
steder i kommunen; Samlagskafeen, Buvik
pensjonistforening, Korn etc.

Friluftsbibliotek ved Dagsturhytta 2026 med emner som
passer til friluftsliv. Promotere friluftsbiblioteket.

Jobbe mer med tilgjengeliggjgring og markedsfgring
overfor merapent-lanerne. Gjennomfgre en
spgrreundersgkelse blant merdpent-lanerne i 2026.
Utrede muligheten for & bruke biblioteket i en
beredskapsammenheng; eksempelvis innga i kommunens
beredskapsplanverk, en trygg arena for @ sgke og dele
informasjon, en fysisk base der man kan f& varme, lading

eller tilgang til nett.
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Videreutvikle det gode samarbeidet
med skolene og barnehagene i
kommunen.

Fortsette det gode samarbeidet med

frivillige lag og organisasjoner.

Veaere skolebibliotek for SUS og kontaktpunkt/support for
biblioteksystemet som de tre barneskolene i kommunen
bruker.

Utarbeide samarbeidsavtale og skolebibliotekplan
sammen med skolen i Skaun. Forankres og behandles
politisk. Jobbe aktivt for overfgringsverdi fra prosjekt til
drift (UDIR-midler 25/26).

Samarbeid med Voksenopplaering om utplassering av
bokdepot pd aktuelle fremmedsprak i VO sine
undervisningslokaler.

Drifte prosjektet Boklek, - hvis dette blir initiert som
planlagt fra Fylkesbiblioteket.

Utbringing av bgker til barnehagebibliotekene (6 i alt)
med hgytlesing tre ganger i aret. Baerenettaktivitet.
Mgte med de bokansvarlige i barnehagene to ganger i
aret.

Artoteket og Skaun kunstforening. Samlingen skiftes ut to
ganger i aret. Lage skilt om Artoteket.

Fortsette samarbeidet om forfatterbesgk med
Folkeakademiet, Onsdagskveld pa Rossvoll og
Prestegardslana.

Fortsatt samarbeid med Skaun historielag.
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2.3 Ung i Skaun

Slik gjor vi det

Handling

Ha et allsidig, tidsriktig og attraktivt
innhold i fritidsklubben, ferietilbud
og andre aktiviteter.

Legge til rette for at barn og unge
far oppleve mestring og utvikling.
Samarbeide med lag og foreninger,
kommunale aktgrer, naermiljg og
andre om & skape et godt og

helhetlig tilbud for barn og unge.

Sammen med ungdommene skal det settes opp
manedlige aktivitetsoversikter.

Utstyr og lokaler skal vaere tilpasset ungdomskulturelle
uttrykk.

Benytte oss av egen kompetanse, samt samarbeide med
eksterne aktgrer for 8 gi en variasjon i aktivitetstilbudet,
eksempelvis gjennom prosjektet Allkunst.

ABC for god psykisk helse skal veere et fokusomrade,

gjennom kompetanseheving og aktiviteter.

Sgrge for at demokrati og
medvirkning skal vaere bade et
viktig mal og middel i utviklinga av
Ung i Skaun.

Oppmuntre til aktiv deltakelse og
engasjement blant ungdom.

Klubbstyret Klubb1l opprettholdes og samarbeidet mellom
klubbstyre og Ungdomsradet skal styrkes.

Unge skal involveres i planlegging av ferieaktiviteter og
andre aktiviteter.

Gjennomfgre kompetanseheving knyttet til medvirkning,

b&de for ungdom og ansatte.
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Samarbeide med kommunens
ungdomsrad.

Legge til rette for ungdomsstyrte
aktiviteter.

Ha kompetanse til & utvikle tilbudet
og prosjekter sammen med barn og

unge.

Legge til rette for at alle unge,
uavhengig av gkonomi, geografi,
sosial bakgrunn og funksjonsevne,
opplever Ung i Skaun som
tilgjengelig.

Sgrge for at Ung i Skaun er en
naturlig, trygg og attraktiv
mgteplass for alle barn og unge.
Ha kompetanse til 8 skape
inkluderende fellesskap.

Alle aktiviteter i regi Ung i Skaun skal veere gratis/ha lav
egenandel.

Informasjon om tilbudene skal vaere synlige og lett
tilgjengelig, bade for de unge selv, foresatte og
samarbeidspartnere.

Gjennom tverrfaglig samarbeid skal enn saerlig sikre at
risikoutsatte unge far ta del i tilbudet, eksempelvis
gjennom prioriterte plasser pa aktiviteter med
kapasitetsbegrensning.

Skal vaere en arena for a stgtte unge, bade i form av apne
tilbud og i mindre grupper ut fra behov (fysisk, psykisk og
sosialt).

Det skal arbeides for & sikre universell utforming av
lokalene som benyttes.
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2.4 Kulturformidling

Slik vil vi ha det

Slik gjor vi det

Handling

I Skaun skal alle
innbyggerne ha mulighet
til 8 oppleve kunst- og
kulturopplevelser av hgy
kvalitet.

Prioritere kultur for barn, unge og
eldre.

St@tte opp under den lokale festival-
og speltradisjonen.

Bygge ned fysiske og psykiske
barrierer.

Jobbe for et kulturtilbud og -uttrykk
som i stgrre grad speiler mangfoldet
i kommunen.

Legge vekt pa kulturarv og
lokalhistorie som del av

kulturformidlingen i Skaun.

Utarbeide halvarlige kulturprogram, med variasjon og
bredde, og med tanke pa de prioriterte malgruppene.
Stimulere gkonomisk (gjennom tilskudd) til lokale initiativ
for stgrre arrangement, festival og spel, slik at det det er
mulig @ opprettholde viktige tradisjoner som Kristin pa
Husaby, Vinterkulturuka, Spelet om Marikollen mv.
Kartlegge hva som fremmer og hindrer deltakelse for
grupper, spesielt med tanke pd personer med
funksjonsnedsettelser og de som ellers star i fare for a
falle utenfor.

Legge til rette for arrangementer og tiltak som ivaretar
lokalhistorie og immateriell kulturarv. (Gjennom
samarbeid med historielag, museer, DKS, formidling av
tilskudd, 1000-3rs jubileet)

Prioritere arrangementer og tiltak som forener
fritidskulturlivet og profesjonelle krefter pa

kulturomradet.

Styrke fritidskulturlivets
rolle og muligheter som

kulturformidler.

Sgrge for gode rammevilkar,
inkludert gkonomisk stagtte, tilgang

til lokaliteter og kompetanse.

@ke tilskuddene til kulturarbeid i kommunen, og sgrge for
tilstrekkelig kompetanse og ressurser til 8 stgtte opp om
aktivitet og behandle sgknader pd bakgrunn av lokale

retningslinjer for tilskudd.
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Samordne og koordinere ressurser
for at arranggrer kan planlegge med
stgrre tidshorisont, og fa synliggjort

sine aktiviteter.

Bruke mittskaun.no aktivt til 8 kommunisere med
frivilligheten, markedsfgre arrangementer og tiltak, samt
koordinere og forene krefter i fritidskulturlivet i Skaun.
Sgrge for & utnytte kommunale lokaler p& best mulig

mate, bade innenfor og utenfor arbeidstid.

Bautaen kulturhus skal
veere hovedarena og
samlingspunkt for

kulturformidling.

Promotere og utvikle Bautaen
kulturhus og @ysteinsalen som
Skaun sin kulturelle storstue.
Sgrge for at Bautaen er en
foretrukket arena for aktiviteter,
bdde i kommunal regi, i regi av
frivilligheten og i regi av
kulturnzeringen.

Veere et hus der det er mulig a

skape, oppleve og delta i kultur.

Heve standard pa fasiliteter, og profesjonalitet ved

mottak av publikum ved arrangementer i Bautaen.

Prioritere kommunens egen virksomhet, barn og unge, og
arrangementer i Bautaen - og legge til rette for annen

aktivitet sa langt det er mulig.

Det skal veere muligheter
for & formidle og oppleve
kulturopplevelser i alle

deler av kommunen.

Motivere for aktivitet i
forsamlingshus og andre typer

arenaer i grendene.

Sgrge for gkonomisk stgtte til forsamlingshus.

Bidra til synliggjgring av alternative formidlingsarenaer

(ut over Bautaen kulturhus).

Det skal veere kunst i det
offentlige rom.

Sgrge for kunst i nye offentlige
bygg, og ellers der det er naturlig

med utsmykning og kulturelle

innslag.

Sgrge for at kunstnerisk og kulturell kompetanse blir

radfgrt i forbindelse med bygg- og anleggsprosjekter i

kommunen, der det er relevant.



Satsingsomrdde 2: idrett og friluftsliv

Slik gjor vi det Handling

e Sgrge for et bredt tilbud for alle aldersgrupper. o
e Bidra til at alle, uavhengig av funksjonsevne, og o
sosiale, kulturelle og gkonomiske forutsetninger,

far mulighet til & delta.

Jobbe internt og eksternt med & utvikle og
opprette nye tilbud.

Kartlegge og forstd barrierer for deltakelse.
Gjennom samarbeid med frivillighet og grunneiere
fa til bedre tilrettelegging for bruk,
informasjonsarbeid og skilting, og dermed fa
innbyggere til 8 vaere mer fysisk aktive, bruke

utmarka og delta i friluftslivet.

o Det skal legges til rette for dialog og samhandling
mellom kommunen og idretten.

e Styrke samarbeidet mellom kommunen og
idrettsradet. g

e Styrke samarbeidet mellom idrettslagene, slik at

de lettere kan utveksle kompetanse og erfaring.

Utarbeide ny avtale med idrettsradet og
kulturrddet.
Utarbeide arshjul for mgtepunkter og samarbeid

med radene.
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Ha god oversikt over lag og foreninger og deres
utfordringer slik at vi kan koble behov og mulige

ressurser sammen.

Det skal veere god
rekruttering til idretten i

Skaun, og lite frafall.

Ha god oversikt over hva som fremmer og hindrer
deltakelse og dele kunnskap om dette.

Sgrge for at barn og unge blir vaerende i aktivitet
sa lenge som mulig.

Forstd trender og utvikle alternative tilbud ungdom
gnsker seg, eksempelvis uorganisert hall-, ute-
eller vannaktivitet.

Bygge opp systemer for inkludering i

idrettsaktiviteter.

@ke kompetansen og ha oppdatert kunnskap.
Sammen med idretten utrede og drgfte hva som

kan veere treffsikre tiltak for a8 fremme deltakelse.

Det skal veere god tilgang til
arenaer for bade organisert
og uorganisert fysisk
aktivitet.

Kommunale lokaler og idrettsfasiliteter skal stilles

til disposisjon.

Utarbeide klare retningslinjer og praksiser for
idrettens bruk av de kommunale lokalene.
Videreutvikle tilbud om allidrett for ungdom og

dpen hall.

Det skal veere en helhetlig,
systematisk og behovsstyrt
tilneerming til
anleggsutvikling i

kommunen.

Bistd idrettslagene med rddgivning og hijelp i
prosessene med utvikling av nye anlegg og
sgknader om spillemidler.

Arshjul for spillemiddelbehandling.

Samarbeide med fylkeskommunen og idretten i
Skaun for & betydelig forbedre
handlingsprogrammet for idrett og friluftsliv

(anleggsutvikling).

I Skaun er vi bevisst pa
hvilke anlegg vi har, og ikke

har, pd idrettsomrddet. Med

Fremme sykling som idrettsaktivitet og
transportmiddel.

Innendgrs fotballhall.

Jobbe aktivt og kontinuerlig med

spillemiddelsakene.
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det som utgangspunkt er det
enkelte idretter og tilbud
som kan fa ekstra prioritet i

arene som kommer.

Idretter og aktivitet i tilknytning til vann.
Utvikling av naermiljganlegg og arenaer for
uorganisert aktivitet.

Turngrupper.

Nye initiativ og idéer skal verdsettes.

Friluftsomradene skal tas
vare pd, brukes og utvikles
pd en mate som ivaretar
flere hensyn: innbyggernes
gnsker og behov, folkehelse
for alle, kulturminnevern,
miljg og baerekraft, samt
sikkerhet og beredskap.

Prioritere baerekraft og miljg i alle saker som
omhandler friluftsomradene.

Sgrge for at det blir gjort tverrfaglige vurderinger i
alle saker som omhandler utvikling av
friluftsomradene.

Prioritere friluftsliv naert der folk bor.

Ta ansvar i forvaltningen av de statlig sikrede
friluftsomraddene Grgnneset, Saltnesstranda og
@lsholmskjeeret.

Bidra til & ivareta Grgnnlandsskjeeret som
friluftsomrade og badeplass.

Bidra til at man kan komme seg til og benytte
friluftsomradene, og at det spesielt legges til rette
for utfartssteder ved Buvikmarka, Bgrsamarka,
Viggja (Seljan) og Skaunakjglen.

Tiltak som imgtekommer mal bade for friluftslivet
og kulturmiljgene skal prioriteres.

Sgrge for at det er lett @ finne informasjon om

natur- og friluftslivsomradene i Skaun.

Skape jevnlige og gode mgtepunkter for 8 ivareta
baerekraft og miljg, samt landbruk og
jordverninteresser i saker som omhandler
anleggsutbygging og utvikling av friluftsomradene.
Faglge opp og fullfgre skiltprosjektet.

Fglge opp og fullfgre prosjektet Dagsturhytta.
Ivareta Pilegrimsleden, og utvikle Den
trondhjemske postvei, som viktige tur-traséer i
kommunen.

Folge med pa, og om mulig fglge opp, regionale
ambisjoner om & lage sammenhengende tur-
traséer langs fjorden.

Sa langt det er mulig sgrge for adkomst, brgyting,
parkering og ivaretakelse av de mest benyttede
friluftsomraddene i kommunen. Dette ma skje bade
i kommunal regi, og i samarbeid med innbyggere

og frivillighet.
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3.1 Handlingsprogram for idrett, friluftsliv og kulturbygg

Handlingsprogrammet for idrett, friluftsliv og kulturbygg presenteres i det fglgende som lister over ordinaere anlegg, interkommunale

anlegg, naermiljganlegg og kulturbygg, som er aktuelle innenfor den kommende to-arsperioden. I tillegg er det en liste over langsiktige

behov. Handlingsprogrammet er utarbeidet i samarbeid med frivilligheten og Skaun idrettsrad.

Handlingsprogrammet er et uttrykk for behovene i kommunen, og ngdvendig som grunnlag for prioritering og behandling av sgknader om

spillemidler. Noen av de innmeldte anleggene er igangsatt, andre er under konkret planlegging og noen vil kanskje ikke bli realisert. For

de neste arene er det planlagt blant annet klubbhus og tribuner pa Buvik stadion, Dagsturhytte, samt rehabilitering av Ramsjgbu og

Lyngstua.

Handlingsprogrammet for perioden 2026-2028 legges fram uten prioriteringer. Prioriteringene gjgres i samrad med idrettsradet, i

forbindelse med den arlige spillemiddelbehandlingen.

Ordinaere anlegg for idrett, friluftsliv og fysisk aktivitet

Anleggssted

Klubb/utbygger

Type anlegg

Kostnad i hele

Sogknadssum/

1000 kommunal andel*
Ramsjgen arena Skaun IL Utvidelse av lyslgype — 5 km 400 133/
Skaun jeger og
Ramsjgen arena Ramsjgen leirduebane 2 000 666/
fiskeforening
i Skaun jeger og Ramsjgen leirduebane - sanitaeranlegg og
Ramsjgen arena 800 266/

fiskeforening

varmestue
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Raudbekken/

Julvollhytta Bgrsa IL Turvei 500 166/
Lyngstua Bgrsa IL Klubbhus - renovere Ikke anslatt Ikke anslatt/
Lyngstua Bgrsa IL Overbygg for scooter-utstyr/sporleggingsutstyr Ikke anslatt Ikke anslatt/
Lyng/Svenskrommet | Bgrsa IL Tuftepark og lyspunkt for barneskilgype mm Ikke anslatt Ikke anslatt/
Lyng Bgrsa IL Orienteringskart 200 66/
Rossvatnet Bgrsa IL Lyssetting Rossvatnet Ikke anslatt Ikke anslatt/
Buvik stadion Buvik IL Lysanlegg -kunstgras I 900 300/
Buvik stadion Buvik IL Klubbhus 13 000 2 100/
Buvik stadion Buvik IL Tribuneanlegg DaTel 2 1 000 Ikke anslatt/
Buvik stadion Buvik IL Tribuneanlegg DaTel 1 - oppgradering med tak 500 Ikke anslatt/
og universell utforming
Buvik stadion Buvik IL DaTel 1 - nytt kunstgressdekke 7 500 Ikke anslatt/
Hgybakken Buvik IL Discgolf 200 Ikke anslatt
Hgybakken Buvik IL Skihytte — utvidelse + sanitaer/dusj 3 000 100/
Hgybakken Buvik IL Utvidelse av parkeringsplass 200 0/
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Lysanlegg - oppgradering av dagens lysanlegg i

Hgybakken Buvik IL . 1 000 Ikke anslatt/
lyslgype/skileikomrade

Moan idrettspark Moan idrettspark SA | Utvidelse og renovering av friidrettsanlegg 2 200 733/
Moan idrettspark Moan idrettspark SA |Lysanlegg - gressbane og friidrettsanlegg 900 225/
Moan idrettspark Moan idrettspark SA | Skifte kunstgressdekke fotball 3 500 1700/
Moan idrettspark Moan idrettspark SA | Overbygg kiosk 130 0/
Moan idrettspark Moan idrettspark SA | Utstyrsboder ved innbytterbenker 144 0/
Moan idrettspark Moan idrettspark SA | Garasje 250 0/
Moan idrettspark Moan idrettspark SA | Tribuneanlegg 125 0/
Moan idrettspark Moan idrettspark SA | Sikringsgjerde 50 0/
Skaun stadion

Skaun ballklubb Lysanlegg 900 225/
(Skaun idrettsplass)
Skaun stadion

Skaun ballklubb Sanitezeranlegg 392 120/
(Skaun idrettsplass)
Skaun stadion

Skaun ballklubb Tribuneanlegg 125 0/

(Skaun idrettsplass)

Seljan

Viggja IL

Friluftsanlegg/naermiljganlegg

Ikke anslatt

Ikke anslatt/
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1000

Langvatnet Skaun kommune Dagsturhytte 1 500 575 /25
Viggja/Mjglhuskjglen | Skaun kommune Skilt og merkeprosjekt Ikke anslatt 300/
Skaun/Skaunakjglen | Skaun kommune Skilt og merkeprosjekt Ikke anslatt 300/
Pilegrimsleia Skaun kommune Toalett, klopper, benk mm. 250 75/
Interkommunale idrettsanlegg
- - Klubb/utb T | Kostnad i hele Sgknadssum/
nleggsste u u er e anle

99 vas9 yp 99 1000 kommunal andel*
Syrstadmarka Skaun motorsenter |Klubbhus med lager og garderober 8 856 2210/
Syrstadmarka Skaun motorsenter |Sngscooterbane 3 465 1 300/
Kulturbygg

Kostnad i hele Sgknadssum/

Anleggssted Klubb/utbygger Type anlegg

kommunal andel*

Bgrsa

Skaun kommune

Bgrsa prestegard

Ikke anslatt

Ikke anslatt

22



Viggja

Nzrmiljganlegg

Anleggssted

Venn skole

Viggjarheim samfunnshus

Ikke anslatt

Ikke anslatt

Buvik stadion

Grgnneset

Lyngstua

Langsiktige behov

Anleggssted

Syrstadmyran

Hgybakken

Hgybakken

Kostnad i hele Sgknadssum/

Type anlegg
1000 | kommunal andel*
Neermiljganlegg I - IV Uavklart Uavklart
Ballbinge - rehabilitering 300 200/
Frisbeegolf 400 200/
Skileik 240 120/
Kostnad i hele Sgknadssum/

Type anlegg
1000 kommunal andel*
Klatreanlegg 100 30/
Kunstsnganlegg 1200 400/
Rulleskilgype 1 000 333/
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Einmoen Skaun ballklubb Fotballhall 60 000 9 000/
Ikke avklart CK Victoria Velodrom Ikke anslatt
Isanlegg - skgyteanlegg (interkommunalt 5 prosent av brutto
Leinstrand Trondheim kommune
anlegg) kostnad
Strandsonen Skaun kommune Kyststi Ikke anslatt
Skaunhallen Skaun kommune Idrettshall - nytt dekke og oppmerking Ikke anslatt 500

Skaunhallen

Skaun kommune

Idrettshall - ventilasjon, ny tidtakertavle,

klisterfjernermaskin m.m.

Ikke anslatt

Ikke anslatt

*Kommunal andel: alle spillemiddelberettigede idretts- og friluftsanlegg gis et tilskudd pa inntil 15 prosent av brutto anleggskostnad

(kommunalt tilskudd). Nye retningslinjer for kommunalt tilskudd ble vedtatt av kommunestyret 17.12.2025.

Ved interkommunale anlegg fglges kravene i spillemiddelordningen om minimum 5 prosent kommunal andel til investering og drift.
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Satsingsomrdde 3: frivillighet

4.1 Frivillig sektor

Slik vil vi ha det

Slik gjor vi det

Handling

Frivilligheten i Skaun er
en viktig bidragsyter for
aktivitet som fremmer
folkehelse, fellesskap og
livskvalitet hos

innbyggerne.

e Skape et mer systematisk og tverrfaglig samarbeid
for & innlemme og inkludere flere i fellesskapet.

e Bidra til tettere dialog mellom kommune, frivillighet
og andre aktgrer.

e Legge til rette for flere mgteplasser som gar pa tvers

av demografiske skillelinjer.

e Stgtte opp under arbeidet med ABC for psykisk helse.

e @kt bevissthet rundt hva som er barrierer for
deltakelse og tilrettelegging av aktiviteter slik at flere

kan delta.

e Tverrfaglig samarbeidsgruppe som
bruker ABC for god psykisk helse som
metode.

e Faglig krav til ansatte om 3 sette seg inn
i hvilke barrierer for deltakelse som
gjelder p3 sitt fagfelt - og jobbe
tverrfaglig for & redusere dette. Slik gker
alles kunnskap og kompetanse pa
hvordan vi kan bryte barrierer.

o Oppfordre lag/foreninger til & ta i bruk
verktgyene i Samhandlingskoden og

Inkluderingskoden.

Skaun skal ha en

uavhengig og vital frivillig

e Mobilisere flere til samfunnsdeltakelse for sammen a

oppna malet om et baerekraftig samfunn.

e Engasjere frivilligheten til & bli med pa

prosjektet «Hvilke mater @ organisere
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Bidra til medvirkning i politiske prosesser.
@ke bevisstheten om at frivilligheten springer ut fra
folks frie vilje og lyst til 8 engasjere seg.

frivilligheten pa kan vi se for oss i
framtiden?»
Ga foran for & skape en tillitskultur — de

som tar pa seg verv skal fa stgtte og ros.

Bidra til gode rammevilkar for frivilligheten gjennom
gkonomiske ordninger, veiledning og andre
stgttefunksjoner.

Sgrge for at frivilligheten har god tilgang pa lokaler
slik at lokale initiativ kan blomstre.

Frivilligheten skal kunne ha aktivitet i alle deler i
kommunen.

Stagtte opp under frivillighet i naermiljget gjennom

blant annet velforeninger.

Legge mer vekt pa stgttefunksjonen opp
mot lag og foreninger, ikke bare i form
av gkonomi, men i form av
markedsfgring, ngdvendig kursing og
motivering til styrearbeid.

Jobbe for 3 fa bedre oversikt over
velforeninger og derigjennom etablere
en tettere kontakt. Dette kan igjen
rekruttere nye medlemmer inn til andre
lag/foreninger.

@kt informasjonsflyt i beredskapsarbeidet slik at den
lokale frivilligheten kan bidra gjennom & mobilisere,
kanalisere og organisere grasrotengasjement.

Kurs i beredskap for frivillige i
samarbeide med kriseteamet.
Informasjon ut til lag og foreninger om

hvordan frivilligheten kan bidra
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4.2 Skaun frivilligsentral

Slik vil vi ha det

Slik gjor vi det

Handling

Frivilligsentralen skal
vaere en apen og
mangfoldig mgteplass for
alle som gnsker & delta i

frivillig arbeid.

e Man skal kunne bidra etter evne,
lyst og mulighet.

e Fokusere pa ressursen det enkelte
mennesket kan bidra med framfor
eventuelle begrensninger den
enkelte har.

o Det de frivillige yter skal veere et
tillegg til og ikke en erstatning for

kommunale tjenester.

Kartleggingssamtaler med frivillige fgr oppstart.
Veiledningssamtaler minst to ganger i aret og ellers etter
behov med den enkelte frivillige.

Oppfelging og god kommunikasjon med den enkelte
frivillige.

Felles samling/treff for frivillige minst en gang i aret
Systematisk ivaretakelse av personvern og oppfglging av

taushetsplikt.

Frivilligsentralen sin
aktivitet skal bidra til at
flere far oppleve

fellesskap og tilhgrighet.

e Stimulere til gkt deltakelse i frivillig
arbeid for gjennom det & motvirke
ensomhet og ulikhet.

o Bidra til at frivillig arbeid far gkt
status.

e Ha som holdning at det skal vaere

kort vei fra tanke til handling.

Redusere digital utenforskap med kurs for digitale
verktgy.

Fortsette og utvikle samarbeidet med biblioteket om
digital opplaering/veiledning; DigiHjelp.
Kompetansehevingstiltak for frivillige.

Utvikle belgnningssystem for frivillige.
Frivilligsentralen skal veere tilgjengelig for alle.
Veere dgrapner inn til offentlige tjenester.

Bruke ABC for god psykisk helse som metode

Innhold og aktivitet skal
baseres pa den lokale

frivillighetens

e Mer bruk av ressursgruppe for a
skape tiltak som springer ut fra

lokale ressurser og behov.

Jevnlige mgter i ressursgruppa — minimum 4 ganger per

o
ar.
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Hjelpe lokale initiativtakere til 3 realisere aktivitet, kurs
0g arrangement.
Bruke nettverk og lokalkunnskap for 8 engasjere og

mobilisere «passive lokale ildsjelers.

Tverrfaglig samarbeid - skape
bindeledd mellom sektorer og
enheter.

Bidra til at kommune og frivillighet
spiller pd lag ved kriser og i
beredskapsarbeidet.

Veere frivillighetens talergr.

Bidra til god dialog og spenstige,
kreative samarbeid.

Delta pa mgter med koordinerende team nar det er
hensiktsmessig.

Vaere igangsetter og fasilitator for samarbeidsprosjekt
som inkluderer frivillige, der det er gnskelig og mulig.
Bidra til en god forstaelse for frivilligsentralen sin rolle
politisk og administrativt inn mot andre tjenesteomrader.
Knytte kontakter og vaere bindeledd mellom frivillig,

offentlig og privat sektor for & fa i gang aktivitet.

Arbeide med samordning,
bekjentgjgring og koordinering av
arrangement og aktivitet.

Gjgre hele frivilligheten synlig gjennom digitale verktgy
som alle kan bruke, for eksempel Mitt Skaun, frivillig.no
og undgfritid.no.

Samarbeide med blant annet naeringsliv med &
videreutvikle Mitt Skaun

Rekruttere for lag og foreninger nar frivillige melder seg
hos sentralen som kan vaere en ressurs for andre

lag/foreninger.
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Kulturmiljg og kulturminner

Skaun kommune vedtok i 2022 Kulturmiljgplan for 2022-2032. Kulturmiljgplanen er styrende for arbeidet med den historiske arven,
kulturmiljgene og kulturminnene i kommunen, og sammen med Temaplan for kultur 2024-2028 krever den konkret oppfglging og

prioriteringer.

Med dette som utgangspunkt blir kulturmiljgplanens handlingsprogram i det fglgende gjengitt, og kommentert med tanke pa hva som er

aktuelt @ prioritere innenfor kommende to-arsperiode.

Kommentar

Delvis gjennomfgrt. Prioriteres.

Prioriteres for Lisbethsaetra, Jyssan og Bgrsgra

Prioriteres, vedlikehold fglges opp, og muligheter for videre
utvikling av eiendommen utredes.
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Prioriteres

Avventes.

Prioriteres, og sees i sammenheng med gvrig kulturformidling,
utvikling av friluftsomrdder mv.

Avventes

Avventes

Avventes
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aktiv og attraktiv

sammen



