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Innledning 
 

 

 

 

Handlingsplanene for kulturarbeidet i Skaun kommune bygger på Temaplan for kultur 2024-2028, og skal vise hvordan mål i temaplanen 

skal imøtekommes i praksis, og hvilke prioriteringer som gjøres på kortere sikt. 

Temaplan for kultur 2024-2028 sier noe om hvordan kommunens planer henger sammen, og belyser hvordan overordnet strategisk 

planverk blir konkretisert. Det er kommuneplanen, underordnede temaplaner, planer på operativt nivå, og vedtatt budsjett, som samlet 

bestemmer hva som blir realisert. 

Operative planer og handlingsplaner (som denne) blir ikke nødvendigvis behandlet politisk. Arbeidet med Temaplan for kultur 2024-2028 

har imidlertid hatt klare ambisjoner om å skape felles forståelse for kulturens veg videre i Skaun, og dermed har det vært viktig med en 

bred medvirkningsprosess og god politisk forankring. På bakgrunn av dette, er det en ambisjon om at handlingsplanene for Kultur, fritid 

og frivillighet skal revideres årlig og vedtas politisk. 

Temaplan for kultur 2024-2028 har tre hovedmål, som dreier seg om deltakelse og felleskap, arenaer og samarbeid. Planens tre 

satsningsområder er det kommunale kulturoppdraget, idrett og friluftsliv, og frivillighet. Satsingsområdene har egne delmål og 

tilhørende beskrivelser av hvordan målene skal nås. Handlingsplanene er en videreføring og konkretisering av de opprinnelige tabellene i 

temaplanen. 
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Satsingsområde 1: det kommunale kulturoppdraget 
 

 

 

 

2.1 Skaun kulturskole 
 

Slik vil vi ha det Slik gjør vi det Handling 

Skaun kulturskole skal ha 

et helhetlig tilbud. 

• Etablere et gjennomgående tilbud 

fra tidlig førskolealder til voksen 

alder innenfor 

opplæringsprogrammene Bredde, 

Kjerne og Fordypning. 

• Opprette nye tilbud som skaper en bedre helhet i dagens 

etablerte kulturskoletilbud: 

∗ «Rett i band» for elever på 5.-7. trinn. 

∗ Barnedans for elever som er 5 år. 

∗ Sanggrupper for sangelever på 1.-3. trinn. 

• Jobbe med å forankre og ferdigstille modell for lokalt 

fordypningstilbud, samt regionalt fordypningstilbud; 

TrønderFOLK. 

Skaun kulturskole skal ha 

et attraktivt tilbud som 

skaper gode 

kulturopplevelser. 

• Jobbe med å fornye etablerte tilbud, 

samt å utvikle nye tilbud som er 

aktuelle. 

• Benytte brukermedvirkning for å kartlegge ønsker og 

behov for nye tilbud, samt å få forslag til forbedring av 

tilbud som alle rede finnes. 

• Jobbe internt med å utvikle og opprette fag i kulturskole. 

2 
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• Legge til rette for brukermedvirkning 

i arbeidet med å utvikle 

kulturskoletilbudet. 

• Sørge for egnede undervisnings- og formidlingslokaler, 

samt instrumenter og utstyr av god kvalitet. 

• Gjennomføre prosjektperioder der vi jobber tverrfaglig 

mot større arrangementer som samspillkonserter og 

forestillinger for dans, teater og visuell kunst. 

Skaun kulturskole skal 

arbeide for å være en 

inkluderende og 

mangfoldig kulturskole. 

• Sørge for at kulturskoletilbudet gir 

alle mulighet til å delta. 

• Opprette friplasser for dem som har økonomiske 

utfordringer med deltagelse i kulturskolen. Få til et 

samarbeid med aktuelle kommunale partnere som NAV og 

flyktningtjeneste. 

• Bidra med arenaer for tilhørighet, fellesskap og 

deltagelse, med strukturer og innhold som ikke 

ekskluderer, men inviterer til deltagelse. 

• Sørge for gode samarbeid med andre kulturaktører og 

være en aktiv relasjonsbygger i kommunen. 

• Øke lærerressurser på fag som har venteliste. 

Kulturskolen organiserer 

undervisningen på ulike 

måter for å ivareta 

læringsmiljøet og den 

enkelte elevs læring og 

motivasjon.  

• Praktisere en fleksibilitet rundt 

organisering av enkeltundervisning 

og gruppeundervisning. De ulike 

fagene organiserer seg slik det er 

hensiktsmessig for dem. 

• Prioritere å undervise elever i smågrupper fremfor 

enkeltvis, slik at flest mulig kan få plass i kulturskolen. 

• Utvidet spilletime for elever med særlig interesse for å 

arbeide med faget. 

• Undervisningen er tilpasset den enkelte elev. 
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2.2 Skaun folkebibliotek 
 

Slik vil vi ha det Slik gjør vi det Handling 

Skaun folkebibliotek skal 

være en aktiv, oppdatert 

og inspirerende 

kunnskapsformidler. 

• Sørge for et utadrettet tilbud og 

drive aktiv formidling, samt ha et 

moderne, oppdatert og aktuelt 

bibliotektilbud. 

• Tilby veiledning og bidra til 

opplæring i nødvendige digitale 

ferdigheter som øker innbyggernes 

samfunnsdeltakelse. 

• Legge vekt på kvalitet, allsidighet og 

aktualitet i bok- og mediesamlingen. 

• Være et bibliotek i vekst; økt utlån, 

godt besøk, mangfold i samlingen. 

• Kunnskap om lokal kultur skal 

ivaretas. 

• Sørge for at barn og unge kjenner til 

biblioteket, og styrke tilbudet til 

barn og unge. 

• Synliggjøre våre tjenester gjennom strukturert 

markedsføring ved å videreføre interne SoMe-møter, og 

publisere på MittSkaun, sosiale medier og lignende. 

• Utvide spekteret på hva vi låner ut. For eksempel 

Grønneset-hytta. 

• Kontinuerlig utvide, oppdatere og kassere bøker og 

medier i samlingen i et årshjul. 

• Ta hensyn til ønsker fra lånere når vi kjøper inn til 

samlingen. Utnytter potensialet i vårt biblioteksystem. 

• Tilby arrangement som lesestunder og forfatterbesøk, og 

tilby aktiviteter som tiltrekker nye lånegrupper. 

• Jobbe bevisst for å øke antall unike lånere og antall utlån 

per år (mersalg-tanken). 

• Fortsette samarbeidet med Frivilligsentralen om digital 

opplæring/veiledning; DigiHjelp. 

• Legge vekt på kompetanseøkning i egne rekker. Aktivt 

dele kunnskap og kompetanse internt i kollegiet ved 

personalmøter, workshops og lignende. 
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Skaun folkebibliotek skal 

være et uavhengig 

møtested og en arena for 

samtale og debatt. 

• Være tilgjengelig for innbyggerne, 

samt være en viktig inkluderings- og 

integreringsarena. 

• Videreutvikle biblioteket som en 

arena for utøvelse av demokratiske 

rettigheter. 

• Flerspråklig fortellerstund; målgruppe for barn og unge. 

• Sørge for et variert utvalg av bøker på ulike språk i 

samlinga. 

• Biblioteket skal ha samiske medier (bøker, tidsskrifter, 

aviser, videoprogrammer, musikkmedier osv.) tilgjengelig 

for utlån fra bibliotek 

• Være et lavterskeltilbud for alle innbyggere, for eksempel 

legobygging og spilldag på lørdager med kaffeservering. 

• Deltakelse i Erasmusprosjektet «Lesere i motvind» 

sammen med Frivilligsentralen. 

• Lesesirkel for ungdom, i hovedsak elever på SUS, 

overgang fra masselesing på mellomtrinn. 

• Være et møtested for frivillighet og en arena for 

samskaping. 

• Sikre innbyggerne retten til fri og gratis kunnskap og 

informasjon. 

• Utvikle biblioteket som en node i samarbeid med 

Studiesenter i Regionen Trøndelag Sør-vest. 

• Skal ha god og lett tilgjengelig informasjon om biblioteket 

og tjenestene, både digitalt og fysisk. 

• Aktiv formidling utenfor bibliotekrommet; nå låneren der 

hen er. Mer pop-up på ulike steder i kommunen, for 

eksempel Grønneset. 
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• Jobbe mer med tilgjengeliggjøring og markedsføring 

overfor meråpent-lånerne. Gjennomføre en 

spørreundersøkelse blant meråpent-lånerne i 2024. 

Skaun folkebibliotek skal 

aktivt søke 

samarbeidspartnere både 

innenfor og utenfor 

kommunal virksomhet, på 

tvers av fagområder. 

• Videreutvikle det gode samarbeidet 

med skolene og barnehagene i 

kommunen. 

• Fortsette det gode samarbeidet med 

frivillige lag og organisasjoner. 

• Være skolebibliotek for SUS og skolebibliotekkoordinator 

for alle de fire barneskolene i kommunen. 

• Oppfordre og legge til rette for kurs for 

skolebibliotekarene i kommunen, for eksempel IBBY-

møter. 

• Fadderlesing på biblioteket for førskolebarn og 5. trinn 

ved Børsa skole. 

• Utbringing av bøker til barnehagebibliotekene (åtte i alt) 

med høytlesing tre ganger i året. Bærenettaktivitet. 

• Møte med de bokansvarlige i barnehagene to ganger i 

året. 

• Invitere barnehager til Grønneset («dagsturhytta»), 

høytlesing med emner som passer til friluftsliv. Promotere 

friluftsbiblioteket. 

• Artoteket og Skaun kunstforening. Samlingen skiftes ut to 

ganger i året. Lage skilt om Artoteket. 

• Fortsette samarbeidet om forfatterbesøk med 

Folkeakademiet, Onsdagskveld på Rossvoll og 

Prestegårdslåna. 

• Fortsette samarbeidet med Kristin på Husaby og Skaun 

historielag. 
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2.3 Ung i Skaun 
 

Slik vil vi ha det Slik gjør vi det Handling 

Ung i Skaun skal bidra til 

opplevelser, mestring, 

helsefremming og 

utvikling for barn og 

unge. 

• Ha et allsidig, tidsriktig og attraktivt 

innhold i fritidsklubben, ferietilbud 

og andre aktiviteter. 

• Legge til rette for at barn og unge 

får oppleve mestring og utvikling. 

• Samarbeide med lag og foreninger, 

kommunale aktører, nærmiljø og 

andre om å skape et godt og 

helhetlig tilbud for barn og unge.  

• Benytte oss av egen kompetanse, samt samarbeide med 

eksterne aktører for å gi en variasjon i aktivitetstilbudet. 

• Sammen med ungdommene skal det settes opp 

aktivitetsoversikter. 

• Fysisk aktivitet og sunt kosthold skal være i fokus 

• Godt tilrettelagt med utstyr og lokaler for 

ungdomskulturelle uttrykk. * 

Ung i Skaun skal utvikles i 

samspill med barn, unge 

og ansatte. 

• Sørge for at demokrati og 

medvirkning skal være både et 

viktig mål og middel i utviklinga av 

Ung i Skaun. 

• Oppmuntre til aktiv deltakelse og 

engasjement blant ungdom. 

• Samarbeide med kommunens 

ungdomsråd. 

• Legge til rette for ungdomsstyrte 

aktiviteter. 

• Det skal etableres klubbstyre på fritidsklubben. 

• Unge skal involveres i planlegging av ferieaktiviteter og 

andre aktiviteter. 

• Det skal gjennomføres kompetanseheving knyttet til 

medvirkning, både for ungdom og ansatte. 
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• Ha kompetanse til å utvikle tilbudet 

og prosjekter sammen med barn og 

unge. 

Ung i Skaun skal bidra til 

inkluderende fellesskap 

og tilhørighet for alle 

unge i kommunen.  

• Legge til rette for at alle unge, 

uavhengig av økonomi, geografi, 

sosial bakgrunn og funksjonsevne, 

opplever Ung i Skaun som 

tilgjengelig. 

• Sørge for at Ung i Skaun er en 

naturlig, trygg og attraktiv 

møteplass for alle barn og unge.  

• Ha kompetanse til å skape 

inkluderende fellesskap. 

• Alle aktiviteter i regi Ung i Skaun skal være gratis/ha lav 

egenandel. 

• Informasjon om tilbudene skal være synlige og lett 

tilgjengelig, både for de unge selv, foresatte og 

samarbeidspartnere.  

• Gjennom tverrfaglig samarbeid skal en særlig sikre at 

risikoutsatte unge får ta del i tilbudet, eksempelvis 

gjennom prioriterte plasser på aktiviteter med 

kapasitetsbegrensning.  

• Behovet og muligheten for å øke åpningstidene, særlig på 

fritidsklubben, skal kontinuerlig vurderes. * 

• Skal være en arena for å støtte unge, både i form av åpne 

tilbud og i mindre grupper ut fra behov. * 

• Det skal arbeides for å sikre universell utforming av 

lokalene som benyttes. 

 

* Tiltak som til en viss grad kan realiseres innenfor gjeldende budsjettramme. 
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2.4 Kulturformidling 
 

Slik vil vi ha det Slik gjør vi det Handling 

I Skaun skal alle 

innbyggerne ha mulighet 

til å oppleve kunst- og 

kulturopplevelser av høy 

kvalitet. 

• Prioritere kultur for barn, unge og 

eldre. 

• Støtte opp under den lokale festival- 

og speltradisjonen. 

• Bygge ned fysiske og psykiske 

barrierer. 

• Jobbe for et kulturtilbud og -uttrykk 

som i større grad speiler mangfoldet 

i kommunen. 

• Legge vekt på kulturarv og 

lokalhistorie som del av 

kulturformidlingen i Skaun. 

• Utarbeide halvårlige kulturprogram, med variasjon og 

bredde, og med tanke på de prioriterte målgruppene. 

• Stimulere økonomisk (gjennom tilskudd) til lokale initiativ 

for større arrangement, festival og spel, slik at det det er 

mulig å opprettholde viktige tradisjoner som Kristin på 

Husaby, Vinterkulturuka, Spelet om Marikollen mv. 

• Kartlegge hva som fremmer og hindrer deltakelse for 

grupper, spesielt med tanke på personer med 

funksjonsnedsettelser og de som ellers står i fare for å 

falle utenfor. 

• Legge til rette for arrangementer og tiltak som ivaretar 

lokalhistorie og immateriell kulturarv. 

• Prioritere arrangementer og tiltak som forener 

fritidskulturlivet og profesjonelle krefter på 

kulturområdet. 

Styrke fritidskulturlivets 

rolle og muligheter som 

kulturformidler. 

• Sørge for gode rammevilkår, 

inkludert økonomisk støtte, tilgang 

til lokaliteter og kompetanse. 

• Øke tilskuddene til kulturarbeid i kommunen, og sørge for 

tilstrekkelig kompetanse og ressurser til å støtte opp om 

aktivitet og behandle søknader på bakgrunn av lokale 

retningslinjer for tilskudd. 
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• Samordne og koordinere ressurser 

for at arrangører kan planlegge med 

større tidshorisont, og få synliggjort 

sine aktiviteter. 

• Bruke mittskaun.no aktivt til å kommunisere med 

frivilligheten, markedsføre arrangementer og tiltak, samt 

koordinere og forene krefter i fritidskulturlivet i Skaun. 

• Sørge for å utnytte kommunale lokaler på best mulig 

måte, både innenfor og utenfor arbeidstid. 

Bautaen kulturhus skal 

være hovedarena og 

samlingspunkt for 

kulturformidling. 

• Promotere og utvikle Bautaen 

kulturhus og Øysteinsalen som 

Skaun sin kulturelle storstue. 

• Sørge for at Bautaen er en 

foretrukket arena for aktiviteter, 

både i kommunal regi, i regi av 

frivilligheten og i regi av 

kulturnæringen. 

• Være et hus der det er mulig å 

skape, oppleve og delta i kultur. 

• Heve standard på fasiliteter, og profesjonalitet ved 

mottak av publikum ved arrangementer i Bautaen. 

• Prioritere kommunens egen virksomhet, barn og unge, og 

arrangementer i Bautaen – og legge til rette for annen 

aktivitet så langt det er mulig. 

Det skal være muligheter 

for å formidle og oppleve 

kulturopplevelser i alle 

deler av kommunen. 

• Motivere for aktivitet i 

forsamlingshus og andre typer 

arenaer i grendene. 

• Sørge for økonomisk støtte til forsamlingshus. 

• Bidra til synliggjøring av alternative formidlingsarenaer 

(ut over Bautaen kulturhus). 

Det skal være kunst i det 

offentlige rom. 

• Sørge for kunst i nye offentlige 

bygg, og ellers der det er naturlig 

med utsmykning og kulturelle 

innslag. 

• Sørge for at kunstnerisk og kulturell kompetanse blir 

rådført i forbindelse med bygg- og anleggsprosjekter i 

kommunen, der det er relevant. 
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Satsingsområde 2: idrett og friluftsliv 
 

 

 

 

Slik vil vi ha det Slik gjør vi det Handling 

Idretten og friluftslivet i 

Skaun skal være for alle. 

• Sørge for et bredt tilbud for alle aldersgrupper.  

• Bidra til at alle, uavhengig av funksjonsevne, og 

sosiale, kulturelle og økonomiske forutsetninger, 

får mulighet til å delta. 

• Jobbe internt og eksternt med å utvikle og 

opprette nye tilbud. 

• Kartlegge og forstå barrierer for deltakelse. 

• Gjennom samarbeid med frivillighet og grunneiere 

få til bedre tilrettelegging for bruk, 

informasjonsarbeid og skilting, og dermed få 

innbyggere til å være mer fysisk aktive, bruke 

utmarka og delta i friluftslivet. 

Det skal være en 

hensiktsmessig og 

velfungerende organisering 

av i idretten i Skaun. 

• Det skal legges til rette for dialog og samhandling 

mellom kommunen og idretten. 

• Styrke samarbeidet mellom kommunen og 

idrettsrådet. 

• Styrke samarbeidet mellom idrettslagene, slik at 

de lettere kan utveksle kompetanse og erfaring. 

• Utarbeide ny avtale med idrettsrådet og 

kulturrådet. 

• Utarbeide årshjul for møtepunkter og samarbeid 

med rådene. 

3 
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• Ha god oversikt over lag og foreninger og deres 

utfordringer slik at vi kan koble behov og mulige 

ressurser sammen. 

Det skal være god 

rekruttering til idretten i 

Skaun, og lite frafall. 

• Ha god oversikt over hva som fremmer og hindrer 

deltakelse og dele kunnskap om dette. 

• Sørge for at barn og unge blir værende i aktivitet 

så lenge som mulig. 

• Forstå trender og utvikle alternative tilbud ungdom 

ønsker seg, eksempelvis uorganisert hall-, ute- 

eller vannaktivitet. 

• Bygge opp systemer for inkludering i 

idrettsaktiviteter. 

• Øke kompetansen og ha oppdatert kunnskap. 

• Sammen med idretten utrede og drøfte hva som 

kan være treffsikre tiltak for å fremme deltakelse. 

Det skal være god tilgang til 

arenaer for både organisert 

og uorganisert fysisk 

aktivitet. 

• Kommunale lokaler og idrettsfasiliteter skal stilles 

til disposisjon. 

• Utarbeide klare retningslinjer og praksiser for 

idrettens bruk av de kommunale lokalene. 

• Videreutvikle tilbud om allidrett for ungdom og 

åpen hall 

Det skal være en helhetlig, 

systematisk og behovsstyrt 

tilnærming til 

anleggsutvikling i 

kommunen. 

• Bistå idrettslagene med rådgivning og hjelp i 

prosessene med utvikling av nye anlegg og 

søknader om spillemidler. 

• Årshjul for spillemiddelbehandling. 

• Samarbeide med fylkeskommunen og idretten i 

Skaun for å betydelig forbedre 

handlingsprogrammet for idrett og friluftsliv 

(anleggsutvikling).   

I Skaun er vi bevisst på 

hvilke anlegg vi har, og ikke 

har, på idrettsområdet. Med 

• Fremme sykling som idrettsaktivitet og 

transportmiddel. 

• Innendørs fotballhall. 

• Jobbe aktivt og kontinuerlig med 

spillemiddelsakene. 
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det som utgangspunkt er det 

enkelte idretter og tilbud 

som kan få ekstra prioritet i 

årene som kommer. 

• Idretter og aktivitet i tilknytning til vann. 

• Utvikling av nærmiljøanlegg og arenaer for 

uorganisert aktivitet. 

• Turngrupper. 

• Nye initiativ og idéer skal verdsettes. 

Friluftsområdene skal tas 

vare på, brukes og utvikles 

på en måte som ivaretar 

flere hensyn: innbyggernes 

ønsker og behov, folkehelse 

for alle, kulturminnevern, 

miljø og bærekraft, samt 

sikkerhet og beredskap. 

• Prioritere bærekraft og miljø i alle saker som 

omhandler friluftsområdene. 

• Sørge for at det blir gjort tverrfaglige vurderinger i 

alle saker som omhandler utvikling av 

friluftsområdene. 

• Prioritere friluftsliv nært der folk bor. 

• Ta ansvar i forvaltningen av de statlig sikrede 

friluftsområdene Grønneset, Saltnesstranda og 

Ølsholmskjæret. 

• Bidra til å ivareta Grønnlandsskjæret som 

friluftsområde og badeplass. 

• Bidra til at man kan komme seg til og benytte 

friluftsområdene, og at det spesielt legges til rette 

for utfartssteder ved Buvikmarka, Børsamarka, 

Viggja (Seljan) og Skaunakjølen. 

• Tiltak som imøtekommer mål både for friluftslivet 

og kulturmiljøene skal prioriteres. 

• Sørge for at det er lett å finne informasjon om 

natur- og friluftslivsområdene i Skaun. 

• Skape jevnlige og gode møtepunkter for å ivareta 

bærekraft og miljø, samt landbruk og 

jordverninteresser i saker som omhandler 

anleggsutbygging og utvikling av friluftsområdene. 

• Følge opp og fullføre skiltprosjektet. 

• Følge opp og fullføre prosjektet Dagsturhytta. 

• Ivareta Pilegrimsleden, og utvikle Den 

trondhjemske postvei, som viktige tur-traséer i 

kommunen. 

• Få på plass VM-løyper i Børsa og Buvika i 

samarbeid med SKI-VM og idretten i Skaun. 

• Følge med på, og om mulig følge opp, regionale 

ambisjoner om å lage sammenhengende tur-

traséer langs fjorden. 

• Så langt det er mulig sørge for adkomst, brøyting, 

parkering og ivaretakelse av de mest benyttede 

friluftsområdene i kommunen. Dette må skje både 

i kommunal regi, og i samarbeid med innbyggere 

og frivillighet. 
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Satsingsområde 3: frivillighet 
 

 

 

 

4.1 Frivillig sektor 
 

Slik vil vi ha det Slik gjør vi det Handling 

Frivilligheten i Skaun er 

en viktig bidragsyter for 

aktivitet som fremmer 

folkehelse, fellesskap og 

livskvalitet hos 

innbyggerne. 

• Skape et mer systematisk og tverrfaglig samarbeid 

for å innlemme og inkludere flere i fellesskapet. 

• Bidra til tettere dialog mellom kommune, frivillighet 

og andre aktører. 

• Legge til rette for flere møteplasser som går på tvers 

av demografiske skillelinjer. 

• Støtte opp under arbeidet med ABC for psykisk helse. 

• Økt bevissthet rundt hva som er barrierer for 

deltakelse og tilrettelegging av aktiviteter slik at flere 

kan delta. 

• Oppfordre lag/foreninger til å ta i bruk verktøyene i 

Samhandlingskoden og Inkluderingskoden. 

• Tverrfaglig samarbeidsgruppe som 

bruker ABC for psykisk helse som 

metode. 

• Faglig krav til ansatte om å sette seg inn 

i hvilke barrierer for deltakelse som 

gjelder på sitt fagfelt – og jobbe 

tverrfaglig for å redusere dette. Slik øker 

alles kunnskap og kompetanse på 

hvordan vi kan bryte barrierer. 

• Oppfordre lag/foreninger til å ta i bruk 

verktøyene i Samhandlingskoden og 

Inkluderingskoden. 

4 
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Skaun skal ha en 

uavhengig og vital frivillig 

sektor som styrker 

demokratiet og 

tilhørigheten til 

lokalsamfunnet. 

• Mobilisere flere til samfunnsdeltakelse for sammen å 

oppnå målet om et bærekraftig samfunn. 

• Bidra til medvirkning i politiske prosesser. 

• Øke bevisstheten om at frivilligheten springer ut fra 

folks frie vilje og lyst til å engasjere seg. 

• Engasjere frivilligheten til å bli med på 

prosjektet «Hvilke måter å organisere 

frivilligheten på kan vi se for oss i 

framtiden?» 

• Gå foran for å skape en tillitskultur – de 

som tar på seg verv skal få støtte og ros. 

Det skal være et variert 

og bredt organisasjonsliv i 

kommunen. 

• Bidra til gode rammevilkår for frivilligheten gjennom 

økonomiske ordninger, veiledning og andre 

støttefunksjoner. 

• Sørge for at frivilligheten har god tilgang på lokaler 

slik at lokale initiativ kan blomstre. 

• Frivilligheten skal kunne ha aktivitet i alle deler i 

kommunen. 

• Støtte opp under frivillighet i nærmiljøet gjennom 

blant annet velforeninger. 

• Legge mer vekt på støttefunksjonen opp 

mot lag og foreninger, ikke bare i form 

av økonomi, men i form av 

markedsføring, nødvendig kursing og 

motivering til styrearbeid. 

• Jobbe for å få bedre oversikt over 

velforeninger og derigjennom etablere 

en tettere kontakt. Dette kan igjen 

rekruttere nye medlemmer inn til andre 

lag/foreninger. 

Frivilligheten skal være 

samarbeidspartnere i 

kommunens krise- og 

beredskapsarbeid. 

• Økt informasjonsflyt i beredskapsarbeidet slik at den 

lokale frivilligheten kan bidra gjennom å mobilisere, 

kanalisere og organisere grasrotengasjement. 

• Kurs i beredskap for frivillige i 

samarbeide med kriseteamet. 

• Informasjon ut til lag og foreninger om 

hvordan frivilligheten kan bidra 
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4.2 Skaun frivilligsentral 
 

Slik vil vi ha det Slik gjør vi det Handling 

Frivilligsentralen skal 

være en åpen og 

mangfoldig møteplass for 

alle som ønsker å delta i 

frivillig arbeid. 

• Man skal kunne bidra etter evne, 

lyst og mulighet. 

• Fokusere på ressursen det enkelte 

mennesket kan bidra med framfor 

eventuelle begrensninger den 

enkelte har. 

• Det de frivillige yter skal være et 

tillegg til og ikke en erstatning for 

kommunale tjenester. 

• Kartleggingssamtaler med frivillige før oppstart. 

• Veiledningssamtaler minst to ganger i året og ellers etter 

behov med den enkelte frivillige. 

• Oppfølging og god kommunikasjon med den enkelte 

frivillige. 

• Felles samling/treff for frivillige minst en gang i året 

• Systematisk ivaretakelse av personvern og oppfølging av 

taushetsplikt. 

Frivilligsentralen sin 

aktivitet skal bidra til at 

flere får oppleve 

fellesskap og tilhørighet. 

• Stimulere til økt deltakelse i frivillig 

arbeid for gjennom det å motvirke 

ensomhet og ulikhet. 

• Bidra til at frivillig arbeid får økt 

status. 

• Ha som holdning at det skal være 

kort vei fra tanke til handling. 

• Redusere digital utenforskap med kurs for digitale 

verktøy. 

• Fortsette og utvikle samarbeidet med biblioteket om 

digital opplæring/veiledning; DigiHjelp. 

• Kompetansehevingstiltak for frivillige. 

• Utvikle belønningssystem for frivillige. 

• Frivilligsentralen skal være tilgjengelig for alle. 

• Være døråpner inn til offentlige tjenester. 

• Bruke ABC for psykisk helse som metode 
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Innhold og aktivitet skal 

baseres på den lokale 

frivillighetens 

forutsetninger, ønsker og 

behov. 

• Mer bruk av ressursgruppe for å 

skape tiltak som springer ut fra 

lokale ressurser og behov. 

• Jevnlige møter i ressursgruppa – minimum 4 ganger per 

år. 

• Hjelpe lokale initiativtakere til å realisere aktivitet, kurs 

og arrangement.  

• Bruke nettverk og lokalkunnskap for å engasjere og 

mobilisere «passive lokale ildsjeler». 

 

Skaun frivilligsentral skal 

fungere som bindeledd 

mellom kommune og 

frivillig sektor. 

• Tverrfaglig samarbeid – skape 

bindeledd mellom sektorer og 

enheter. 

• Bidra til at kommune og frivillighet 

spiller på lag ved kriser og i 

beredskapsarbeidet. 

• Være frivillighetens talerør. 

• Bidra til god dialog og spenstige, 

kreative samarbeid. 

• Delta på møter med koordinerende team når det er 

hensiktsmessig. 

• Være igangsetter og fasilitator for samarbeidsprosjekt 

som inkluderer frivillige, der det er ønskelig og mulig. 

• Bidra til en god forståelse for frivilligsentralen sin rolle 

politisk og administrativt inn mot andre tjenesteområder. 

• Knytte kontakter og være bindeledd mellom frivillig, 

offentlig og privat sektor for å få i gang aktivitet. 

 

Skaun frivilligsentral skal 

være en støttespiller for 

lag og foreninger. 

• Arbeide med samordning, 

bekjentgjøring og koordinering av 

arrangement og aktivitet. 

• Gjøre hele frivilligheten synlig gjennom digitale verktøy 

som alle kan bruke, for eksempel Mitt Skaun, frivillig.no 

og ungfritid.no. 

• Samarbeide med blant annet næringsliv med å 

videreutvikle Mitt Skaun 

• Rekruttere for lag og foreninger når frivillige melder seg 

hos sentralen som kan være en ressurs for andre 

lag/foreninger. 
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