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1. Bakgrunn for mgtet

Mgtet ble gjennomfgrt som formelt drgftingsmgte i forbindelse med videre arbeid med
interkommunalt samarbeid mellom Skaun, Melhus og Midtre Gauldal. Bakgrunnen var
tidligere orientering om politisk behandling, arbeidsgrupperapporter og behovet for drgfting
av forhold som kan bergre arbeidsorganisering og ansettelsesforhold.

2. Arbeidsgivers orientering

Kommunedirektgren orienterte om hovedpunktene som skulle drgftes. Administrasjonen
legger opp til vertskommunemodell som aktuell organisasjonsform for de administrative
samarbeidsomradene. For samfunnsutviklingsomradene, herunder plan/bygg, gar arbeidet
videre inn i fase 2, og endelig modell og organisasjonsform er ikke avklart.

3. Drgftede tema

Partene drgftet valg av organisasjonsform, virksomhetsoverdragelse og mulige
konsekvenser for Ignn, arbeidsvilkdr, arbeidssted, ledelse og praktisk organisering. Det ble
seerlig reist spgrsmal om hvordan arbeidsoppgaver innen Ignn skal innrettes, blant annet
ved eventuell fordeling av oppgaver mellom Skaun og Melhus.

4. Lokalisering, arbeidssted og ledelse

Kommunedirektgren presiserte at en eventuell vertskommunemodell vil vaere avhengig av
god ledelse og tydelige avklaringer. Utgangspunktet er at ansatte mgter opp ved sitt
ordinaere arbeidssted, men det kan oppstd behov for noe reise mellom kommunene.
Organiseringen kan utvikle seg over tid. Det ble ogsa orientert om at det vil bli ny
enhetsleder for arkiv, sentralbord og postmottak.

5. Tillitsvalgtes innspill

De tillitsvalgte stilte spgrsmal om vertskommuneavtalen, ledelsesstrukturen og praktisk
innretning av arbeidsoppgaver. Det fremkom ikke saerskilte innvendinger til selve
vertskommunemodellen i mgtet.

6. Oppsummering

Partene var omforent om at foreslatt Igsning kan veere god dersom kommunestyret vedtar
modellen og videre prosess. Det ble vist til at tillitsvalgte har vaert involvert i prosessene og
arbeidsgruppene underveis. Partene tok arbeidsgivers orientering til etterretning, og det ble
ikke protokollert szerskilte uenigheter i mgtet.

7. Videre oppfolging

Videre prosess bgr falges opp med ngdvendige avklaringer for bergrte ansatte, herunder
arbeidssted, ledelseslinjer, arbeidsoppgaver, Ignn og gvrige arbeidsvilkar.

Referatet er utarbeidet pd bakgrunn av dreftingsgrunnlag og notater fra matet.
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