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Kommunedirektørens innstilling
Partssammensatt utvalg tar årsrapporten for omstillingsutvalget 2025 til orientering

Bakgrunn for saken
Skien kommune ivaretar medarbeidere som blir berørt av nedbemanning, omorganisering eller har behov for endrede arbeidsoppgaver grunnet egen helsesituasjon.
Årsrapporten for dette arbeidet legges frem for Partssammensatt utvalg til orientering.
Årsrapporten er i forkant av Partssammensatt utvalg behandlet i Hovedarbeidsmiljøutvalget
(HAMU)


Saksfremstilling 
Årsrapporten for omstillingsutvalget ligger vedlagt.

Effekten av saken 
 
Perspektiv	Negativ	Nøytral	Positiv	Ikke relevant
Konsekvens for klima på kort og lang sikt	 	 	 	x
Konsekvens for miljøet på kort og lang sikt	 	 	 	x
Økonomiske konsekvenser i et langt perspektiv	 	 	 	x
Konsekvens for folkehelsen	 	 	 	x


Kommunedirektørens vurdering og konklusjon
Skien kommune er en stor og kompleks organisasjon hvor det er viktig å ha gode systemer for å ivareta medarbeidere som blir berørt av nedbemannings -og omstillingsprosesser, eller som har behov for endret arbeid knyttet til egen helsesituasjon. Omstillingsutvalget har i
denne sammenheng gjennom flere år vist seg å fungere godt. Ansatte som meldes til omstilling meldes direkte til omstillingsutvalget. Partssammensatt utvalg forelegges årsrapporten til orientering
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