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INNLEDNING

Hovedarbeidsmiljgutvalget (HAMU) skal fglge opp at kommunen oppfyller kravene til
systematisk HMS-arbeid slik det er fastsatt i arbeidsmiljglovgivningen®. Utvalgets ansvar gjelder
arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd. HMS-arbeid som gjelder andre forhold, som
forbrukertjenester, virksomhetssikkerhet eller ytre milja?, ligger utenfor HAMUs
beslutningsomrade.

I 2025 har det veert gjennomfart fglgende faste oppleeringsaktiviteter relatert til HMS:

Introduksjonssamtaler med nye ledere om HMS og sykefraveer

Lovpalagt oppleering i systematisk HMS-arbeid for ledere, verneombud og nyvalgte AMU-
medlemmer

Oppleering i IT-systemer benyttet i kommunens HMS-arbeid

Halvdagssamling for alle verneombud

Heldagskurs for brannvernansvarlige

Kurs knyttet til rekruttering, arbeidstid, tariff, lanns- og kompetanseutvikling samt
sykefraveersoppfelging

| tillegg til faste oppleeringsaktiviteter har HR-avdelingen, som har systemansvar for kommunens
HMS-arbeid, gjennomfart en rekke stgtte- og bistandsoppgaver overfor ledere i organisasjonen.
Dette omfatter blant annet oppfalging av omorganiseringer og omstillinger, sykefravaerssaker,
handtering av tilsyn fra tilsynsmyndigheter, samt gjennomfering av kartlegginger og
risikovurderinger. Bedriftshelsetjenesten (BHT) har i samme periode gjennomfart kartlegging,
bistand og veiledning innen forebyggende arbeidsmiljgarbeid.

FAKTA OM UTVALGET

HAMU har 12 stemmeberettigede medlemmer; 6 fra arbeidsgiversiden og 6 fra
arbeidstakersiden. Bedriftshelsetjenesten har deltatt med mgte- og uttalerett:

Hovedarbeidsmiljgutvalget (HAMU) 2025

Fra arbeidsgiver

Medlem Funksjon Kurs | Varamedlem Funksjon Kurs
Karin G. Jan Petter Innovasjon- o

. Kommunedirektar ja o ) . g_ Ja
Finnerud Johansen digitaliseringssjef
Kristian Ripegutu OU- direktar Ja | Anne Apneseth | Leder av NAV Skien ja
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Kommunalsjef

Fagsjef drift og utvikling

Leder av
Omstillingsutvalget

Robert Rognli Ja | Tord Auensen ja
g Oppvekst oppvekst :
Ellen Sofie Kommunalsjef . Assmterendg .
Ja Geir Gjelstad kommunalsjef Helse ja
@vrum Helse og velferd
og velferd
Kommunalsjef
Geir Harald Vale /
Irar Byutvikling, driftog | Nei | Anita Ballestad | Eiendomssjef ja
Dag Trygve Enden
kultur
A L
nnetene . Line Marie With-| Lgnnssjef
Andersen HR-sjef Ja Ja
Tande
Watn
Fra arbeidstaker
Medlem Funksjon Kurs [Varamedlem Funksjon Kurs
Kjersti Fineid .
Hovedverneombud Ja |[Espen Koch Hyni Verneombud Ja
Hovden
Laila Brattelid Hovedtillitsvalgt Ia Line Tillitsvalgt Ja
Fagforbundet Gundersen Fagforbundet
Ida K Hovedtillitsvalgt
ahaspara ovedtititsvalg Tine Mjaatvedt  [Tillitsvalgt
Norum Utdannings- Ja Solli Utdanningsforbundet Ja
Oterholt forbundet g
Guro Rugstad Hovedtillitsvalgt FO Ja |Monica Hatlen Delta Nei
H tillitsvalgt Tillitsvalgt Norsk
Andrea Mayer oved I, lsvaig Ja Kari Bergheim itsvaigt Nors Ja
Sykepleierforbundet Ergoterapeutforbund
Hovedtillitsvalgt Atle Tillitsvalgt
Boye Bgland Ja Ja
oyeBe NITO Kristiansen Juristforbundet
Mgterett Funksjon
Tone Matre Roe Leder BHT
Ja

Leder av HAMU i 2025 har veert hovedetillitsvalgt Fagforbundet

STATUS 2025:

Det har veert gijennomfart 4 mgter i 2025 og behandlet 41 saker. Fglgende hovedtematikker har

veert tema:

° Arsrapporter for 2024-2025; Sykefraveer, HAMU Bedriftshelsetjenesten,
omstillingsutvalget, HMS-arsrapport

e Tertialvise sykefraveersrapporter samt status pa sykefraveersarbeidet i
kommunalomradene

e Tertialvise HMS-rapporter

e Referater fra L-AMU i kommunalomradene

e FEvaluering av kartleggingsverktayet 10-faktor




Sykefraveer har veert et sentralt tema gjennom aret. Flere kommunalomrader, seerlig Helse og
velferd (na Helse og mestring) og oppvekst, har hatt hgyt fraveer over tid. 1 2025 ble det
gjennomfgart et starre arbeid i kommunedirektgrens ledergruppe samt kommunalsjefenes
ledergruppe (Helse og velferd samt oppvekst) knyttet til en overordnet tiltakspakke rettet mot
sykefraveer. Dette arbeidet har blitt presentert og diskutert i H-AMU gjennom aret. | tillegg er
kommunens rutiner for oppfelging av psykiske og fysiske skader restrukturert, med malom a
sikre bedre og mer systematisk oppfalging av slike hendelser — dette har ogséa veert en sak for H-
AMU i 2025.

I 2025 gjennomfagrte kommunen en evaluering av medarbeiderundersgkelsen 10-faktor. H-AMU
besluttet at resultatene fra denne skulle behandles i L-AMU for saken kom tilbake til H-AMU for
beslutning. H-AMU besluttet a sette 10-faktor pa vent i 2026 og prgve ut KS sin nye
arbeidsmiljgundersgkelse som skal veere ferdigstilt varen 2026.

Arbeidet med a forebygge og handtere vold og trusler mot ansatte har fatt gkt oppmerksomhet.
Det er etablert arbeidsgrupper for & utvikle rutiner og sikre at oppleering og risikovurderinger blir
gjennomfart.

Det er besluttet at rapporteringsfrekvensen pd HMS-rapportene gjgres fra tertialvis til kvartalsvis
fra 2026 for at denne skal folge sykefraveersrapporteringen. Det er videre bestemt ati 2026 skal
HMS-handlingsplanen revideres og det etableres en arbeidsgruppe med representanter fra ulike
kommunalomrader samt hovedverneombud og representanter for tillitsvalgte for & sikre at
planen blir relevant og dekkende. IA-planen (inkluderende arbeidsliv) skal innlemmes i HMS-
handlingsplanen.

Det er besluttet, i trdd med anbefaling fra SINTEF?, at ledere skal i 2026 delta i deler av den
obligatoriske HMS-oppleeringen for verneombud og arbeidsmiljgutvalg, for & styrke
kompetansen og samarbeidet pa tvers av roller. Det jobbes ogsa med digitale oppleeringsverktay.

Andre saker som har veert oppe inkluderer trafikksikkerhet, orientering om forskningsprosjektet
«Aldersbevisst ledelse» og ulike omstillingsprosesser i kommunen.
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3 SINTEF: HMS-oppleering for verneombud og AMU-medlemmer
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