SKIEN KOMMUNE

Velkommen til dialogmate

- den gode og inkluderende mgteplass




% | SKIEN KOMMUNE

Agenda

= Velkomst og innledning v/utvalgsleder Hans Edvard Askjer
= Innlegg om frivillighet v/kultursjef Guro Honningdal
= Oppsummering av tilbakemeldinger fra spagrreundersgkelse v/Eivind Laberg

Kaffe og mingling
= Dialog v/Laberg
=  Oppsummering v/utvalgsleder Askjer
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Frivillighet - Skien

Strategisk plan for frivillighet 2022- 2026: Strategisk plan for frivillighet er et
arbeidsverktay for kommunens politikere, administrasjon og frivillig sektor. Tiltakene som er
presentert her er utarbeidet pa bakgrunn av Frivillighetsmeldingen 2022 — et kunnskapsgrunnlag
om frivillighetsfeltet basert pa nasjonale og lokale faringer, samt innspill fra frivillige lag og
foreninger i Skien.
Kommunedelplan for kultur, idrett, friluftsliv og frivillighet 2020-2029
Mal: Frivilligheten i Skien har gode vekstvilkar

- sikre gode rammevilkar for lag og foreninger

- stimulere til integrering og mangfold i det frivillige organisasjonslivet

- legge bedre til rette for samspill mellom profesjonelle og frivillige/amatarer

Kommunens viktigste rolle overfor frivilligheten er & vaere tilrettelegger, koordinator,
samarbeidspartner, rédgiver og @konomisk bidragsyter. Kommunen skal ikke drive aktiviteter som
er i konkurranse med frivilligheten, men sarge for utfyllende tilbud der det er behov



Nasjonale ressurser

= KS
= Frivillig Norge

*

SKIEN KOMMUNE

Kommunal- og
moderniseringsdepartementet Inspirasjonshefte

Samarbeid mellom
frivillige og kommuner

Rad og veiledning til kommuner som vil innga samarbeid med frivillige
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Definisjon frivillig organisasjon

En frivillig organisasjon er en forening eller sammenslutning av
personer som arbeider sammen for a oppna et bestemt mal, og
som er drevet av frivillige, ansatte eller en kombinasjon.

Frivillige organisasjoner har sitt utspring i sivilsamfunnet.

De er ikke opprettet eller organisert av det offentlige, og de er
ikke fortjenestebaserte eller basert pa samvirkeprinsipper.

frivillig organisasjon - Store norske leksikon

KS konsulent
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Ulike typer frivillighet

Helsefrivillighet: Rade Kors, Kirkens Bymisjon, Sykehusverter
Sosial frivillighet: Frivilligsentralene, Bla Kors, Frelsesarmeen
Krise- og nedhjelpsfrivillighet: Flyktninghjelpen

Kulturfrivillighet: Folkeakademi, musikkfestivaler

Miljefrivillighet: Hold Norge Rent, Naturvernforbundet
Idrettsfrivillighet: Right to Play

Utdanningsfrivillighet: Leer Kidsa Koding, Mentor Norge, lyttevenner

KS konsulent
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Hvor gér grensen mellom de
frivillige og kommunens ansatte i

3 former for fl'l‘u"llllg _ dahg ° hdmr I:mr; den gﬁ?dEr”det ?
- . . forskjell | dette i de tre modellens?
organisering i helse og omsorg

Tre hovedformer for inkludering av frivillige organisasjoner i kommunale
helse- og omsorgstjenester. Det vanlige er 3 kombinere disse.

1. Frivillige organisasjoner: At de frivillige organiserer seg selv og at disse
og kommunen samskaper tjenester for kommunenes tjenestebrukere og
pvrige innbyggere.

2. Kommunen rekrutterer og organiserer frivillige selv som bidrar inn i egne
tjenester.

3. Frivilligsentral: En mellomlesning der det offentlige finansiereren
semiautonom frivilligsentral som organiserer de frivillige for kommunen.

Frivillig innsats i norsk eldreomsorg - politikk og praksis
Hvem skal rekruttere og organisere de frivillige? Tretteberg,
Myksvoll, Ervik, Skogedal Lindén, Eimhjellen. Senter for
forskning pd sivilsamfunn og frivillig sektor Rapport 2024:2

KS konsulent
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Skien kommune

Frivilligheten er en betydelig ressurs i Skien!
Rundt 700 registrerte frivillige lag og foreninger
Ny tilskuddsordning: inkludering i bydelene
Seks frivilligsentraler

Den kommunale frivilligsentralen er i endring
o Flyttes fra Menstad til Lie
o Lie bydelshus endres til et hus med enda mer frivillighet
o Arbeidet er under utvikling
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Gjennomgang av spgrreundersgkelse

= Alle frivilligsentralene har svart bortsett fra den kommunale frivilligsentralen som
er i endring

= Dette er spgrsmalene:

1.

2.
3.
4

Nevn de tre viktigste malgruppene for frivilligsentralen
Hva er frivilligsentralens mal for 2025-20267?
Nevn de tre viktigste samarbeidsaktarene og beskriv hvordan samhandlingen foregar
Er den formaliserte samhandlingen mellom kommunen og sentralene pa rett niva?
» Hyvis nei: Hvordan mener du samhandlingen bgr forega?
@nsker din frivilligsentral a jobbe for a innga en samarbeidsavtale med kommunen?
» Hyvis ja: Hvordan tenker dere det er best a jobbe videre — individuelt eller felles?
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Gjennomgang av spgrreundersgkelse

=  Samhandling med kommunen
= Tre av fem frivilligsentraler synes at samhandlingen er pa rett niva
= To frivilligsentraler gnsker mer besgk/mater
» Samarbeidsavtale med kommunen
= Alle frivilligsentralene sier at de snsker en samarbeidsavtale
= Alle sier at de gnsker a jobbe fram avtaler individuelt
» Tre av sentralene sier at det ogsa er hensiktsmessig med noe felles



Klyve neermiljgsenter

Malgrupper

* Barn og ungdom
* Flerkulturelle

* Seniorer

Mal for 2025-2026
Motto: Den inkluderende bydelen

 Tilrettelegge for gode mateplasser
mellom enkeltmennesker og
organisasjoner

* Fokus pa aktiviteter som bydelen
trenger, i godt samarbeid med
offentlige og frivillige instanser
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Samarbeidsaktorer

Klyve barneskole og
Kongergd ungdomsskole
Tollnes Ballklubb
Fritidsenheten — Skien
kommune

Samhandling

Systematiske felles mater:
Forum for naermiljg og
samarbeidsmgater

Skape aktiviteter pa tvers av
aktgrene som treffer bydelens
behov



Klyve neermiljgsenter

Den formelle samhandlingen med
Skien kommune bestar av:

Ett arlig fellesmeote i forste kvartal

Ett arlig besgk til hver frivilligsentral i
tredje kvartal

Er dette rett niva for samhandling?
- Ja

SKIEN KOMMUNE

Onsker dere a innga en
samarbeidsavtale med Skien
kommune?

« Ja

Veien videre — individuelt eller felles?

En samarbeidsavtale ma kunne
gjenspeile det faktiske lokale arbeidet
og satsingsomrader. Dette gjar at vi
kommer raskest til mal ved a jobbe
individuelt med kommunen.



Frogner naermiljgsenter

Malgrupper

Skolebarn, spesielt barn i
lavinntektsfamilier

Hjemmeboende seniorer — bade som
ressurser og deltakere

Flerkulturelle — fra asylbeboere og
nybosatte til langtidsbosatte med
kompetanse og ressurser

Mal for 2025-2026

Sikre langsiktig beerekraft

Styrke dialog, fellesskap og samskaping
i neermiljget/bydelen

Forsterke effekten av innsatsen fra
offentlige, ideelle og private aktgrer inn
mot malgruppene

Samarbeidsaktgrer og samhandling

Skolene

o Lyttevenn

o Innsats for andre-etablering

o Praksissted for VGS fra hgsten 2025
Frivilligheten

o Neaermiljgforum der over 20
organisasjoner deltar

o Gjerpensdagen
o Bydelsaktiviteter
Telemark museum og Brekke kolonihage

o Utvikling av mateplasser, inkludering
og nyskapende frivillighet

SKIEN KOMMUNE



Frogner naermiljgsenter

Den formelle samhandlingen med
Skien kommune bestar av:

* Ett arlig fellesmeote i fgrste kvartal

« Ett arlig besok til hver
frivilligsentral i tredje kvartal

Er dette rett niva for samhandling?
 Ja

| tillegg @nskes at kommunale
representanter mgter jevnlig i
naermiljgforumet
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Onsker dere a innga en samarbeidsavtale med
Skien kommune?

e Ja

Veien videre — individuelt eller felles?

* Enkeltvis med hver sentral siden bydelene er
ulike med tanke pa behov, starrelse, aktivitet

* Men med noen felles rammer for avtalene som
forankres i Forskriften, frivillighetsplaner og
arlige malsettinger for kommunen som helhet

Avtalene bgr ta modell fra Telemark Fylkes
Folkehelse Partnerskapsavtaler. Hver enkelt
organisasjon har selvstendige avtaler, men
forpliktes til fellesskap og samskaping innad og
utad.
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Bakken naermiljgsenter

Malgrupper Samarbeidsaktorer

» Barn og ungdom * IF Skiens Grane

* Flyktninger «  Skien kommune — skoler, barnehager, Team
e Familier Fritid mm.

* Snorre Mottak / Frogner Mottak
Mal for 2025-2026

Fa mer ressurser inn i driften sa vi kan Samhandling
opprettholde og videreutvikle vare « Vi samarbeider om felles prosjekter og mal
tilbud gjennom god samhandling, fra planlegging

og gjennomfaring til evaluering

* Forholdene er basert pa positiv dialog med
tydelige avklaringer, forventninger og
ansvarsomrader



SKIEN KOMMUNE

Bakken naermiljgsenter

Den formelle samhandlingen med Onsker dere a innga en samarbeidsavtale med
Skien kommune bestar av: Skien kommune?
« Ett arlig fellesmate i farste kvartal « Ja
« Ett arlig besok til hver

frivilligsentral i tredje kvartal Veien videre — individuelt eller felles?

* Begge deler er bra for a fa til kollektive og

Er dette rett niva for samhandling? individuelle/lokale Igsninger
* Nei

Vi tror det er hensiktsmessig med noe
hyppigere mgter mellom
frivilligsentraler og kommune. Vi har
mange felles interesser og muligheter
som bgr utnyttes i stgrre grad.
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SMK frivilligsentral

Malgrupper Samarbeidsaktgrer og samhandling

* Eldre * Kilebygda, Solum og Melum menighet

« Barn og ungdom o Vijobber sammen om enkelte aktiviteter,

e Familier turer og tilbud for a na ut til flere i
utkanten av vare omrader

Mal for 2025—2026 * Klosterhagen og Solum legesenter

Tilby flest mulige tilbud og aktiviteter o Rekruttering og inkludering av frivillige

som det er behov for i vare omrader og brukere som har behov for

inkludering, noe a ga til
o Frivilligsentralen pa gul resept
«  Mammaklubb
o Samarbeid om lokaler og aktiviteter



SMK frivilligsentral

Den formelle samhandlingen med
Skien kommune bestar av:

* Ett arlig fellesmeote i fgrste kvartal

« Ett arlig besok til hver
frivilligsentral i tredje kvartal

Er dette rett niva for samhandling?
* Nei
* Som na, men oftere besgk
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Onsker dere a innga en samarbeidsavtale med
Skien kommune?

« Ja

Veien videre — individuelt eller felles?

* Individuelt om aktivitet/tilbud tilpasset drift og
omradebehov

* Det er forskjell pa behovene i bydelene
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Gulset neermiljgsenter

Malgrupper Samarbeidsaktgrer og samhandling
« Lavinntektsfamilier / personer i vedvarende * Barne- og ungdomsskolene i bydelen
lavinntekt o Faste matepunkt og tett kontakt med
« Seniorer miljgterapeutene/helsesykepleier
 Barn og ungdom o Eksempler pa samarbeid: Lyttevenn,
generasjonskonserter og aktivitets- og
Mal for 2025-2026 ferietilbud

* KIE og Skogmo VGS

o Praksissamarbeid med KIE for voksne i
introduksjonsprogrammet

o Velkomstmgte for nylig bosatte i bydelen
o Praksissamarbeid med Skogmo VGS

» Aktive bidrag til Omradesatsningen pa Gulset

o Ressursgrupper, prosjekttiltak, Trygg
Digital Bydel og Demokratiprosjektet

» Flere aktiviteter for malgruppen senior
* Okt rekruttering av frivillige til

sykehjem/institusjon og til Gulset BUA * Gulset sykehjem og bokollektiv
 Reetablering av barne- og ungdomstilbud o Rekruttering/oppfelging av frivillige i
o Samarbeid med Team Eritid aktivitet pa sykehjemmet og felles
arrangement

o Merbruk av Overground



Gulset neermiljgsenter

Den formelle samhandlingen med
Skien kommune bestar av:

* Ett arlig fellesmeote i fgrste kvartal

« Ett arlig besok til hver
frivilligsentral i tredje kvartal

Er dette rett niva for samhandling?
 Ja
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Onsker dere a innga en samarbeidsavtale med
Skien kommune?

e Ja

Veien videre — individuelt eller felles?

* Huvis avtalen skal ga pa en generell ramme for
samarbeid, er det fint at dette gjares |
fellesskap

* Om det skal veere individuelle tilpasninger for
hver sentral, eller avtalene skal veere ulike, er
det naturlig at det skjer individuelt

* Det kan uansett veere nyttig a ha individuelle
innspill til en eventuell felles ramme
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